
 
 
 

ใบความรู้ 
เร่ือง “กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูกับนักเรียน” 

 
 

 กรณีความผิดวินัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาวระหว่างครูกับนักเรียน มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง และ
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
 วรรคหนึ่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 วรรคสาม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเสพยาเสพติด เล่น
การพนันเป็นอาจิณ หรือกระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล
รับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  
 

 กรณีตัวอย่าง 
 รายท่ี ๑-๐๖๐/๒๕๔๙ ชื่อ นายพูล ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กระท าผิดวินัยในเรื่อง มีความสัมพันธ์สนิทสนมกับเด็กหญิงบุญเป็นพิเศษยิ่งกว่าความเป็นครูกับศิษย์ 
เมื่อครั้งเด็กหญิงบุญเรียนอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จนเป็นที่ครหาของคณะครูและนักเรียนตลอดจนบุคคลทั่วไป 
ซึ่งอาจเข้าใจว่าบุคคลทั้งสองมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวต่อกัน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายพูล มีความใกล้ชิดสนิทสนมกับเด็กหญิงบุญมากเกินกว่าปกติที่ครูจะพึงมี
ต่อศิษย์ จนเป็นที่ครหาของคณะครู นักเรียนและชาวบ้าน โดยเข้าใจว่าบุคคลทั้งสองมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาว   
ต่อกันนั้น เนื่องจากนายพูลโทรศัพท์ติดต่อเด็กหญิงบุญอยู่เสมอ พร้อมทั้งไปหาที่บ้านพักและอยู่พูดคุยกัน
บ่อยครั้ง เป็นเหตุให้ผู้ปกครองของเด็กหญิงบุญห้ามปรามมิให้บุคคลทั้งสองติดต่อสัมพันธ์กันอีก 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ 
 กรณี กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 โทษ   ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ  รับทราบ 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 



-๒- 

 

 รายท่ี ๑-๑๙๓/๒๕๕๑ ชื่อ นายแทน ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 กระท าผิดวินัยในเรื่อง มีพฤติกรรมใกล้ชิดกับเด็กนักเรียนหญิงจนเกินสมควร ท าให้เป็นที่ครหาและ
ให้บุคคลอื่นเข้าใจว่า เจตนาล่วงละเมิดทางเพศ 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายแทนมีความใกล้ชิดกับเด็กนักเรียนหญิงจนเกินปกติในสายตาของบุคคลอื่น
และนักเรียน มีการแตะจับมือเด็กในชั่วโมงสอนคอมพิวเตอร์ และสะดุดล้มทับเด็กหญิงน้อยในวันซ้อมกีฬา
โรงเรียน แต่พยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่า มีเจตนาล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็กและยังฟังไม่ได้ว่านายแทนได้     
โอบกอดหอมแก้มนักเรียนหญิง แต่พฤติกรรมดังกล่าวท าให้เป็นที่กล่าวถึงของบุคคลอ่ืนในทางไม่ดี 
 มาตรา   ๙๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗  
 กรณี ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ ราชการของตนมิให้ เสื่ อมเสีย                
โดยไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 โทษ   ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ  รับทราบ 

-------------------------------------------- 
 
 รายที่ ๑-๐๒๗/๒๕๕๒ ชื่อ นายทอง ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 กระท าผิดวินัยในเรื่อง มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนักเรียนหญิงจนมีบุตรด้วยกัน ทั้งที่มีภรรยา      
โดยชอบด้วยกฎหมายอยู่แล้ว และไม่รับผิดชอบส่งเสีย เลี้ยงดู และไม่จดทะเบียนรับรองบุตร 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสาวอ่อนและนายทอง มีความสนิทสนมใกล้ชิด ถึงขั้นได้เสียกัน ทั้งๆ ที่
นายทองมีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายอยู่แล้ว ซึ่งขณะนั้นนางสาวอ่อนก าลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และ   
ได้เสียกันเรื่อยมาจนจบมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เดือนมีนาคม ๒๕๔๗ หลังจากจบมัธยมศึกษาปีที่ ๖ แล้ว นางสาวอ่อน   
ได้ไปศึกษาต่อที่กรุงเทพมหานคร แต่ก็ยังแอบได้เสียกับนายทองอีกหลายครั้งจนตั้งครรภ์และคลอดบุตร      
ช่วงระยะเวลาการตั้งครรภ์และคลอดบุตรนายทองได้ดูแลนางสาวอ่อนโดยตลอด ขณะตั้งครรภ์นายทองได้พา
นางสาวอ่อนไปพักกับหลานสาวของตนที่ต่างจังหวัด และเมื่อคลอดบุตรแล้วนายทองได้พานางสาวอ่อนและ
บุตรที่เกิดไปฝากเลี้ยงกับพ่ีชายที่ต่างจังหวัด ตั้งแต่เด็กเกิดได้ประมาณ ๒-๓ วัน แรกๆ นางสาวอ่อนอยู่ช่วยเลี้ยงดู
ประมาณ ๒ – ๓ เดือน หลังจากนั้นพ่ีชายและภรรยาเลี้ยงดูมาตลอด ค่าเลี้ยงดูเด็กแรกๆ นายทองส่งไปให้เดือนละ 
๕,๐๐๐ บาท ปัจจุบันไม่ส่งเสียเลี้ยงดู นางสาวอ่อนได้ขอให้นายทองจดทะเบียนรับรองบุตรและค่ารับผิดชอบ
เลี้ยงดู นายทองบ่ายเบี่ยงและปฏิเสธ จึงท าให้นางสาวอ่อนและมารดามีหนังสือร้องเรียนและขอความเป็นธรรม 
 มาตรา   ๙๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗  



-๓- 

 

 กรณี กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ   
ของตนหรือไม ่
 โทษ   ไล่ออกจากราชการ 
 มติ  ก.ค.ศ.เพ่ิมโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 

-------------------------------------------- 
  
 รายท่ี ๑-๑๖๗/๒๕๕๒ ชื่อ นายเสาร์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 กระท าผิดวินัยในเรื่อง มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวถึงขั้นร่วมประเวณีกับนางสาวศุกร์ นักเรียนซึ่งเป็น
ศิษย์ซึ่งอยู่ในความปกครองของตน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเสาร์ให้ความไว้วางใจที่นักเรียนมีให้ตน ท าความสนิทสนมกับนักเรียน  
เกินกว่าความสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ โดยได้มีการพานางสาวศุกร์ไปตามที่ต่างๆ และพาไปส่งเวลาประมาณ 
๓-๔ ทุ่มเสมอ บางคราวถึงขั้นพานักเรียนในห้องไปท าอาหารรับประทานที่บ้านลูกศิษย์ที่ตนเองชอบพอ 
นอกจากนี้ยังพานักเรียนไปดื่มสุราต่อหน้าผู้ปกครองนักเรียนและถึงขั้นพานักเรียนหญิงหนีผู้ปกครองไปค้างคืน
ตามที่ต่างๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ซึ่งเป็นวันครอบครัว ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าวนักเรียนควรจะอยู่กับ
ผู้ปกครอง และมีความสัมพันธ์ถึงขั้นได้เสียกับเด็ก ซึ่งสถานภาพของนายเสาร์มีครอบครัว มีภริยาและบุตรแล้ว 
หลังจากเกิดเหตุแล้วก็ไม่ปรากฏว่า นายเสาร์ได้แสดงเจตนาจะรับเลี้ยงดูนางสาวศุกร์เป็นภริยา ส่อแสดงให้เห็น
ได้ว่านายเสาร์ไม่ได้ตั้งใจที่จะรับเด็กไปดูแลในฐานะภริยาแต่อย่างใด การแสดงออกที่นายเสาร์ได้แสดงต่อ
นักเรียนหญิงเพียงเพ่ือหลอกลวงนักเรียนหญิงเพื่อตอบสนองตัณหาของตนเท่านั้น 
 มาตรา   ๙๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗  
 กรณี กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ   
ของตนหรือไม ่
 โทษ   ไล่ออกจากราชการ 
 มติ  ก.ค.ศ.เพ่ิมโทษจากตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๓ เดือน เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
 
 

-------------------------------------------- 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

(ครั้งที่ ๒ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๕) 


