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ไปสู่การปฏิบัติจริง นอกจากนี้ ยังใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ตดิ ตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ด้วย

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ท าให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการ 
บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป
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1. สภาพการจัดการศึกษา 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  2  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริมสนับสนุนและบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 3 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอบางกระทุ่มอ าเภอวังทอง และ
อ าเภอเนินมะปราง ได้ด าเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 
ได้กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่อง
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ
หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2558 – 2563) ซึ่งได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และมีขอบข่ายภารกิจ 
ข้อมูลสารสนเทศ ปริมาณงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
ความต้องการของท้องถิ่น 
 2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัด  
แจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 
     3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 
ทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    9) ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
 

ส่วนที่  
 บริบท  
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  11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
                 

โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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2. สภาพทั่วไป 

 สภาพทั่วไปของจังหวัดพิษณุโลก 
 1. ลักษณะทางกายภาพ 

   จังหวัดพิษณุโลกเป็นจังหวัดที่มีความส าคัญจังหวัดหนึ่ง ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 377 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 10,816 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,759,909 ไร่   
คิดเป็นร้อยละ 6.37 และร้อยละ 2.1 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ  

 
2. ที่ตั้งจังหวัดพิษณุโลก 

     ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอพิชัย อ าเภอทองแสนขัน และอ าเภอน้ าปาด  
จังหวัดอุตรดิตถ์ และแขวงไชยบุรี สาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

     ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอหล่มสัก อ าเภอเขาค้อ อ าเภอวังโปุง  
                                                    จังหวัดเพชรบูรณ์  และอ าเภอด้านซ้าย อ าเภอนาแห้ว 
                                                    จังหวัดเลย 

    ทิศใต ้ ติดต่อกับ อ าเภอเมืองพิจิตร อ าเภอวชิรบารมี อ าเภอสามง่าม 
                    และอ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  
                    และอ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย 
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3. เขตการปกครอง 
    จังหวัดพิษณุโลก แบง่การปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 93 ต าบล, 1,038 หมู่บ้าน, 1 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด, 1 เทศบาลเมือง,  1 เทศบาลนคร,  24 เทศบาลต าบล และ 76 องค์การบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 

ระยะทาง 
ถึงจังหวัด

(กม.) 
ต าบล หมู่บ้าน อบจ. อบต. 

เทศบาล 
ต าบล 

เทศบาล
เมือง/

เทศบาล
นคร 

จ านวน 
ประชากร 

เมืองพิษณุโลก    750.80 - 20 173 1 14   5 1/1 282,707 
 

นครไทย 
 

2,220.374   107 11 142 -   9   2 -   85,979 

ชาติตระการ 
 

1,586.20  118  6   72 -   6   1 -   41,357 

บางระก า 
 

  936.04   17 11 135 -   8   5 -   92,758 

บางกระทุ่ม 
 

  447.00   43  9   87 -   5   4 -    45,918 

พรหมพิราม 
 

  832.67   30 12 123 - 12   2 -    85,218 

วัดโบสถ์ 
 

1,326.20   53  6   61 -   6   1 -   37,595 

วังทอง 
 

1,687.05   17 11 168 - 11   1 -  118,501 

เนินมะปราง 
 

1,029.55   68 7  77 -   5   3 -   57,351 

 
รวม 

 

 
10,816.854 

 
- 

 
93 

 
1,038 

 
1 

 
76 

 
24 

 
2 

 
847384 

 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 22 เดือน ธันวาคม ปี พ.ศ. 2565   
             จาก : เว็บไซต์   
 
 
 
 
 
 

https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByYear.php
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4. สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน 3  อ าเภอ คือ  อ าเภอบางกระทุ่ม อ าเภอวังทอง และอ าเภอเนินมะปราง 
ซึ่งโดยสภาพทั่วไปของพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  
เขต 2  มีดังนี้ 

 
 

แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน 
       สังกดั ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

  อ.เนินมะปราง 

อ.บางกระทุ่ม 

    อ.วังทอง 
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4.1 อ าเภอบางกระทุ่ม 
     อ าเภอบางกระทุ่ม ปัจจุบันตั้งอยู่หมู่ที่ 3 อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก มีสัญลักษณ์ คือ 
ต้นกระทุ่มเป็นต้นไม้ยืนต้น ลักษณะเป็นพุ่มผลัดใบในฤดูแล้ง อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองพิษณุโลกไปทางทิศใต้ 
ประมาณ 43 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ 447.00 ตารางกิโลเมตร  

     ขนาดและท่ีตั้ง 
     ทิศเหนือ     ติดต่อกับ    อ าเภอเมืองพิษณุโลก 
     ทิศใต้     ติดต่อกับ      อ าเภอสามง่าม และอ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
     ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ        อ าเภอวังทอง 

       ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ        อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

     เขตการปกครอง 
     อ าเภอบางกระทุ่ม แบ่งการปกครองออกเป็น  9 ต าบล  87 หมู่บ้าน เทศบาลต าบล 4 แห่ง  

องค์การบริหารส่วนต าบล 5 แห่ง จ านวนประชากรทั้งสิ้น รวม 45,918 คน 
 

  4.2 อ าเภอวังทอง 
     อ าเภอวังทองปัจจุบัน ตั้งอยู่ติดถนนสายพิษณุโลก-หล่มสัก ห่างจากศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 

ไปทางทิศตะวันออก 17 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 1,687.05 ตารางกิโลเมตร  
        ขนาดและท่ีตั้ง 

      ทิศเหนือ     ติดต่อกับ        อ าเภอนครไทย และอ าเภอวัดโบสถ์  
  ทิศใต้             ติดต่อกับ        จงัหวัดพิจิตร และอ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

               ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ        อ าเภอเนินมะปราง และอ าเภอวังทรายพูน  
 ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ        อ าเภอเมืองพิษณุโลก และอ าเภอวัดโบสถ์ จงัหวัดพิษณุโลก 

     เขตการปกครอง 
         อ าเภอวังทอง แบ่งการปกครองออกเป็นต าบล 11 ต าบล 168  หมู่บ้าน เทศบาลต าบล 1 แห่ง  

และ องค์การบริหารส่วนต าบล 11 แห่ง จ านวนประชากรทั้งสิ้นรวม  118,501 คน  
   

       4.3 อ าเภอเนินมะปราง 
   อ าเภอเนินมะปราง เดิมเป็นต าบลที่อยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
เนื่องจากสถานการณ์ในขณะนั้น มีผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์เข้ามาปลุกระดมมวลชน ท าการแทรกซึม 
บ่อนท าลายซุ่มโจมตีสถานที่ราชการอยู่เนือง ๆ ทางราชการจึงได้แยกพ้ืนที่บางส่วนของอ าเภอวังทอง  
ตั้งเป็นกิ่ง อ.เนินมะปราง เมื่อวันที่ 1  กันยายน  2519 และต่อมาได้ยกฐานะเป็นอ าเภอเนินมะปราง 
เมือ่ 1 เมษายน 2526 พื้นที่ 1,029.55 ตารางกิโลเมตร ระยะทางห่างจากศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก 
รวม 68 กิโลเมตร 
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      4.3 อ าเภอเนินมะปราง (ต่อ) 
  ขนาดและท่ีตั้ง 
    ทิศเหนือ     ติดต่อกับ ต าบลวังนกแอ่น  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 

   ทิศใต้     ติดต่อกับ ต าบลวังหิน  อ าเภอวังโปุง  จังหวัดเพชรบูรณ์  และ  
                                                       ต าบลวังทรายพูน อ าเภอวังทรายพูน อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

   ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ ต าบลหนองแม่ทา  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์  
และต าบลปุาเลา  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ       ต าบลท่าหมื่นราม  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก และ 
                     ติดต่อต าบลท่าเยี่ยม ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอสากเหล็ก         

                                          อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ทรัพยากรปุาไม้  - พ้ืนที่ปุาไม้ในเขตอ าเภอเนินมะปราง มีประมาณ 291,938  ไร่  

 เขตการปกครอง 
อ าเภอเนินมะปราง  แบ่งการปกครองออกเป็น  7  ต าบล  77  หมู่บ้าน เทศบาลต าบล 3  แห่ง    

องค์การบริหารส่วนต าบล 5 แห่ง จ านวนประชากรทั้งสิ้น รวม 57,351 คน  

3. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้     

     ข้อมูลบุคลากร   
     ชาย 17 คน หญิง 55 คน รวมทั้งสิ้น 72 คน แยกกลุ่มงาน ดังนี้ 

 
 

กลุ่มงาน 

 
 
 ช 

 
 
ญ 

 
 
รวม 

ระดับ/คน วุฒิการศึกษา 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

ช า
นา

ญก
าร

 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

อา
วุโ

ส 

ช า
นา

ญง
าน

 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

 ี

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ผอ. สพป. - 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 
รอง ผอ.สพป. 2 1 3 - 3 - - - - - - - - 3 - 
กลุ่มอ านวยการ 1 5 6 - 2 1 - - 1 1 1 - 6 - - 
กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสนิทรัพย ์

- 6 6 - 1 3 2 - - - - - - 6 - 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 6 7  1 3 1 - 2 - - - 7   
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 1 1 - - 1 - - - - - - 1 - - 
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ข้อมูลบุคลากร  (ต่อ) 

ข้อมูล :   ณ  วันที่ 22 ธันวาคม 2565 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 

จ านวนโรงเรียนแต่ละประเภทในสังกัด ปีการศึกษา 2565 

อ าเภอ 
จ านวน 
โรงเรียน 

โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

โรงเรียน 
ขยายโอกาส 

*โรงเรียนปกติ 
(ที่ไม่ใช่โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาส) 

 
หมายเหตุ 

บางกระทุ่ม 29 19 5 5  
วังทอง 62 25 32 5  
เนินมะปราง 32 16 15 1  

รวมทั้งสิ้น 123 60 52 11  
  หมายเหตุ  1) ร.ร.ในอ าเภอบางกระทุ่ม เป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1 โรงเรียน 

          คือ ร.ร.วัดสนามคลีตะวันตก 
        2) โรงเรียนในอ าเภอวังทอง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 5 โรงเรียน 
           คือ  1) ร.ร.บ้านแก่งกลุาสามัคคี   2) ร.ร.ราษฎร์อุปถัมภ์   3) ร.ร.บ้านหนองงา   
                 4) ร.ร.คุรุประชาชนูทิศ  (วนัครู 2504)  5) ร.ร.วัดบางสะพานประพันธ์ชนานุสรณ์ 
 

ข้อมูล : ณ วันที่ 25 มิถุนายน  2565   
ที่มา  :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 
 
 

 
 

กลุ่มงาน 

 
 
 ช 

 
 
 ญ 

 
 
รวม 

ระดับ/คน วุฒิการศึกษา 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

ช า
นา

ญก
าร

 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

อา
วุโ

ส 

ช า
นา

ญง
าน

 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

 ี

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

กลุ่มกฎหมายและคด ี - 1 1 - - - 1 - - - - -  1 - - 
กลุ่มนโยบายและแผน 1 5 6 - 1 3 1 - 1 - - - 2 4 - 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกลเทคโนโลยีฯ 

1 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

- 
 

7 7 - 1 2 3 - - - 1 - 
 

5 2 - 

กลุ่มนิเทศฯ  4 16 20  12 7 - - 1 - - - 1 19 - 
ตรวจสอบภายใน - 1 1 - 1 - - - - - - - 1 - - 
ลูกจ้างประจ า 3 - 3 - - - - - - - - 2 1 - - 
ลูกจ้างชัว่คราว 4   5 9 - - - - - - - - 5 4 - - 
รวม 17 55 72 1 22 21 8 0 5 1 2 7 29 35 1 
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ข้อมูลจ านวนผู้บริหารโรงเรียนและครู  ปีการศึกษา 2565 
 

ที่ อ าเภอ 

ผอ.
โรงเรียน 

รวม 

รอง ผอ.ร.ร. 

รวม 

รวม
ผู้บริหาร 

รวม 

ครู 

รวม 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ครู/

ผู้บริหาร 
1 บางกระทุ่ม 11 7 18 - 1 1 11 8 19 45 143 188 207 
2 วังทอง 30 24 54 2 3 5 32 27 59 123 519 642 701 
3 เนินมะปราง 17 8 25 3 1 4 20 9 29 82 263 345 374 
 รวม 58 39 97 5 5 10 63 44 107 250 925 1175 1282 

 

ข้อมูล : ณ วันที่ 25 มิถุนายน  2565   
ที่มา  :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 
 
 

ข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.)  ปีการศึกษา 2565 
 

อัตราจ้าง จ านวน 
พนักงานราชการ 77 
ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูชั้นวิกฤต 22 
ธุรการโรงเรียนโครงการคืนครูให้นกัเรียน 100 
ครูวิทย ์– คณิตฯ 12 
พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปท่ีจดัการเรียนร่วม 28 
จ้างเหมานักการภารโรง 15 

รวม 254 
  
ข้อมูล : ณ วันที่ 25 มิถุนายน  2565   
ที่มา  :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 159 139 298 38 

อนุบาล  2 866 804 1670 126 

อนุบาล 3 859 830 1689 128 

 รวมอนุบาล 1884 1773 3657 292 

ป.1 977 875 1852 127 

ป.2 929 992 1921 130 

ป.3 797 944 1923 130 

ป.4 1048 972 2020 131 

ป.5 1137 1013 2150 131 

ป.6 1054 1013 2067 133 

รวมประถม 6124 5809 11933 782 

ม.1 592 547 1139 59 

ม.2 596 489 1085 59 

ม.3 570 520 1090 58 

 รวมมัธยมต้น 1758 1556 3314 176 

 รวมทั้งสิ้น 9766 9138 18904 1250 
 

 
ข้อมูล : ณ วันที่ 25 มิถุนายน  2565   
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 – 2564 (NT) 
 

ระดับ 
ช้ัน 

ด้าน 

ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 
เขต ผลต่าง 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขต ผลต่าง 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขต ผลต่าง 

ป.3 
ด้านคณติศาสตร์ (Mathematics) 44.94 46.94 2.00 40.47 37.43 -3.04 49.44 52.28 2.84 

ด้านภาษาไทย (Thai language) 46.46 46.86 0.40 47.46 44.69 -2.77 56.14 59.45 3.31 

 
รวมเฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน 45.70 46.90 1.20 43.97 41.06 -2.91 52.79 55.86 3.07 

ที่มา : กลุ่มงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
  จากตารางผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ปีการศึกษา 2562 – 2564 (NT) พบว่า ปีการศึกษา 2564   
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีผลคะแนน NT สูงกว่าระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน  
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 – 2564 

กลุ่มสาระ 

ป.6 (O-NET) ม.3 (O-NET) 

ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ภาษาไทย 46.08 56.24 49.36 55.60 50.38 47.61 54.92 55.71 53.47 51.19 

คณิตศาสตร์ 35.50 35.25 31.68 27.48 36.83 23.71 27.19 24.05 21.86 24.47 

วิทยาศาสตร์ 38.55 39.68 36.17 36.71 34.31 31.52 34.87 29.50 28.50 31.45 

ภาษาอังกฤษ 31.17 35.36 29.52 36.80 39.22 27.24 26.48 29.36 29.41 31.11 

สังคมศึกษา - - - -  - - - - - 

 

ข้อมูล :   ณ วันที่  31 มีนาคม  2565 
ที่มา : กลุ่มงานวัดผลฯ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ได้
ด าเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ตามกรอบนโยบาย กลยุทธ์และจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือก้าวสู่ “การศึกษา   ขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ที่มุ่งเน้นความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยด าเนินงานตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้าน ได้แก่  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม     
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

โดยการบริหารจัดการศึกษาวิถีใหม่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19)  จึงท าให้มีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน และต้องปฏิบัติตามมาตรการควบคุม ปูองกันและเฝูาระวังการ
แพร่ระบาดอย่างเข้มงวด  มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
        

 
 
              

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ าแนกได้ดังนี้ 

 

 การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของ สพป.พิษณุโลก เขต 2  

รายละเอียดการเบิกจ่าย จ านวนเงิน 
1.งบด าเนินงานตามแผนงานโครงการ (28 โครงการ) 
o งบด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
o งบประจ า 

 

4,000,000 
1,984,200 
2,015,800 

 
2.งบเหลือจ่าย (ปลายปี) 
o ค่าปรับปรุงซ่อมแซม (รร.บ้านน้ ายาง) 
o ค่าปรับปรุงซ่อมแซมห้องประชุม สพป.พิษณุโลก เขต 2 
o ค่าปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า ห้องส้วม สพป.พิษณุโลก เขต 2 
o ค่าวัสดสุ านักงาน สพป.พิษณโุลก เขต 2 

 

720,000 
220,000 
380,385 
85,000 
34,615 

 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 4,720,000 

 
 
 
 

1.งบประมาณการด าเนินงาน 
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 การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. /หน่วยงานอ่ืน 
รายละเอียดการเบิกจ่าย จ านวนเงิน 

o โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. / หน่วยงานอื่น 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  (จ านวน  35  โครงการ) 

108,567,796 

รวม 108,567,796 
หมายเหตุ  รวมงบอุดหนุนเรียนฟรีฯ และค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการของโรงเรียนในสังกัด   

 
  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของส านักงานเขตพ้ืนที่( 28 โครงการ)   และตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และของหน่ วยงานอ่ืน35 โครงการ )  รวมโครงการทั้ งสิ้ น 63 โครงการ  งบประมาณรวม  
จ านวน 113,287,796 บาท  โดยมีผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม     
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    
 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
จ านวนโครงการ   1  โครงการ 
งบประมาณ 65,000บาท 
กิจกรรม  การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) การขับเคลื่อนความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 การพัฒนาเสริมสร้างระบบปูองกันความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 การเสริมสร้างภาวะผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือและสภานักเรียน 
 สถานศึกษาปลอดภัย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 นิเทศติดตามการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนในสังกัดมีมาตรการการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน

สถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมและทันต่อสถานการณ์พร้อมรับมือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และสามารถน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนและโรงเรียน โดยมีการจัดท าและ
ปรับปรุงคู่มือมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
มีการตรวจสอบตรวจตราด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการ
อบรมและการซ้อมรับมืออัคคีภัย ในสถานศึกษา มีการอบรมการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา รวมทั้ง
การบูรณาการการสร้างการรับรู้และท าความเข้าใจระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center  

2. ผลการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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1.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
ผลการด าเนินงาน ศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

 นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทักษะด้านความ
ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และโรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีภาคี
เครือข่าย ในการด าเนินงานคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยเป็นการขับเคลื่อน ในเชิงพ้ืนที่
ทั้ง 3 อ าเภอ จากการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ด้านการ
คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โดยมีหน่วยงานที่รวมลงนามทั้งสิ้น 19 หน่วยงาน  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มี
โรงเรียนในสังกัดที่เป็นต้นแบบ การด าเนินงานด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษา จ านวน 30 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดที่
ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศติดตามการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ท าให้มีการขับเคลื่อนงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและมีความ
ต่อเนื่อง โดยมีการติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากเอกสาร จ านวน 115 โรงเรียน และมีการลงพ้ืนที่
ติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา จ านวน 
5 โรงเรียน ซึ่งผลจากการติดตามพบว่า โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดมี
การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามบริบทของโรงเรียน 
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2.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
จ านวนโครงการ 2 โครงการ 
งบประมาณ 65,000  บาท 
กิจกรรม  การยกระดับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัด 

 การพัฒนาและยกระดับสถานศึกษา ที่มีกระบวนการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดีเด่น 

 อบรมการคัดกรองเด็กพิเศษ 
 ติดตาม การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมใน

โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ที่ประสบเหตุความจ าเป็น 
เร่งด่วน ได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน โดยการจัดหาทุนการศึกษาจาก
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก/มูลนิธิต่าง ๆ 
เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลน จ านวน 256 ราย เป็นเงิน 
341,800 บาท ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
(พฤติกรรมก้าวร้าว) จ านวน 1 คน * การติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลับเข้ามา
เรียนตามปกติ 2 ราย * การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีโรงเรียนเข้ารับการประเมินประเภทโรงเรียนประถมศึกษา
ทั้ง 3 ขนาด * กิจกรรมโครงการทักษะชีวิต เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน
กลุ่มเฝูาระวังพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ จ านวน 4 โรงเรียน * การอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับข้าราชการครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด ในการน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบ NISPA ให้เป็นปัจจุบัน จ านวน 123 คน และการพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านมวยไทยยุทธศิลป์ โดยนักเรียนโรงเรียนบ้านวังโพรง เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
เยาวชน ที่จังหวัดตรัง 

 สพป.พิษณุโลก เขต 2 จัดอบรมการคัดกรองเด็กพิเศษให้แก่ครู 
โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 110 โรงเรียน รวมครูที่ได้รับการอบรมทั้งสิ้น 
จ านวน 110 คน และมีการนิเทศติดตามประเมินผล จากการนิเทศติดตาม
ประเมินผล พบว่า โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัดทั้ง 110 โรงเรียน
สามารถบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และครูผู้สอนน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและ ส่งผลให้นักเรียน
เรียนรวมได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและประเภทของความพิการ ซึ่งใน
การด าเนินโครงการกิจกรรมการคัดกรองเด็กที่มีความบกพร่องทางการศึกษา 
ได้ให้ผู้เข้ารับอบรมได้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจและสอบถามความ
ต้องการที่จะพัฒนาในเรื่องใดบ้าง ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการที่จะ
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จัดอบรมในเรื่อง
ต่อไปนี้ในปีงบประมาณ2566 1.กระบวนการท างาน ส่งงาน เตรียมเอกสาร 
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2.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
ผลการด าเนินงาน จัดท า ในเรื่องเด็กพิเศษรวมทั้งเรื่องคูปองการศึกษา โปรแกรม SET และ

โปรแกรม IEP Online 2.หลักสูตรการผลิตสื่อ ส าหรับเด็กพิเศษทางการศึกษา 
3.การคัดกรองเด็กพิเศษ 4.เทคนิคการสอนเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ LD 5.
การสอนเด็กพิการซ้อน 7.วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการศึกษา 8 .การคัดกรองเด็กพิเศษที่มีปัญหาทางด้านที่
ผู้ปกครองไม่ยอมรับ 9. การจัดท ากิจกรรมผลิตสื่อการสอนเสริมทักษะเด็กที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ 10.เทคนิคการดูแลเด็กออทิสติก 11.การสอนเสริมเด็ก
พิเศษ 

 
 
3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวนโครงการ 22 โครงการ 
งบประมาณ 877,200  บาท 
กิจกรรม  จัดอบรมพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือส่งเสริมนักเรียนในการเรียนต่อสาย

อาชีพเพ่ือการมีงานท าและส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 

 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาด
เล็กโดยใช้ฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาหลัก 

 พัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน
ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้รายวิชาหลัก 

 ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ใน
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 จัดเวทีการแข่งขันให้กับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาพความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 นิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้รายวิชาหลัก 

 พาคิดพาท า เตรียมรับการประเมินให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง และ 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ด้านการศึกษา) 
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
กิจกรรม  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ใน

การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 จัดเวทีการแข่งขันให้กับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศ (Best Practice) ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาพความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 จัดอบรมการวิเคราะห์ข้อสอบและออกข้อสอบเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดแก้ปัญหาลากคิดสร้างสรรค์ตามแนวทางการประเมินของ PISA 

 ส่งเสริมความสามารถผู้เรียน 
 ทางด้านคณิตศาสตร์ผ่านการสอบแข่งขันขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน แบบโครงงานพ้ืนฐาน 
 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการแก้ปัญหา 

(Teaching through problem solving) 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
 สร้างการรับรู้  เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active 

Learning) โดยใช้กระบวนการ STEAM PLUS CLT ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเผยแพร่ เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

 การจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้นวัตกรรม
ในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active-Learning)  

 นิเทศติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 ส ารวจการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของครูใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประกวดและเผยแพร่เทคนิค/วิธีการ

จัดการเรียนรู้ นวัตกรรมในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ 

 นิเทศติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 ส่งเสริมสมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
กิจกรรม  นิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการสมรรถนะครูด้านนวัตกรรม 

     และส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนว 
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ใน

การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 จัดเวทีการแข่งขันให้กับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศ (Best Practice) ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาพความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 จัดอบรมการวิเคราะห์ข้อสอบและออกข้อสอบเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดแก้ปัญหาลากคิดสร้างสรรค์ตามแนวทางการประเมินของ PISA 

 ส่งเสริมความสามารถผู้เรียน 
 ทางด้านคณิตศาสตร์ผ่านการสอบแข่งขันขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน แบบโครงงานพ้ืนฐาน 
 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการแก้ปัญหา 

(Teaching through problem solving) 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
 สร้างการรับรู้  เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active 

Learning) โดยใช้กระบวนการ STEAM PLUS CLT ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเผยแพร่ เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

 การจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้นวัตกรรม
ในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active-Learning)  

 นิเทศติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 ส ารวจการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของครูใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 นิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการสมรรถนะครูด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 พัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สมรรถนะครูด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 พัฒนาระบบการด าเนินงานทะเบียนวัดผล (School MIS) 
 พัฒนาคลังข้อสอบ 
 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ มิติ 3 ด้านรากฐานการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
 กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยสู่ความยั่งยืน 
 การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญาในระดับปฐมวัย 
 การพัฒนาการเรียนรู้ STEM/Coding ระดับปฐมวัย 
 การประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัลครูเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัลครูเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ 
 การประกวด วิธีปฏิบัติที่ดี ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (Best 

Practice) 
 การลงพ้ืนที่ศึกษาสภาพปัญหา สาเหตุของนักเรียนที่มีแนวโน้มเสี่ยง

ออกกลางคัน ในกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 18 โรงเรียน 
 ติดตาม แนวน าแนวทางให้กับนักเรียนที่มีแนวโน้มเสี่ยงออกกลางคัน 
 สรุปผลการด าเนินงาน การปูองกันนักเรียนออกกลางคัน 
 ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
 สังเคราะห์รายงานผลด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมทบทวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
 กิจกรรมการประเมินและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฏกระรทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

 สร้างการรับรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศกลุ่ ม
งานนิเทศ ติดตาม ฯ และกระบวนการจัดการ เรียนรู้บน web site 
ตามแนววิถีใหม่ NEW NORMAL 
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
กิจกรรม 
 

 จัดท าและรวบรวมข้อมูลการท า web site ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
     กลุ่มงานนิเทศ ติดตามฯและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การทดสอบ/ประเมินการใช้งาน web site ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
     กลุ่มงานนิเทศ ติดตามฯและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด ตามแผนนิเทศประจ าปีงบประมาณ 
     2565 
 ส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 พัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 2 
 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
(นักการภารโรง) สู่การท างานแบบ “มืออาชีพ”  
 พัฒนา ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ก่อนเกษียณอายุราชการประจ าปี 2565 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขต ฯ  
      และกลุ่มงาน และสถานศึกษา 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ การแก้ไขปัญหาสื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยีการ 
      ส่งเสริมการศึกษาทางไกล DLTV และ DLIT 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี VDO 
      Conference และด้านอินโฟกราฟิก ( Infographic)  เ พ่ือ 
      การปฏิบัติงานและการเรียนการสอน  
 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
     การศึกษา 
 การนิ เทศ ติดตาม การด า เนินงานของสถานศึกษาในสั งกัด  
     สพป.พิษณุโลก เขต 2 โดยการมีส่วนร่วมของ ก.ต.ป.น. 
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน  อบรมพัฒนาครูเเนะเเนวในโรงเรียนขยายโอกาสให้สามารถจัดการ

เรียนการสอนเสริมทักษะอาชีพเเละสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพที่
หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบตนเองเพ่ือตัดสินใจเเละวางแผน
การศึกษาต่อสายอาชีพเเละเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ ให้กับ
ครูจ านวน 55 คนจากโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 52 
โรงเรียน  

 ผู้บริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้มีการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการพัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
รายวิชาหลัก ตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยครูผู้สอนใช้วิธีการหลากหลาย เช่น การติดตามสังเกตการณ์การ
สอนในชั้นเรียน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(PLC) การใช้เทคโนโลยีทางไกลเพ่ือสื่อสารและติดตามผลการจัด
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพครูและน าข้อมูลดังกล่าวมา
พัฒนาผู้สอนให้สามารถจัดกระบวนเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ในตัวผู้ เรียน รวมถึงโรงเรียนและ
ครูผู้สอน มีการวางการจัดการเรียนการสอนยกระดับคุณภาพของ
โรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้ฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชา
หลัก ให้ครอบคลุมเด็กทุกคนในโรงเรียนทั้งระบบด้านการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากภายนอกสถานศึกษาโดย
ให้ค าแนะน า การประสานติดต่อ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาครอบคลุม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนที่เข้ารับการอบรมเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการบรูณาการด้านการ
จัดการเรียนการสอนจากที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 ส่งไปที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 เรียบร้อยแล้ว 
จึงสมัครเข้ารับการประเมินจริงจ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพิณ
พลราษฎร์ โรงเรียนบ้านแถววังน้ าใสสามัคคีฯ โรงเรียนวัดท่าหมื่นราม  

 ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ใน
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ภาษาอังกฤษ และนักเรียน
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อสอบและออกข้อสอบ
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ตามแนว
ทางการประเมินของ PISA ให้กับครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในโรงเรียนขยายโอกาส มีความรู้ 
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าทดสอบในระบบ PISA STYLE ให้กับ และ

น าไปขยายผลสู่ผู้เรียน โดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้ อมทดสอบ โปรแกรมประ เมินสมรรถนะนั ก เ รี ยน
มาตรฐานสากล (Programmer for International Student 
Assessment หรือ PISA)  

 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การอบรมการสร้างแบบฝึกออนไลน์ ด้วย Live Worksheet จ านวน 
60 คน ผ่านการอบรม และครูผู้สอนและผู้เรียน จากโรงเรียนในสังกัด 
ได้รับการส่งเสริมการจัดท าโครงงานคณิตศาสตร์ ผ่านการแข่งขัน 
และมีโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมการแข่งขัน ระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 7 โรงเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 3 
โรงเรียน และรางวัลเหรียญเงิน จ านวน 4 โรงเรียน , ระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 14 โรงเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
จ านวน 3 โรงเรียน รางวัลเหรียญเงิน จ านวน 7 โรงเรียน และรางวัล
เหรียญทองแดง จ านวน 5 โรงเรียน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
6 โรงเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 3 โรงเรียนและรางวัล
เหรียญเงิน จ านวน 4 โรงเรียน 

 ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน ของครูที่เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน สรุปได้ดังนี้ 1) มีครูที่เข้าท า
แบบทดสอบความรู้  ความเข้าใจเกี่ ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน จ านวนทั้งสิ้น 131 
คน ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ซึ่งก าหนดเกณฑ์การผ่านไว้ ร้อยละ 50 
ของคะแนนสอบ) จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีคะแนน
เฉลี่ย 9.66 2) มีครูที่ได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จ านวน 104 คน คิด
เป็นร้อยละ 79.39 3) มีครูที่ได้คะแนน 9 คะแนน จ านวน 15 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.45 4) มีครูที่ได้คะแนน 8 คะแนน จ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.87 5) มีครูที่ได้คะแนน 7 คะแนน จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.76 6) มีครูที่ได้คะแนน 6 คะแนน จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.53  

 ครูผู้ สอนกลุ่ มสาระการ เรี ยนรู้ วิ ทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ ศิลปะและภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 2 จ านวน 123 โรงเรียน ได้รับความรู้และมีแนว
ทางการจัดการเรียนรู้และมีนวัตกรรมในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยใช้กระบวนการ STEAM  
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน PLUS CLT ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนที่  
 ร้อยละ 50 ของโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยใช้กระบวนการ 
STEAM PLUS CLT ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่ มีโครงงาน 
สะเต็มที่เกิดจากกระบวนการคิดและความต้องการของผู้เรียน และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการและการ
ประกวดแข่งขันโครงงานสะเตม็ ณ สพป. พิษณุโลก เขต 2 

 ร้อยละ 50 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ ศิลปะและภาษาต่างประเทศของโรงเรียนใน
สังกัดมีนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี (best practices) และเกิดการ
พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดการ เรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) โดยใช้กระบวนการ STEAM PLUS CLT ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
โครงงานสะเต็มที่เกิดจากกระบวนการคิดและความต้องการของ
ผู้เรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ
และการประกวดแข่งขันโครงงานสะเตม็    

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถ
คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ื น ได้ อย่ า งมีประสิทธิ ผล  และสร้ า งสรรค์นวั ตกรรมตาม
ความสามารถของตนเองได้ผ่ านโครงงานสะ เตีมที่ เ กิดจาก
กระบวนการคิดและความต้องการของผู้เรียน และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการและการประกวดแข่งขัน
โครงงานสะเตีม ณ สพป. พิษณุโลก เขต 2  

 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2 จ านวน 123 โรงเรียน ได้รับ
ความรู้และมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการ
ค านวณที่สอดคล้องกับบริบทของชั้นเรียน เชิงคุณภาพ 1 ร้อยละ 50 
ของโรงเรียนในสังกัด มีนวัตกรรมในระดับชั้นเรียน เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ ค านวณตามบริบทของพ้ืนที่ 2 ร้อยละ 50 
ของครูผู้สอนกลุ่ม สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี ของ
โรงเรียนในสังกัดมี นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี (best practices) 
และเกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ นวัตกรรมในระดับชั้นเรียนเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้ 

็
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน วิทยาการค านวณ ตามบริบทของพ้ืนที่โดยมีการจัดนิทรรศการและ

การประกวดแข่งขันวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 

 จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีให้กับครูในสังกัด  
สพป.พล. 2 โรงเรียนละ 1 คน โดยครูที่เข้ารับการอบรมมีการพัฒนา
และขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 100 

 ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ
และแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร มี
ทักษะโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) และ
การจัดท าคลังข้อสอบของนักเรียน ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับ
หลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

 โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย จ านวน 123 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการระดับเครือข่าย เพื่อติดตามการจัด
กิจกรรมการทดลองจ านวน 20 กิจกรรมการทดลอง และส่งเสริมให้
เด็กมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์จ านวน 1 โครงงาน  

 ครูปฐมวัยร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาในระดับปฐมวัย และสามารถใช้แบบ
ประเมินเพ่ือคัดกรองพหุปัญญาในระดับปฐมวัย  

 ครูปฐมวัย ร้อยละ 80พัฒนาการเรียนรู้ STEM และ CODING ใน
ระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานชาติ ได้
ครบถ้วน สมบูรณ์ครบทุกโรงเรียน 

 ครูและผู้สนใจที่ผ่านการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก แยกเป็นผลการพัฒนาครูในสังกัดจ านวน 1,223 คน 
พัฒนาในส่วนของครู 1,223 คน ครบ 100% ผู้สนใจเป็นผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 201 คน รวมทั้งสิ้น 1,424 คน มี
ความรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2 ทุกโรงเรียนมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่เหมาะสม และพัฒนาผู้เรียนได้
เหมาะสมสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด –19  
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน  นักเรียนทุกคนในสังกัดได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา เช่น เรียน

ตามถนัดของตนเอง และมีโอกาสได้เรียนรู้ผ่านสื่อ DLTV และ DLIT  
 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 นักเรียนในสังกัดทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้

อย่ า งมี คุณภาพ  มี ค ว ามปลอดภั ย  รอด พ้นจากภั ยคุ กคาม 
ทุกรูปแบบ 

 นักเรียนในสังกัดทุกคนที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และครอบครัว
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด - 19 ได้รับความช่วยเหลือด้านอุปโภค บริโภค ทุกครัวเรือน - 
นักเรียนได้รับผลกระทบจากโควิด – 19 จ านวน537 ราย  
(E-Covid) - นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากอัคคีภัย จ านวน 8 ราย (4 
ครอบครัว) - นักเรียนยากจน ขาดแคลนฯ จ านวน 146 ราย - 
นักเรียนยากจนบ้านพักไม่ปลอดภัยได้รับการสร้างบ้านพักที่อยู่อาศัย 
จ านวน 4 คน (2 หลัง) - กรณีพฤติกรรมไม่เหมาะสม อ่ืนๆ 
(พฤติกรรมก้าวร้าว) จ านวน 2 ราย  

 นักเรียนในสังกัดที่เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่มีความประสงค์จะรับการฝึกอบรม ด้านอาชีพตามที่ตนเองถนัด 
พัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน ตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียน กับภาคีเครือข่ายในจังหวัดพิษณุโลก ณ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ๙ พิษณุโลก โดยสมัครเข้ารับการอบรม จ านวน 26 คน 

 สพป.พิษณุโลก เขต 2 ด าเนินการโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กิจกรรม “พาน้องกลับมาเรียน” โดยส่งเสริมกระบวนการปูองกัน
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน โดยได้พัฒนานวัตกรรมระบบเฝูาระวัง
นักเรียนออกกลางคันและการติดตามนักเรียนขาดเรียนเป็นเวลานาน 
ด้วย Application “PLK2 : ช่วยน้องกลับมาเรียน” PDS : Watch 
out for Protect drop out student System ผ่านเว็ปซต์ 
http://wpds.developsys.net/index.phpเ พ่ือติดตามช่วยเหลือ
น้องกลับมาเรียน โดยการติดตามและส่งต่อนักเรียนที่เสี่ยงออก
กลางคัน โรงเรียนบ้านสะเดา จ านวน 3 ราย - ไปโรงเรียนหนองพระ
พิทยา สังกัด สพม.พล.อต.จ านวน 2 ราย - และโรงเรียนชุมชน 2 
บ้านกกไม้แดง สังกัดเดิม จ านวน 1 ราย - ประสานประสานกับ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลกใน
การให้ความช่วยเหลือในเรื่องทุนการศึกษาส าหรับครอบครัวที่มี
ปัญหายากจน มีบุตร 4 คน พิการ 1 คน ครอบครัวละ 3,000 บาท - 
ประสาน อสม.ช่วยในการดูแลสุขภาพเด็กพิการ (โดยการท ากายภาพ)  



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป.พิษณุโลก เขต 2  หน้า 26 
 

3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน  ประสาน อบต.หนองพระ ปรับปรุงที่อยู่อาศัย เป็นให้การช่วยเหลือ

ปัจจัย เครื่องอุปโภคและบริโภค 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยกระบวน

ที่หลากหลาย เช่น อบรมสร้างความเข้าใจในระบบเฝูาระวังนักเรียน
ออกกลางคัน โดยก าหนดให้มีโปรแกรมเฝูาระวังนักเรียนออกกลางคัน 
เพ่ือปูองกันนักเรียนตกแหล่น และหลุดออกจากระบบ โดยเขียน
โปรแกรมการติดตามที่มีชื่อว่า “PLK2 : ช่วยน้องกลับมาเรียน”ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาพิษณุโลก เขต 2 WPDS : 
Watch out for Protect drop out student System เพ่ือรายงาน
ผลนัก เรี ยนขาด เรี ยนต่อ เนื่ อ ง เกิน  3 วัน   เว็ ป ไซต์ 
http://wpds.developsys.net/index.php  

 สรุปรายงานผลการติดตามนักเรียนผ่านกลุ่มไลน์ และ Application 
“PLK2 : ช่วยน้องกลับมาเรียน”  
 

 ลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันและได้รับการ
ช่วยเหลือ ส่งต่อเข้าเรียนในระดับที่สูงขึ้น โดยออกติดตามประเมินผล
ความต่อเนื่องของการกลับเข้ามาเรียนของนักเรียน พบว่านักเรียน
กลับเข้ามาเรียนในระบบอย่างต่อเนื่อง จ านวน 4 คน และไม่พบ
ตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ 1 คน โดยให้โรงเรียนด าเนินการจ าหน่ายนักเรียน
ตามระเบียบการขออนุญาตจ าหน่ายนักเรียน 

 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      พิษณุโลก เขต 2 จ านวน 123 โรงเรียนสามารถสังเคราะห์รายงานผล 
      การประเมินตนเองเเละสามารถรายงานรายงานผลการประเมิน 
      ตนเองของสถานศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-SAR) โดย 
      ด าเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคุณครู 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้จัด 
     กิจกรรมจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการประกัน 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
     ให้กับโรงเรียนในสังกัดผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Cloud 
     Meeting วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมการอบรม 357 คน 
     และจัดกิจกรรมการประเมินและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice 
     ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
     กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561เพ่ือรองรับการ 
     ประกันคุณภาพภายนอก จากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้โรงเรียนใน 
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มี  

http://wpds.developsys.net/index.php
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามแนวจัดการปฏิรูป

การเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน มีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเป็นไป
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 และมีคุณภาพ
การศึกษาตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ส่งผลท าให้นักเรียนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
      มีข้อมูลสารสนเทศในการเป็นข้อมูล ส าหรับให้ผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เพื่อ 
      การ จัดการศึกษาประกอบการตัดสินใจ ประเมินการใช้งาน web 
      site แบบประเมินการใช้งาน web site ในการพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษา พร้อมกับได้มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน 
      เว็บไซต์ รวมถึงการมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
      อ านวยความสะดวกในการ ปฏิบัติงาน ให้กับกลุ่มเปูาหมายดังนี้  
      (1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 123 โรงเรียน (2) เครือข่ายพัฒนา 
      วิชาการ จ านวน 9 เครือข่าย (3) ผู้บริหาร ครูและ บุคลากรการศึกษา 
      ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
      (4) ศึกษานิเทศก์ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 2 (5) นักเรียนในสังกัดทุกคน เชิงคุณภาพ ส านักงาน 
     เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     สามารถ น าข้อมูลสารสนเทศไปบูรณาการ ใช้ในจัดการศึกษา 
     ประกอบการ ตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ พร้อมกับมีช่องทางใน 
     การ ติดต่อสื่อสารผ่านทางเทคโนโลยี สารสนเทศอ้างถึงร่องรอย 
     หลักฐาน คือ link web site ต่างๆของกลุ่มงานนิเทศ ติดตามฯ  
      1.1 google site https://sites.google.com/esdc.go.th/ 
           nited-cen-plk2/home  
      1.2 web site สพป. พิษณุโลก เขต 2 
           http://www.phitsanulok2.go.th/webplk2/ 1.3 facebook  
           กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ และประชาสัมพันธ์พิษณุโลก เขต 2 วังทอง 
           และกลุ่ม line สพป.พิษณุโลก เขต ๒  
           https://web.facebook.com/nitedplk2  

 
 

https://web.facebook.com/nitedplk2
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3.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ผลการด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ "นิเทศวิธีใหม่ใส่ใจคุณภาพ" ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือนิเทศ ติดตามผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่ความส าเร็จ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีวงจรควบคุมคุณภาพการนิเทศการศึกษา คือ PDCA 
ปีงบประมาณพ.ศ 2565 โครงการ "นิเทศวิถีใหม่ ใส่ใจคุณภาพ" ได้
ด าเนินการนิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัด ทั้งในรูปแบบ ลงพ้ืนที่ On 
Site ,On Line และ ผสมผสาน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบท 
โดยมีประเด็นการนิเทศ ติดตาม คือ 1) นิเทศ ติดตามความพร้อมการ
เปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  2) นิเทศ ติดตามการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 3) นิเทศติดตามการ
ด าเนินการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 4) นิเทศ ติดตามส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) โดยใช้กระบวนการ Steam 
Plus clt 5) นิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2565 6) นิเทศ ติดตาม การพัฒนาการอ่านการเขียนเพ่ือ
ลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 7) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ เ พ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 8)นิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 9) นิเทศ ติดตาม การด าเนินการ
โรงเรียนเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ TSQP รุ่น 2 เครือข่ายมหาวิทยาลัย
นเรศวร พิษณุโลก 10) นิเทศ ติดตามการจัดท าแผนการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของครูผู้สอนสู่การน าไปปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนร่วมกับ
วิทยากรแกนน าและศึกษานิเทศก์ และ 11) นิเทศ ติดตาม โรงเรียน
จัดการเรียนรวม การใช้คูปองการศึกษา สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา จากการด าเนินงาน โครงการนิเทศ
วิถีใหม่ ใส่ใจคุณภาพ มาถึงประเด็นการนิเทศติดตาม ที่กล่าวมาข้างต้น
จะได้ว่าสถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการศึกษาจาก
คณะศึกษานิ เทศก์และผู้ที่มี  ส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่งผลให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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4.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
จ านวนโครงการ  3  โครงการ 
งบประมาณ 1,984,200 บาท  
กิจกรรม  พัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 

2 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  สร้างระบบและวิถีพอเพียงสุจริต
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  
เขต 2 

 ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 การบริหารงบประมาณ 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
 จ้างบุคลากรในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 2 คน ต าแหน่ง 

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ านวน 3 คน ต าแหน่งแม่บ้าน จ านวน 1 
คน ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน  1 คน 
 

 
ผลการด าเนินงาน  บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ (ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาสุ จริต ) 
ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและต่อต้านการทุจริต รองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity andTransparency Assessment Online : ITA 
ONline) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มี
กระบวนการพัฒนาต่อยอด บูรณาการการท างาน บูรณาการข้อมูล 
โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการบริหารเชิงบูรณาการ มี
ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ทันสมัย ถูกต้องและรวดเร็วในการ
ให้บริการ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม Big Data ในการให้บริการ                  
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4.ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผลการด าเนินงาน ข้อมูลประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่าง

รวดเร็ว มีการติดตามประเมินผล โดยใช้ระบบ EMES และ 
eMENSCR รวมทั้ง มีระบบงบประมาณและระบบการตรวจสอบเป็น
แรงขับเคลื่อน และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีการท างาน
ร่วมกันในระดับพ้ืนที่มีความเข้มแข็ง มีรูปแบบการบริหารจัดการ 
MODEL PLK 2 และบุคลากรมีความมุ่งมั่น มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง จนเกิดค่านิยมขององค์กรที่ก าหนดไว้ว่า 
“คุณค่า คุณธรรม คุณภาพ” ภายใต้วัฒนธรรมองค์กร “จิตบริการ 
ท างานเป็นทีม สื่อสารสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี” ซึ่งน าไปสู่
เปูาหมายคุณภาพ 5 ดี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ที่ได้ก าหนดไว้ ได้แก่ นักเรียนดี ครู
และบุคลากรทางการศึกษาดี ห้องเรียนดี สถานศึกษาดี และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดี 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   มีบุคลากร
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ   

                  
 

จากการด าเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น  ส่งผลท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 สถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและนักเรียนประสบความส าเร็จไดรับการยอมรับจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ด้านบริหารการจัดการ 

1. ไดรับการยอมรับจากระหว่างหน่วยงาน โดยมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาศึกษาดูงาน 
 เชน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรี เขต 1 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 

2. มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ทุกระดับอย่างมี 
คุณภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และได้มาตรฐาน มีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA อันดับที่ 11 ของ สพฐ. 

3. ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการต้นแบบในการช าระเงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคมดีเด่นของส านักงานประกันสังคม จากผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 
                 4. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับดีเยี่ยม ระดับคุณภาพ 5 
  5. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปี
งบประมาณ 2565  อยู่ในระดับดีเยี่ยม ระดับคุณภาพ 5 
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6. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการอยูในระดับดีมาก 
7. โรงเรียนพิณพลราษฎร์ตั้งตรงจิตร 12 ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ระดับยอดเยี่ยมอันดับ 3 ของภาคเหนือ 

 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. รางวัลข้าราชการพลเดือนดีเด่น ประจ าปี 2564 จ านวน 3 คน 
2. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWORDS ที่ส่งเข้าประกวดมี ผลงานดีเด่น 

จ านวน 31 คน และเป็นตัวระดับภาคเหนือเพ่ือเข้าประกวดในระดับชาติ จ านวน 11 คน 
3. รางวัลการน าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัยจังหวัดพิษณุโลก 

ตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกประจ าปีการศึกษา2565 จ านวน 15 คน 
4. รางวัลระดับจังหวัด ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม 

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 20 คน 
5. ครูโรงเรียนชุมชน 12 ท่าตาลประชาสฤษดิ์ แลครูโรงเรียนพิณพลราษฎร์ตั้งตรงจิตร12 

ได้รับรางวัลผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Award” ระดับภาคเหนือ 

ด้านคุณภาพนักเรียน 

1. นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ที่ได้คะแนนเต็ม 100 (ด้านภาษาไทย)  
จ านวน 4 คน 

2. ปการศึกษา 2564 นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพสูงกวาระดับประเทศ  
คิดเปนรอยละ 3.07 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังโพรงได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันคีตะมวยไทยในระดับประเทศ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเข็กได้เป็นตัวแทนระดับภาคในการแข่งขันสวดมนต์สรภัญญะ 

ในระดับประเทศ 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านเข็กได้รับรางวัลการแข่งขันการกล่าวค าอาราธนาและศาสนพิธี  

อันดับที่ 5 ของประเทศ 
6. นักเรียนโรงเรียนบานน ้าพรมไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแขงขันกีฬา 

มวยปล ้าและมวยปล้ าชายหาด ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565 
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                            กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
  กรอบแนวคิด 
  
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และแนวนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ . แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 

1. ศาสตร์พระราชา 
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 4. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
           4.1 แผนระดับ 1  
     ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
  4.2 แผนระดับ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  4.3 แผนระดับ 3  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
    แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
    แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                                    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                                    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ส่วนที่  
 บริบท  
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 4.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
    นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
    นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ความสอดคล้องกับเปูาหมายกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
    เปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง 
                                    ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 
 “ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ต านานแห่งชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์จากการทรงงาน 
ที่ท าให้ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤติการณ์ต่าง ๆ มาได้ทุกมิติ สามารถน้อมน าไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้ว ทรงยังเป็น 
พระราชาที่เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต และการท างานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศ 
อีกด้วย ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์และมีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 
อันหาที่สุดมิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรน ามา 
ประยุกต์ใช้กับชีวิตการท างานเป็นอย่างยิ่ง หากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ท่านสามารถ 
น าหลักการทรงงานของพระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ดังนี้ 

1. จะท าอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
   ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบื้องต้น ทั้ งเอกสาร แผนที่ สอบถามจาก

เจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรในพื้นที่ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ 
ได้จริงอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงตามเปูาหมาย 
 2. ระเบิดจากภายใน 

   จะท าการใด ๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิด 
ความเข้าใจและอยากท าไม่ใช่การสั่งให้ท า คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ท าก็เป็นได้ ในการท างานนั้น อาจจะต้องคุย
หรือประชุมกับลูกน้อง เพ่ือนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือให้ทราบถึงเปูาหมายและวิธีการต่อไป 

3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
   ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในสิ่งที่คนมักจะมองข้าม 

แล้วเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ เสียก่อน เมื่อส าเร็จแล้วจึงค่อย ๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อย ๆ ทีละจุด เราสามารถ
เอามาประยุกต์ใช้กับการท างานได้ โดยมองไปที่เปูาหมายใหญ่ของงานแต่ละชิ้น แล้วเริ่มลงมือท าจากจุดเล็ก ๆ 
ก่อน ค่อย ๆ ท าค่อย ๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุล่วงไปได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ “ถ้าปวดหัวคิดอะไร 
ไม่ออก ก็ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหาที่ท าให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน 
เพ่ือจะให้อยู่ในสภาพทีด่ีได”้ 
 
 

1. ศาสตร์พระราชา 
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4. ท าตามลาดับขั้น 
   เริ่มต้นจากการลงมือท าในสิ่งที่จ าเป็นก่อน เมื่อส าเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จ าเป็นล าดับต่อไป 

ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ถ้าท าตามหลักนี้ได้ งานทุกสิ่งก็จะส าเร็จได้โดยง่าย...ในหลวงรัชกาลที่ 9 
ทรงเริ่มต้นจากสิ่งที่จ าเป็นที่สุดของประชาชนเสียก่อน ได้แก่ สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเป็น 
เรื่องสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน และสิ่งจ าเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีราษฎรสามารถน าไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
“การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชน 
ส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานที่มั่นคง 
พร้อมพอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงขึ้นโดยล าดับ 
ต่อไป...” พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 

5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
   การพัฒนาใด ๆ ต้องค านึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยา 

เกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นท่ีมีความแตกต่างกัน “การพัฒนา 
จะต้องเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศ ทางสังคมศาสตร์ สังคมวิทยา คือนิสัยใจคอ 
ของคนเรา จะไปบังคับให้คนอ่ืนคิดอย่างอ่ืนไม่ได้ เราต้องแนะน า เข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริง ๆ แล้ว 
ก็อธิบายให้เขาเข้าใจหลักการของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง” 

6. ท างานแบบองค์รวม 
   ใช้วิธีคิดเพ่ือการท างาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดอย่างเป็นระบบ 

ครบวงจร ทุกสิ่งทุกอย่างมีมิติเชื่อมต่อกัน มองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง 
7. ไม่ติดต ารา 
   เมื่อเราจะท าการใดนั้น ควรท างานอย่างยืดหยุ่นกับสภาพและสถานการณ์นั้น ๆ ไม่ใช่การยึดติด 

อยู่กับแค่ในต าราวิชาการ เพราะบางทีความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไป 
จนท าอะไรไม่ได้เลย สิ่งที่เราท าบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย 

8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
   ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหา 

ด้วยความเรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถท าไดเ้อง หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ 
ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชด ารัส 
ตอนหนึ่งว่า “...ให้ปลูกปุาโดยไม่ต้องปลูก โดยปล่อยให้ขึ้นเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ...” 

9. ท าให้ง่าย 
    ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชด าริ 

ไปได้โดยง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อนและที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน 
และระบบนิเวศโดยรวม “ท าให้ง่าย” 

10. การมีส่วนร่วม 
     ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ได้มาร่วมแสดงความคิดเห็น “ส าคัญท่ีสุดจะต้องหัดท าใจให้กว้างขวางหนักแน่น รู้จักรับฟังความคิดเห็น 
แม้กระท่ังความวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืนอย่างฉลาดนั้น แท้จริงคือ การระดมสติปัญญาและประสบการณ์ 
อันหลากหลายมาอ านวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลส าเร็จที่สมบูรณ์นั่นเอง” 
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11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
     ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังพระราชด ารัสตอนหนึ่งว่า 

“...ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบื่ออาจร าคาญด้วยซ้ าว่าใครต่อใครมา 
ก็บอกว่าขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่า 
คนที่ให้เป็นเพ่ือส่วนรวมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพ่ือตัวเอง สามารถที่จะมีส่วนรวม 
ที่จะอาศัยได้...” 

12. บริการที่จุดเดียว 
     ทรงมีพระราชด าริมากกว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์การศึกษาการพัฒนาหลายแห่งทั่วประเทศ 

โดยใช้หลักการ “การบริการรวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคี และ 
การร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชน 

ใกล้ชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไขธรรมชาติ 
จะต้องใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือเราด้วย 

14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
     ทรงน าความจริงในเรื่องธรรมชาติ และกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ 

ในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบที่ปกติ เช่น การบ าบัดน้ าเน่าเสียโดยใช้ผักตบชวา 
ซึ่งมีตามธรรมชาติให้ดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ า 

15. ปลกูปา่ในใจคน 
การจะท าการใดส าเร็จต้องปลูกจิตส านึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์ 

กับสิ่งที่เราจะท า... “เจ้าหน้าทีปุ่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากัน 
ปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดินและจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง” 

16. ขาดทุนคือก าไร 
     หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่มีต่อพสกนิกรไทย “การให”้ และ 

“การเสียสละ” เป็นการกระท าอันมีผลเป็นก าลัง คือ ความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 
17. การพัฒนาตามแนวพระราชด าร ิเพ่ือการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

เพ่ือให้มีความแข็งแรงพอที่จะด ารงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถ 
อยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อมและสามารถพ่ึงตนเองได้ในที่สุด 

18. พออยู่พอกิน 
     ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยายให้มี 

ขีดสมรรถนะที่ก้าวหน้าต่อไป 
19. เศรษฐกิจพอเพียง 
     เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิต 

ให้ด าเนินไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส 
โลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งปรัชญานี้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งระดับบุคคล องค์กร/
ชุมชน 
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20. ความซ่ือสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
     ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้ 

มากกว่าผู้ที่มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 
21. ท างานอย่างมีความสุข 
     ท างานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราท าอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะ 

สนุกกับการท างานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะท างานโดยค านึงถึงความสุขที่เกิดจากการได้ท า 
ประโยชน์ให้กับผู้อื่นก็สามารถท าได้ “...ท างานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกัน 
ในการท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น...” 

22. ความเพียร 
     การเริ่มต้นท างานหรือท าสิ่งใดนั้น อาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทน และ 

ความมุ่งม่ัน ดังเช่น พระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายาม แม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ าต่อไป 
เพราะถ้าเราไม่เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลา และไม่ได้พบกับเทวดาที่ช่วยเหลือมิให้จมน้ า 

23. รู้ รัก สามัคคี 
 รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น 
 รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรัก ที่จะลงมือท าลงมือแก้ปัญหานั้น 
 สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถลงมือท าคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือ 

ร่วมใจกัน 
 
 
 
 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1.  มีทัศนคติที่ถูต้องต่อบ้านเมือง 

o มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
o ยึดมั่นในศาสนา 
o มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
o รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
o ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
o ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
o ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
o การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

         รักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
o การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและ 

         มีงานท าในที่สุด 
 

2.  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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 4. เป็นพลเมืองดี 
o การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
o ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น 

         พลเมืองด ี
o การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร   

          งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
 

 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้ 
ก าหนดหมวดส าคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ 
บริการการศึกษาของประชาชน 

หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 
ภาคบังคับ 

หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก 
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ 
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด 
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกีย่วกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจใน 
ชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ 
ประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ 
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐ 
ต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือ 
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ 
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย  
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ให้เกิดผล 
ดังต่อไปนี้ 

1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้เด็กเล็ก 
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 

3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
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2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลด 
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้แล้วเสร็จภายในหนึ่ง
ปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
คร ู

4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ 
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ 
ระดับพ้ืนที ่

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี 
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ 
และร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ 
 
 4. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
            
 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560  เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ  
ได้แก่ 
 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน 
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 
    แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ ตาม
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง 
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
    แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็น  
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง 
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี   

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ไดศ้ึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กับแผน 3 ระดับ 
ดังนี้  
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 4.1 แผนระดับ 1  
   
   ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
  1.  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

     1.1 เป้าหมาย 
    1. เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 
    2. เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิต 
    1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีบทบาทในการจัดและ

ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียน พิการ 
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

       2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1 เป้าหมาย 
  เปูาหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีการสร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 
รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ดังกล่าวเป็นการสร้างความ
เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการ



  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป.พิษณุโลก เขต 2  หน้า 40 
 

สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

      3. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1 เป้าหมาย 

   เปูาหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีแผนการปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพ
รายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและ แก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

     4. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1 เป้าหมาย 
    1. เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. ประเด็น  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตอบสนองความต้อง การ 

และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีแผนในการบริหารจัด

การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับ
นักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต  พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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4.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 

 

 

 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 

  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120002) 

    การบรรลุเป้าหมาย 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเปูาหมายรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและ ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง 
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพ 

  (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   

 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ  

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี ขึ้น (รหัสเปูาหมาย 
120101)  
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  การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มีแผนการด าเนินการให้

บรรลุเปูาหมายรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน 
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน  
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา ศักยภาพครูให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ 
เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียน มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม การเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้  และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากรหลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการ มีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 
 แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
        2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปูาหมาย 120201) 

  การบรรลุเป้าหมาย 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  
ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพี่เลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง มีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพ ที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  
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2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น  

ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 110001) 

  การบรรลุเป้าหมาย 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีบทบาทในการจัดและ
ส่งเสริม การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ ที่ดีที่
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

(รหัสเปูาหมาย 110201) 
 การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มีแผนการด าเนินการ ให้บรรลุ 
เปูาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึง  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   
  แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา 
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ  

ด้านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ 
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือให้ การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง  
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้ สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ  
ความฉลาด ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 เป้าหมายของแผนย่อย 

      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 

 การบรรลุเป้าหมาย 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ 
เปูาหมายรวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ที่หลากหลาย ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ประสบ
ปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกัน คุณภาพภายในของสถานศึกษา  การขับเคลื่อนงานแนะแนว ในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิ ทยา
โรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 

3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170001) 
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน

กลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 
 (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเปูาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่อง
ทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ 
และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
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    2.  ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทาง
สังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย 

     3.  ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม การจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคีโดย
ภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการ
คุ้มครองกลุ่มเปูาหมายในสังคม 

    4.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการ
สังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     มีระบบและกลไกใน การให้ ความช่วยเหลือ กลุ่มเปูาหมาย ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น

พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ใน
โรงเรียนแบบเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่  โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 
4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย 
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหาย 010001) 
 การบรรลุเป้าหมาย 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด 

ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ ไขปัญหาช่วยเหลือ 
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า  ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
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 เป้าหมายของแผนย่อย 
    1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ ต่อการบริหาร 

(รหัสเปูาหมาย 010201) 
    การบรรลุเป้าหมาย 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มีแผนการพัฒนาการศึกษา ที่

สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพ ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพ
ติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

 
5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น 

คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  สังคมไทยมีความสุ ข และเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100001) 

 การบรรลุเป้าหมาย 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 

 
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางที่  2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย คุณธรรม  จริยธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม พระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรมของชาติ และ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
    คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม ดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 
100101) 
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 การบรรลุเป้าหมาย 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดีอีกท้ังสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
 การบรรลุเป้าหมาย 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา 

      1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ พฤติกรรม “คน” 
     2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี ความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
    ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเปูาหมาย 210101) 
 การบรรลุเป้าหมาย 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค 
การเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้าน การทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกัน การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป.พิษณุโลก เขต 2  หน้า 48 
 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

    หมุดหมายการพัฒนา 
    1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
    เป้าหมายการพัฒนา 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

     ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 

     ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน     
          กลยุทธ์การพัฒนา 

        กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มี

อุปนิสัยที่ดี โดย 
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 

เพ่ือดูหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  

มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม พัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ เรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบ
ด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  และจัดสรร ทรัพยากรที่
เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดู แลปกปูองเด็ก ปฐมวัย  
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะทีจ่ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัย
ในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
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2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน
จ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม ด้านวิชาการและ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบ  
การคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เป็น
รายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม การจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนว ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและ สร้าง
สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการ
เรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
ผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้ง ในรูปแบบต่าง ๆ 
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และ
การร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
บริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือ
ยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึง การปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชน
สามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
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   6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน  เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ น าเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
     1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจ ที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคมภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพมีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่ กายภาพ และพ้ืนที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดง ศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ 
อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น เพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตา และผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 

     3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา นอกระบบ
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

     4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม ส าหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม ให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ เรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน กลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
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                2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ 
เหมาะสม 

   เป้าหมายการพัฒนา 
    เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 

การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้าม 

รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ  100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 

      ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา 
 พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและ 
พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ เข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
                
               3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

   เป้าหมายการพัฒนา 
        เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
            ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

           ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

   กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
      กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้อง
ด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วม ด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการด าเนินการ 

      กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการ
ควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต ต่าง ๆ 
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พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและ ให้มีการเชื่อมโยง การให้บริการ
ระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุก
บริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็น รู ปธรรมตั้งแต่ระดับ
นโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่ เปูาหมายร่วมกัน 

    กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนา ประเทศ 

       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ ในอนาคต ส่งเสริมการ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐอัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจ ของส่วนราชการและการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ
จากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไก ที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยน
การท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบ เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอนัดับแรก 

       กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป ประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

     กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท า ข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน
ของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่
ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 

      กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัลโดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือ มีความจ าเป็นน้อยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการ ท างาน  ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ การท างานแบบดิจิทัล 
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        กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่
สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนา ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ สัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่
ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน
ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์
และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่ นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรมและเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนา ทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อน
เปูาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กรระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ ความส าคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ ภาคเอกชนและประชาชน
ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเปูาหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม ให้มีประสิทธิภาพสู งขึ้นและมี
การท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ  เพ่ือให้เกิด กระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลาง
ด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิก กฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับ การตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเปูาร่วมกัน
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มี
ความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

 

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1. เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
มากยิ่งขึ้น 
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  3. ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
  4. กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราช การที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการเรียนรู้ 

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็กเยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ  และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่
ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง 
และการแก้ไขปัญหาการละเมดิสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์ กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

 1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

 2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 

 3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 

 4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย ์
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก ทางอินเทอร์เน็ต  
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    1. เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
    3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 

1,000 คน ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ 
ยาเสพติด 

       กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน 
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้ 
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
 

    4.3 แผนระดับ 3 

  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
      เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
และของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน  
5 ประการ ไดแ้ก่ การเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ  (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ  20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม  และ
ประเทศชาติ2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
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  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

   เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล  พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ  และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  โดยค านึงถึงความสุขความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการ
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  การมีส่วน
ร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สู งสุดของเด็กเป็นส าคัญ” 
โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย  3 ข้อคือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ ต่อเนื่อง  2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่
อาศัยอยู่ใน ประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มี 
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  3) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ สารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ
การด าเนินการตามกฎหมาย  6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก 
การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566  - 2570)โดยน ากรอบ
แนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา การเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566  - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็น อ่ืนที่ เ กี่ ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่ งรั ฐตามกฎหมาย นโยบาย รั ฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่  
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
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ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา ระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมยั มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง มั่งค่ัง 
 และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ สามารถน า
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
 
   แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมาย ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561  
- 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (ร่าง)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  
(พ.ศ .  2566 -2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ .  2560 -2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การ
ด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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 4.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 
  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

    ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ 
รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน 
จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ 
ความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทย ในเวที
โลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิ จและการ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ หลักประกันทางสังคม 10) 
การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 12) การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของ ประชาชน 2) การปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจ
โลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การ
วางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการประจ า  9) การแก้ไขปัญหา ยาเสพติด
และสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การ
จัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของ
ประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

    
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

         1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และ
ปูองกัน จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม ( Best Practice) เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
          1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก  และส่งเสริมคุณลักษณะและ 
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
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   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
       2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้าง
ตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
          2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
            2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
        2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการ
สอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ( Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน  สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุน เชิง
พาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ ด้านต่างๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
      2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
         2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
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  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

       3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน 

     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่  3 ปีขึ้นไปทุกคน  เข้าสู่ระบบ 
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

     3.4 พัฒนาระบบสนั บสนุนการจั ดการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐานโดยครอบครั ว  
( Home School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ัง ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง ( Block Course) 
เพ่ือสะสม หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยก ระดับ 
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา  (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย  รวมทั้งผู้สูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
( V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน  
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะ ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและ ประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง 
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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     4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐ  เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู   บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

     5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้
มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

     5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี 

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสน เทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ  4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

     6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เร่งรัดการด าเนินการจัดท า
กฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ การ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน  
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ  2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 

   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
 (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
ให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 น โยบายส านั กงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน  ปี งบประมาณ พ .ศ .2566 

    
1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ และกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน  การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 

 (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ในอนาคตให้สอดคล้อง กับ 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ 

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
             2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็น รายบุคคลเพื่อใช้เป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 

   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม กับความต้องการ
และบริบท 

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ วิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน  ให้ควบคู่ การเรียนรู้น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบ ธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 

   4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

   4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
            4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ กระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

   3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง โอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

   4.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

   5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ ด้านการวางแผนและ การสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

   7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

   8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้ 

   1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

สู่การปฏิบัติ 
    2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

      ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
    3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 

      ตัวชี้ วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ  
สภานักเรียน 

   4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
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   5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
   7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ)  

และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
   8. Learning loss    
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss ของ

ผู้เรียน 
   9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา. 
   10. ความปลอดภัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร สถานการณ์

ที่เกิดขึ้น 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 

ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
 
5. ความสอดคล้องกับเป้าหมายกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
    

 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนทีมี
ประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม 
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะ
ปรางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะและจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศที่ก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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              สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 ในส่วนที่ 3  สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. การวิเคราะห์สถานภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
2. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. การเชื่อมโยงแผนในระดับต่าง ๆ ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

 
 
 
 
 

             การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานจะต้องด าเนินการก าหนดกลยุทธ์ของหน่วยงานได้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ โดยท าการวิเคราะห์
สถานภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการก าหนด
นโยบาย การน านโยบายสู่การปฏิบัติทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยท าการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน เพ่ือประเมินสถานภาพองค์กร ดังนี้ 
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบโดยอ้อมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรทั้งด้านเชิงบวก
และเชิงลบ ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ด้าน (PEST) ดังนี้ 
 1. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political : P) ได้แก่ นโยบายรัฐบาล พระราชบัญญัติ ระเบียบ
กฎหมาย 
 2. ด้านเศรษฐกิจ(Economic: E)ได้แก่ รายได้ของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน การว่างงาน 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 

3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม(Social: S) ได้แก ่จ านวนประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโน้มสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพและปัญหาสังคม ฯลฯ 
 4. ด้านเทคโนโลยี(Technology: T) ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การผลิตเครื่องจักรกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 

 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการด าเนินงานขององค์กร การวิเคราะห์จะต้องเลื อกปัจจัยที่ส าคัญ 

มาพิจารณาว่าองค์กรมีจุดแข็งหรือจุดอ่อนอะไรบ้างที่ควรปรับปรุงซึ่งมีองค์ประกอบ 7 ด้าน (7S)  ดังนี้ 
1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure)  ได้แก่  โครงสร้างและนโยบายขององค์กร   

การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กรร่วมกันทุกผ่าย 

ส่วนที่  
 

1. การวิเคราะห์สถานภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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2.  บุคลากร (Staff)  ได้แก่  ปรมิาณและคุณภาพของอัตราก าลงั  คุณภาพของผู้บริหาร  ความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

3. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill) แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คอื ทักษะด้านงานอาชีพ ( Occupation 
Skills) และทักษะด้านความถนดัหรือความชาญฉลาดเป็นพิเศษ (Aptitudes and Special talents) 

4.  ค่านิยมร่วม (Share Value) เป็นสิ่งทีย่ึดถือร่วมกันของบุคลากรผู้บริหารภายในองค์กร เมื่อค่านิยมและ
ความเชื่อได้ถูกยอมรับทั่วทั้งองค์การและบุคลากรกระท าตามคา่นิยมเหล่านั้นแลว้ องค์กรจะมีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 

5. กลยุทธ์องค์กร (Strategy) ได้แก่ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 
6. ระบบการปฏิบตัิงาน (System) ได้แก่ การจัดระบบการท างาน (Working System) เช่น ระบบการเงิน

และบัญฃี ระบบพัสดุ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการตดิตามและประเมินผล 
7. รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) คือแบบแผนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร ความเป็นผูน้ า

ขององค์การ ทั้งในด้านความเปน็เลิศ และพฤติกรรมทางจรรยาบรรณ 
 ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพขององค์กร ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 2   
มีดังนี ้
 
 
 

 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political : P) 
โอกาส (P+) อุปสรรค (P-) 

1. นโยบายระดบัประเทศ มุ่งพัฒนาประเทศ 
ไปสู่เปา้หมาย “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเปลี่ยน 
คนไทยให้มีความรู้ และทักษะอาชีพทีสู่งขึ้น 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีอัตลักษณ์ 
ความเป็นไทย และมีความสามารถรู้จักใช้ 
เทคโนโลยสีมัยใหม่ 

2.   นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา มุ่งพฒันา 
      เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
      ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และยกระดบั 
      มาตรฐานการศึกษา ผลิตและพัฒนาก าลังคน 
      รองรับการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
      และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.   นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง 
      ศึกษาธิการ ที่จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษา 
      และการเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนการจัดสรร 
      งบประมาณ สนับสนนุการศึกษา การให้องค์กร 
      ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นและประชาชนเข้ามีมีส่วนร่วม 
      จัดการศึกษา การพัฒนาคนทุกช่วงวยั โดย 
      ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต การพัฒนาระบบ 
      การผลิตและพัฒนาครูที่มคีุณภาพ 
 

1. นโยบายการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง 
ตามสภาวะทางการเมือง ท าให้การจัดการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง และไมบ่รรลุตามวตัถุประสงค์ 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
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  ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E)   
 

     โอกาส (E +) อุปสรรค (E -) 
1. ภาครัฐและภาคเอกชน ให้การสนับสนุน 

ทรัพยากรด้านการจัดการศึกษา 
1. สภาวะเงนิเฟ้อ สินค้าอุปโภคบรโิภคมีราคาสูงขึน้ ท า

ให้ผู้ปกครองต้องย้ายถิ่นฐานการท างาน ส่งผลให้เกิด
ปัญหาความยากจน รวมถึงปัญหาครอบครัว 

2. การบริโภคนิยม ท าให้เกิดภาวะหนี้สิน  
3. ภัยธรรมชาติท าให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง 

 
 
 ด้านสังคมและวัฒนธรรม : (Social : S)   

โอกาส (S+) อุปสรรค (S-) 
1. ชุมชนมีความหลากหลายทางวฒันธรรม ประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ชุมชนมีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัด 

การศึกษา และสง่เสริม สนบัสนนุให้บุตรหลาน 
เข้ารับการศึกษา 

3. มีปราชญช์าวบ้านที่มีภูมิความรู้ถ่ายทอดให้กับ
นักเรียนในชุมฃน 

4. องค์กรภาครัฐ และเอกชน ให้ความร่วมมือ 
สนับสนนุ ส่งเสริม การจัดการศึกษา 
 

1. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากสังคมชนบทสู่สงัคมเมือง 
เป็นผลให้จ านวนนักเรียนลดลง 

2. ค่านิยมกระแสวฒันธรรมสังคมเมืองกระทบต่อวิถี 
ชนบท ท าให้พฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางที่ไม่เหมาะสม 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

3. ปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ผู้ปกครองท างาน 
ต่างถิ่น 
 

 
 ด้านเทคโนโลยี : (Technology : T)   
 

โอกาส (T+) อุปสรรค (T-) 
1. วิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีส่งผลให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู้ และได้รับองค์ความรู้ใหม่ 
2. รัฐบาลส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงาน 

ทางการศึกษาพัฒนา ด้าน ICT ระบบข้อมูล
สารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท าให้นักเรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3.   ความก้าวหน้าเทคโนโลยี ท าให้ ครู และ  
     บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่าง 
     ต่อเนื่อง ท าให้การติดต่อสื่อสารเกิด 
     ความรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
4.  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT 
    นวัตกรรมให้นักเรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง 

1. สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่และมีค่าใช้จ่ายสูง 

2. นักเรียนยังขาดความรู้ และการป้องกันภัย 
คุมคามทางไซเบอร์ที่มาในรูปแบบ ต่าง ๆ 

3. นักเรียนขาดความตระหนักในการใช้สื่อออนไลน์ 
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  กลยุทธ์องค์กร (Strategy : S1)   

 

จุดแข็ง (S1+) จุดอ่อน (S1-) 
1. มีแผนปฏบิัติการที่ชดัเจน สอดคล้องและ

ครอบคลุมยุทธศาสตรช์าติ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
นโยบายของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 2 

2.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน ใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
และแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพ และประสทิธิผลมี
การใช้ระบบโปรแกรม จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ทันสมัย เปน็ปัจจุบนั ท าให้สะดวกต่อการน ามา 
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการ 

3.  มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์ 
 ข้อมูลข่าวสาร ให้โรงเรียน ชุมชน และ  
 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ๆ รับทราบ 
 ทาง Web Site, Line, Face book,  

4. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ท าให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีความ
เข้มแข็งบริหารงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

4.   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดน้ าข้อมูล 
      สารสนเทศมาใช้วางแผนการจัดการศึกษา   
      ท าให้นักเรียนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 
      และมีประสิทธิภาพ 
5.   มีการกระจาย ตามความสามารถของบุคลากร 
     ท าให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ และ 
     ประสิทธิภาพ 
 
 

1. การบริหารด้านการจัดการความรู้ (KM) 
ไม่เป็นระบบ ท าให้การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
และการจัดการความรู้ ไม่มีประสิทธิภาพ 

2. ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ในทุก
ประเด็น 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
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  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S2)   
 

จุดแข็ง (S2+) จุดอ่อน (S2-) 
1.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  
     เป้าหมาย แผนงาน การท างานไว้ชัดเจน 
2.  มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารนโยบาย   
     ในการปฏิบัติงานท าให้มีทิศทางในการท างาน  
     บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องรวดเร็ว 
3.  บริหารเป็นทีมองค์คณะบุคคล การมีส่วนร่วม 
    บริหารองค์กรทั้งแนวดิงและแนวราบอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
3.  มีระบบการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
     และนิเทศการศึกษา การบริหารจัดการศึกษา  
     อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผลการปฏิบัติงาน 
     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     มีประสิทธิภาพ 
4.  มีนโยบายให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนด 
     นโยบาย วิสัยทัศน์ แผนงาน ท าให้บุคลากร 
     เกิดความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.  มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
     ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 

1. ครูผู้สอนมีวุฒิไม่ตรงกับวิชาที่สอน และมีจ านวน 
ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษา 

2. นโยบายด้านงบประมาณ และบุคลากรไม่เอ้ือต่อ
สถานศึกษาขนาดเล็กทีม่ีจ านวนมาก 
ท าให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขาดประสิทธิภาพ ส่งผลท าให้นักเรียนในโรงเรียน 
ขนาดเล็กขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ      

 
       
       
 
   

 

 ระบบการปฏบิัติงาน (System : S3) 
 

  จุดแข็ง (S3+) จุดอ่อน (S3-) 
1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถ้วนและเปน็ 
   ปัจจุบนั 
2. มีระบบการรายงานและติดตาม การกลั่นกรอง 
   ข้อมูล และการรายผลที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. ระบบจัดเก็บข้อมูลมีความซบัซ้อน อยากล าบากแก่ผู้
ปฏิบัต ิ
2. การด าเนนิงานยังไม่ตอบสนองความต้องการ/ความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้สว่นเสียได้อย่างครบถ้วน 
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  ด้านบุคลากร (Staff : S4)   
 

จุดแข็ง (S4+) จุดอ่อน (S4-) 
1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  

น าสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย  
มาพัฒนางาน พฒันาตนเอง ให้ทันต่อเหตุการณ์และ
สอดคล้องกับการบริหารจัดการ 

2. ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีวิสัยทัศน์    
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์   
ส่งผลให้ข้าราชการครู   บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนได้รบัการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

3.  บุคลากรส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
มีมนุษยสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธท์ี่ดี 
กับผู้มาขอรับบริการ 

บุคลากรยงัไม่ครอบคลุมทุกต าแหน่งงาน 
 

 
  ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill : S5)   
 

จุดแข็ง  (S5+) จุดอ่อน (S5-) 
1. บุคลากรมีมีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ 
   มีความรู้ ความเข้าใจในระเบยีบ กฎหมาย และแนว 
   ปฏิบัติตา่ง ๆ  
2. บุคลากรภายในกลุ่มเดียวกันสามารถท างาน 
   แทนกันได ้
 

1.  บุคลากรบางคนยังขาดทักษะการใช้งานด้านเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 
2. บุคลากรขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 

  รูปแบบการบริหารจัดการ ( Style : S6) 
 

  จุดแข็ง (S6+) จุดอ่อน (S6-) 
1.  ผู้บริหารมีภาวะผูน้ าทีด่ี  มีความยุติธรรม  มีคุณธรรม  
     และเป็นแบบอย่างที่ด ี
2.  มีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการบริหารจัดการ 
3.  มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  และ ICT  
     อย่างต่อเนื่อง  
4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินการประกัน 
    คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
5.  มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 
    อย่างต่อเนื่อง 
6. มีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานอืน่ เพื่อ
สนับสนนุการจัดการศึกษา 

 การย้ายผูบ้ริหาร ท าให้การท างานขาดความ
ต่อเนื่อง 
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 ค่านิยมร่วม (Share Value : S7) 
 

  จุดแข็ง (S4+) จุดอ่อน (S4-) 
1.  มีวัฒนธรรมองค์การที่ทุกคนมจีิตส านึกร่วมกัน 
“คุณค่า คุณธรรม คุณภาพ” 

ขาดการประชาสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มงาน 
 

 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพขององค์กร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 

 สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 

ปัจจัยภายนอก 
น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป โอกาส 

(+ ) 
อุปสรรค 

( - ) 
เอ้ือ 
(+ ) 

ไม่เอ้ือ 
( - ) 

1.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.20 4 2 0.80 0.40  0.40 
2.ด้านเศรษฐกิจ                (E)   0.20 3 4 0.60 0.80 -0.20 
3.ด้านสังคมและวัฒนธรรม   (S)   0.28 3 4 0.84 1.12 -0.28 
4.ด้านเทคโนโลยี               (T)   0.32 4 2 1.28 0.64  0.64 

รวม 1.00      
สรุปปัจจัยภายนอก 3.52 2.96 0.56 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.28  

 
         จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  โดยรวมพบว่า ปัจจัยภายนอกของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน (0.28) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน  พบว่า ปัจจัยภายนอกทีเ่อ้ือต่อการปฏิบัติงาน  ได้แก่ ด้านการเมืองและกฎหมาย (0.40) และ 
ด้านเทคโนโลยี (0.64) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นโยบายรัฐบาลมุง่เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ให้มีคุณภาพ และสง่เสริม
ให้หน่วยงานทางการศึกษาพฒันาดา้น ICT การติดต่อสื่อสารเกิดความรวดเร็ว  ท าให้นักเรียนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง 
ในขณะเดียวกัน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการปรบัเปลี่ยนงบประมาณสนับสนนุการศึกษาเพิ่มข้ึน  เช่น 
เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าอาหารกลางวนั เป็นตน้ ในขณะเดียวกนั พบว่า ปัจจัยภายนอกที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ (-0.20) และด้านสังคมและวฒันธรรม (-0.28) ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากครอบครัวส่วนใหญ่ยากจน 
ผู้ปกครองต้องท าไปงานตา่งถิ่น  และส่วนใหญ่ครอบครัวแตกแยก บุตรหลานสว่นใหญ่อยู่กับตายาย  ค่านิยมที่
แสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  จงึส่งผลท าให้ด้านเศรษฐกิจ และด้านสงัคมและวฒันธรรมจึงเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป.พิษณุโลก เขต 2 หนา้ 74 

 

 
 สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

ปัจจัยภายใน 
น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป จุดแข็ง 

(+ ) 
อุปสรรค 

( - ) 
เอ้ือ 
(+ ) 

ไม่เอ้ือ 
( - ) 

1. กลยุทธ์องค์กร (Strategy : S1)   0.20 4 2 0.80 0.40 0.40 
2. ด้านโครงสร้างและนโยบาย   
   (Structure :S2)   

0.20 
 

4 3 0.80 0.60 0.20 

3. ระบบการปฏิบัตงิาน (System : S3) 0.15 3 3 0.45 0.45 0.00 
4. ด้านบุคลากร (Staff : S4)   0.15 3 3 0.45 0.45 0.00 
5. ด้านทกัษะ ความรู้ ความสามารถ  
   (Skill : S5)   

0.10 4 5 0.40 0.50 -0.10 

6. รูปแบบการบริหารจัดการ  
   (Style : S6) 

0.10 3 2 0.30 0.20 0.10 

7. ค่านิยมร่วม (Share Value : S7) 0.10 3 2 0.30 0.20 0.10 
รวม 1.00      

สรุปปัจจัยภายใน 3.5 2.80 0.70 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน .35  

 
              จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  โดยรวมพบว่า สภาพแวดล้อม
ภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มีจุดแข็งที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
(0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า สภาพแวดล้อมภายในส่วนใหญ่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน   
ยกเว้น ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี ยังเป็นจุดอ่อน (-0.10) เนื่องจากการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบนัมีใช้เทคโนโลยี และมีโปรแกรมต่าง ๆ ที่ทันสมยั ท าให้บคุลากรยังต้องฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว   จึงสง่ผลท าให้เป็นจุดอ่อนต่อการปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป.พิษณุโลก เขต 2 หนา้ 75 

 

 
กราฟแสดงสถานภาพขององค์กร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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 จากกราฟแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก-ภายใน  และการประเมินสถานภาพของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2  เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานและต่อยอดในการพัฒนาการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ได้ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือใช้เป็นทิศทาง  
การพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ชาติ   แผนแม่บท  นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในการด าเนินการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังมีรายละเอียดของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์
และ กลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 
องค์กรคุณธรรม น าสู่คุณภาพ 

Moral Organization Creates high Quality 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

2. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
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  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
    6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และ สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
วัฒนธรรมองค์กร 
               “จิตบริการ ท างานเป็นทีม สื่อสารสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี” 
 

ค่านิยมองค์กร 
              “คุณค่า คุณธรรม คุณภาพ” 
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           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 3 อ าเภอประกอบด้วย 
อ าเภอวังทอง อ าเภอบางกระทุ่มและอ าเภอเนินมะปราง มีภารกิจในกา รส่งเสริม สนับสนุนและ 
บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้  PLK2  MODEL ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ PLC เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายคุณภาพ 5 ดี ได้แก่ นักเรียนดี  ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี 
ห้องเรียนดี สถานศึกษาดี และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดี  โดยสอดคล้อง
กับมาตรฐานด้านความปลอดภัย  ด้านโอกาส  ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รายละเอียดตามโมเดล 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
  

             ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาประถมศึ กษามี คว ามตระหนั กถึ ง กา ร พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาอันเป็นภารกิจ หน้าที่ที่ส าคัญ เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย จุดเน้น  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้อง 
ความต้องการของท้องถิ่นจึงร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันก าหนด
นโยบายและจุดเน้นเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประกาศใช้เป็นนโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การจัดการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ านวน 4 นโยบาย 10 จุดเน้น ดังนี้ 

 
นโยบายที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
จุดเน้นที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาการ 
จุดเน้นที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านทักษะอาชีพ 
จุดเน้นที่ 4 พัฒนาความเป็นคนดี มีทักษะชีวิต 
 
นโยบายที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 การพัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการหลากหลาย 
 
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพห้องเรียน 
 
จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาบรรยากาศห้องเรียนที่สะอาด เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
จุดเน้นที่ 8 กระบวนการบริหารจัดการในชั้นเรียนและระบบดูแลช่วยเหลือ 

                  
    นโยบายที่ 4 สง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล                                               
และการบริหารทั่วไปสู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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       นอกจากนี้ สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ในปี 2566 จ านวน 3  เรื่อง 
ดังนี้ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา โดยมีเป้าหมายคุณภาพ 5 ดี ดังนี้  
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หลักการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 
 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ใช้หลักการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ดังนี้ 
 

1 ใช้หลักการ การบริหารและการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯลฯ เป้าหมายคุณภาพ 5 ดี คือ
นักเรียนดี ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี ห้องเรียนดี โรงเรียนดีและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดี 

2. ด าเนินการ 5 ภารกิจ ตามแนวทางดังนี้ 
    1).ก าหนดกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง ขับเคลื่อนคุณภาพ และประสิทธิภาพการบริหาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คุณภาพ 5 ดี โดยบุคลากรทุกคนพัฒนางานบนมาตรฐาน ใช้ฐานการวิจัย  
การใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
   2). ส่งเสริมการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ หลากหลายเช่น Active learning จิตศึกษา 
PBL การเรียนรู้ Coding การเรียนรู้ผ่านสื่อ DLTV การพัฒนาตามหลักสูตรที่ท าให้ชีวิตประสบความส าเร็จ EF 
และพัฒนาทักษะอาชีพโดยศูนย์พัฒนาอัจฉริยะอาชีพในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุขภาวะ 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
   3).พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการที่หลากหลายเช่นการใช้ 
กระบวนการ PLC การสร้างระบบพ่ีเลี้ยงและท่ีปรึกษา การเรียนรู้ตามอัธยาศัย การเรียนรู้ในการท างาน 
การเข้ารับการอบรม ฯลฯ 
   4).พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้จัดการเรียนรู้แบบ Active learning สนับสนุน 
การขับเคลื่อนเชิงวิชาการ ให้สามารถจัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ตอบโจทย์นักเรียน ชุมชน สังคม เช่น
หลักสูตรโครงงานฐานวิจัย หลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรพัฒนาทักษะฐานดิจิทัล ด้วยการสร้างระบบ
เครือข่ายและพ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้กับสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่การประกอบอาชีพ  
ด้วยการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอัจฉริยะอาชีพขึ้นในสถานศึกษา 
   5). การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ด้วยการจัดตั้ง Core team ในระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับสถานศึกษา ที่มีความเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมและการเป็นกลไกการจัดการศึกษาด้วยการสร้าง 
เป้าหมายร่วม มีการวางแผนการขับเคลื่อนให้เกิดพ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning Space) ครอบคลุมทั้งเขตพ้ืนที่
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบอย่างสร้างสรรค์ 
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โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

ตัวชี้วดั ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผนฯ 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย
ศธ. 

นโยบาย 
สพฐ. 

แผน  
จ.พล. 

นโยบาย 
สพป.พล. 2 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัย 80 238,580 1 1 12 1 1 1 6 1 
    จากภยัคุกคามทุกรูปแบบ (6 กิจกรรม)           
2. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 80 43,200 4 11 9 8 3 2 4 3 
   วัยเรียนทกุคน (6 กิจกรรม)           
3. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย (4 กิจกรรม) 90 60,000 3 11 12 8 3 3 4 1 
4. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา (10 กิจกรรม) 80 480,800 3 12 12 8 2 3 4 1 
5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวพระบรมราโชบาย ร. 10 สู่การปฏิบัติ  80 66,980 3 12 12 3 1 3 4 1 
   ( 8 กิจกรรม)           
6. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา 2565  ( 3 กจิกรรม) 80 611,660 3 12 12 8 2 3 4 1 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ (12 กิจกรรม) 80 401,340 3 11 12 8 5 3 4 2 
8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (13 กิจกรรม) 80 252,100 6 20 13 11 6 4 7 4 
9. โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลปฏบิตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ ( 4 กิจกรรม)  100 930,000 6 20  8 - 4 7 2 
           
รวมทั้งหมด 9  โครงการ (66 กิจกรรม)           

รวมทั้งหมด 9  โครงการ  3,084,660         

3. การเชื่อมโยงแผนในระดับต่าง ๆ กบัโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส าหรับบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จ านวน  5,000,000 บาท  จัดสรร ดังนี้ 
                                              

1. งบส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(งบประจ า)   จ านวน 1,915,340  บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการ/กิจกรรม   จ านวน 3,084,660  บาท   

  
 

 
 
 
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนที่   
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(งบประจ า) 

งบประมาณ 1,915,340 บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 

1/66 
ไตรมาสที่ 

2/66 
ไตรมาสที่ 

3/66 
ไตรมาสที่  

4/66 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ           
1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       60,000        20,000      20,000      20,000  
2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมฯ       50,000      10,000      20,000      10,000      10,000  
3. การบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
ตามนโยบายสู่การปฏิบตั ิ 65,340      10,000      20,000 30,000     5,340  
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ     150,000      50,000      30,000      30,000      40,000  
5. ค่าซ่อมแซมและวัสดุยานพาหนะ     100,000      30,000      30,000      30,000      10,000  
6. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน     160,000      40,000      40,000      40,000      40,000  
7. ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
8. ค่าวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน  
(งานบ้านงานครัว)       40,000      10,000      10,000      20,000    
9. วัสดุส านักงาน     200,000      50,000      50,000      50,000      50,000  
10. วัสดเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     150,000      40,000      40,000      40,000      30,000  
11. ค่าสาธารณูปโภค           
     - ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา     850,000    200,000    200,000    250,000    200,000  
     - ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์           
12. ค่าจ้างเหมาอื่น ๆ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร ,จัดท าเอกสาร 90,000     20,000      30,000      20,000      20,000  

รวมงบประมาณ 1,915,340 460,000 490,000 540,000 425,340 
 

 
 
 
 



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31มี.ค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

3,084,660 979,820 2,019,150 85,690 778,332 960,666 681,034 664,628

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ดา้นความมั่นคง

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย
นโยบาย สพฐ. ดา้นความปลอดภัย
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1. โครงการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตผู้เรยีน คร ูและบคุลากรทางการศึกษาใหม้ีความปลอดภยั  
จากภยัคุกคามทกุรปูแบบ

238,580 7,800 221,900 8,880 5,000 165,400 24,680 43,500
น.ส.ยุพิน       
สิทธิไกรพงษ์

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการด าเนิงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ - - - - - - - -
น.ส.ยุพิน       
สิทธิไกรพงษ์

กิจกรรมที่ 2 การขับเคล่ือนโยบายการใหค้วามช่วยเหลือนักเรียนด้วยกระบวนการทางจิตวทิยา 19,680 2,400 16,900 380 - - 19,680 -
น.ส.ปวีณรัตน์ 
สิริธนาเรือง

กิจกรรมที่ 3 การพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการคุ้มครองและพทิกัษสิ์ทธเิด็ก 5,000 - 5,000 - - - 5,000 -
น.ส.ยุพิน       
สิทธิไกรพงษ์

กิจกรรมที่ 4 การเสริมสร้างภาวะผู้น า ด้วยกิจกรรมลูกเสือและพฒันาประชาธปิไตยผ่านสภานักเรียน 48,500 - 48,500 - 5,000 15,400 - 28,100
นางกนิษฐษา    
พี่งม่วง

กิจกรรมที่ 5 ปอ้งกันและระงับอัคคีภยัในหน่วยงาน เพื่อความปลอดภยัในการท างาน 15,400 5,400 1,500 8,500 - - - 15,400
นางจิตติมา      
สมถวิล

กิจกรรมที่ 6 กีฬาต้านภยัยาเสพติด 150,000 - 150,000 - - 150,000 - -
นางกนิษฐษา    
พี่งม่วง

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ และระยะเวลาในการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 85$

รวมงบประมาณ



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : การสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาและ

                                             ความเทา่เทยีมทางการศึกษาทกุช่วงวัย

นโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 2 : การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกั้บประชากรวัยเรยีนทกุคน

2. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกั้บ  
ประชากรวัยเรยีนทกุคน

43,200 - 43,100 100 - 31,780 6,800 4,620 นางบุญดา     
วงศ์สุวคนธ

กิจกรรมที่ 1 การปอ้งกันนักเรียนตกหล่น เส่ียงออกกลางคัน "พาน้องกลับมาเรียน" 15,000 - 15,000 - - 5,880 4,500 4,620
นางณิชาภา    
สังข์เมือง

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานการรับนักเรียน ปกีารศึกษา 2566 4,300 - 4,300 - - 2,000 2,300 -
นางณิชาภา    
สังข์เมือง

กิจกรรมที่ 3 แนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้น ป.6 และ ม.3 - - - - - - - -
นางณิชาภา    
สังข์เมือง

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมพฒันาทกัษะอาชีพใหน้ักเรียน 3,600 - 3,600 - - 3,600 - -
นางณิชาภา    
สังข์เมือง

กิจกรรมที่ 5 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความจ าเปน็พเิศษ 20,300 - 20,200 100 - 20,300 - - นายวิรัตน์ สุทัศน์

กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน - - - - - - - - นายวิรัตน์ สุทัศน์

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 86$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

3. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 60,000 - 60,000 - - 9,110 35,290 15,600 นางนฤมล จนัทร์ฉาย
และคณะ

กิจกรรมที่ 1 บา้นนักวทิยาศาสตร์น้อยเพื่อความยั่งยืน 21,250 - 21,250 - - 3,250 18,000 - นางนฤมล จนัทร์ฉาย
และคณะ

กิจกรรมที่ 2 พฒันาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 5,860 - 5,860 - - 5,860 - - นางนฤมล จนัทร์ฉาย
และคณะ

กิจกรรมที่ 3 พฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวยั 15,600 - 15,600 - - - - 15,600 นางนฤมล จนัทร์ฉาย
และคณะ

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความรู้สู่ผู้ปกครองเด็กปฐมวยั 17,290 - 17,290 - - - 17,290 - นางนฤมล จนัทร์ฉาย
และคณะ

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 87$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

4. โครงการยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษา 480,800 8,640 430,900 41,260 51,232 73,726 262,642 93,200
นายประเสริฐ 
ปานรอด

กิจกรรมที่ 1 พฒันาครูสู่การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหปุญัญา 25,000 1,800 23,200 - - - 25,000
นางคณิตศาสตร์ 
บุญพันธ์

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันาความรู้และเทคนิควธิกีารสอน การอ่าน 50,000 - 41,600 8,400 - - 12,000 38,000 น.ส.สุพิมล

                และการเขียนภาษาไทยและน าสู่การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ทรงประดิษฐ์

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมรักการอ่าน 20,000 - 20,000 - - - - 20,000 นางสุรภี ลุกปู่

กิจกรรมที่ 4 พฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29,000 1,800 18,200 9,000 - - 21,800 7,200
น.ส.สุฑารัตน์ กองจวิ

กิจกรรมที่ 5 พฒันาครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้หอ้งเรียนเปน็ฐาน 60,000 5,040 44,200 10,760 11,220 11,520 37,260 -
นางสรัญญา  แสงชัย

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 88$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

4. โครงการยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษา (ตอ่)

กิจกรรมที่ 6 พฒันาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 30,000 - 18,000 12,000 - 20,550 9,450
-

นายประเสริฐ 
ปานรอด

กิจกรรมที่ 7 นิเทศบรูณาการสู่การศึกษาวถิีคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 196,000 - 196,000 - 40,012 35,156 117,832 3,000 นางสุพัตรา ปานรอด

กิจกรรมที่ 8 การคัดเลือกการปฏบิติังานที่เปน็เลิศ (Best Practices) หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพ 10,000 - 10,000 - - - - 10,000
นางคณิตศาสตร์ 
บุญพันธ์

กิจกรรมที่ 9 พฒันาระบบงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 40,800 - 39,700 1,100 - 6,500 19,300 15,000 น.ส.พัชรี บุญนาคแยม้

กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 20,000 - 20,000 - - - 20,000 - น.ส.นุชรี วงค์แก้ว

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 89$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

5. โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ตามแนวพระบรมราโชบาย รชักาล ที่ 10 สู่การปฏบิตัิ 66,980 - 66,980 - - 20,000 22,872 24,108 นายอ าพล ชา้งพินิจ

กิจกรรมที่ 1 การพฒันาโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน
                 และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 2 ใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม 15,600 - 15,600 - - - 6,892 8,708 นายอ าพล ช้างพินิจ

                เปน็มนุษย์ที่มีคุณค่า เปน็คนดี ต้ังมั่นในคุณธรรมหลัก 5 ประการ 

กิจกรรมที่ 2 การพฒันาการเรียนการสอนใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปน็คนดีของสังคม - - - - - - - - นายอ าพล ช้างพินิจ

                สอดคล้องกับโรงเรียนวถิีพทุธ 29 ประการ 

กิจกรรมที่ 3 การพฒันาโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน 

                ใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม “ช่วยสร้างคนดีใหบ้า้นเมือง” สอดคล้องกับโรงเรียนคุณธรรม 4,400 - 4,400 - - - - 4,400 นายอ าพล ช้างพินิจ

                สพฐ .

กิจกรรมที่ 4 การพฒันาการจัดการเรียนการสอนรายวชิาประวติัศาสตร์ ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้

                ประวติัศาสตร์ชาติไทยส านึกรักในแผ่นดิน และความเปน็ไทย 20,000 - 20,000 - - - 10,000 10,000 นายอ าพล ช้างพินิจ

                สอดคล้องกับการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ของถิ่นตนเอง

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 90$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ดา้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ดา้นคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวพระบรมราโชบาย รัชกาล ที่ 10 สู่การปฏบิตั ิ(ตอ่)

กิจกรรมที่ 5 น าพาโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินในปงีบประมาณ 2565 เข้ารับการประเมินเปน็ 

                "สถานศึกษาพอเพยีง"ในปงีบประมาณ 2566  และด าเนินการรับสมัครโรงเรียนที่เหลือ 25,980 - 25,980 - - 20,000 5,980 - น.ส.พัชรี บุญนาคแยม้

                สมัครเข้ารับการประเมินในปงีบประมาณ 2567

กิจกรรมที่ 6 พฒันาโรงเรียนที่เปน็สถานศึกษาพอเพยีงและส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาพอเพยีง

                แล้วสมัครเข้ารับการประเมินเปน็ "ศูนย์ด้านการเรียนรู้" และด าเนินการส่งเสริมโรงเรียน

                ใหด้ าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยบรูณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระตามหลัก 1,000 - 1,000 - - - - 1,000 น.ส.พัชรี บุญนาคแยม้

               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

กิจกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตามการพฒันาโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บคุลากรทางการศึกษา นายอ าพล ช้างพินิจ

                 นักเรียน ใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม น.ส.พัชรี บุญนาคแยม้

กิจกรรมที่ 8 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - - - - นายอ าพล ช้างพินิจ

- - -- - - - -

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 91$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ดา้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ดา้นคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

6. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่70 ประจ าปีการศึกษา 2565 611,660 - 611,660 - 376,000 235,660 - - นางเกษมศรี     
รุณไชยและคณะ

กิจกรรมที่ 1 จัดการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมนักเรียนระดับเครือข่ายฯ 90,000 - 90,000 - 90,000 - - - นางเกษมศรี     
รุณไชยและคณะ

กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่ฯ 286,000 - 286,000 - 286,000 - - - นางเกษมศรี     
รุณไชยและคณะ

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันระดับชาติ จังหวดัน่าน 235,600 - 235,660 - - 235,660 - - นางเกษมศรี     
รุณไชยและคณะ

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 92$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ดา้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ดา้นคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ 401,340 10,380 371,510 19,450 58,440 69,100 52,800 221,000 นางราตรี แจ่มใส

กิจกรรมที่ 1 การพฒันาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 70,000 - 70,000 - - - - 70,000 นางมาลัย รุ่งแสง

กิจกรรมที่ 2 การพฒันาศักยภาพข้าราชการครูและบคุลากรที่ปฏบิติังาน ในส านักงานเขตพื้นที่

                 การศึกษา

กิจกรรมที่ 3 การพฒันาสมรรถนะการปฏบิติังานลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง)

                 สู่การท างานแบบมืออาชีพ

กิจกรรมที่ 4 พฒันา ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาก่อนเกษยีณอายุ

                 ราชการประจ าป ี2566

กิจกรรมที่ 5 การมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 4,500 - 3,000 1,500 4,500 - -  - นางมะลิ กองธรรม

กิจกรรมที่ 6 ประชุมปฏบิติัการสร้างเสริมศักยภาพเจ้าหน้าที่ธรุการโรงเรียนสู่คุณภาพงานที่ได้

                มาตรฐาน

- - 26,650 นางมาลัย รุ่งแสง

13,000 - 13,000 - - 13,000 - - นางมาลัย รุ่งแสง

26,650 26,650- - -

นางมาลัย รุ่งแสง

31,600 - 15,600 16,000 - - - 31,600 นางมาลัย รุ่งแสง

82,000 - 82,000 - - - - 82,000

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 93$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ดา้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ดา้นคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ (ตอ่)

กิจกรรมที่ 7 ประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง PA ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ นางพัสนันท์

                 ผู้บริหารสถานศึกษา และครู เติบภักดี

กิจกรรมที่ 8 การตรวจและประเมินผลงานทางวชิาการของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา นางพัสนันท์

                เพื่อใหม้ีและเล่ือนเปน็วทิยฐานะช านาญการพเิศษ ปงีบประมาณ พ .ศ. 2566 เติบภักดี

กิจกรรมที่ 9 แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม สพป.พษิณุโลก เขต 2 45,630 9,480 36,150 - 45,630 - - - นางราตรี แจ่มใส

กิจกรรมที่ 10 เสริมสร้างอิสรภาพทางการเงินของครูบคุลากรทางการศึกษา - - - - - - - -
น.ส.สิริลักษณ์ 
เชาว์เสริมสุข

กิจกรรมที่ 11 พฒันาบคุลากรงานด้านการเงิน การบญัชี และพสัดุ 35,300 - 33,800 1,500 - 35,300 - -
น.ส.สิริลักษณ์ 
เชาว์เสริมสุข

- - 8,900

- - - - - - - -

17,210 - 17,210 - 8,310

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 94$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : ดา้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา

นโยบาย สพฐ. ดา้นคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

7. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ (ตอ่)

กิจกรรมที่ 12 พฒันาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

                   หอ้งเรียนแหง่อนาคตในศตวรรษที่ 21

                 12.1 สร้างองค์ความรู้และพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 20,800 - 20,800 - - 20,800 - - นางสุกญัญา อ าไพพงษ์

                 12.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม  

                        DLTV ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก

                 12.3 ส่งเสริมการผลิตส่ือและสร้างส่ือการเรียนการสอนผ่านระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อ นางสุกญัญา อ าไพพงษ์

                        การศึกษา (OBEC Content Center) นายธีรวัฒน์ ถาวรโชติ

                 12.4 กิจกรรมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 500 - 500 - - - - 500 นายธีรวัฒน์ ถาวรโชติ

- - - - - นางเกศรากร มเีมล์450 450 450

53,700 900 52,800 52,800 900- - -

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 95$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการจัดการภาครฐั

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : การพัฒนาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดิจิทลั

นโยบาย สพฐ. ดา้นประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที ่4 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 252,100 23,000 213,100 16,000 55,160 123,390 43,450 30,100 นางสุมาลี ยอดยิ่ง

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ 2566 22,365 - 22,365 - 22,365 - - - นางสุเนตร แยม้กล่ิน

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพฒันาการศึกษาประจ าปงีบประมาณ 2566-2570 21,150 - 21,150 - 3,405 13,495 4,250 - นางสุเนตร แยม้กล่ิน

กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 12,340 - 12,340 - - 12,340 - - นางสุเนตร แยม้กล่ิน

กิจกรรมที่ 4 จัดท าข้อมูลและสารสนเทศ - - - - - - - - นางทัศนาภา สินสุข

กิจกรรมที่ 5 การบริหารงานงบประมาณ 15,000 - 15,000 - 6,200 6,200 2,600 - นายวรศักด์ิ กนัสุทธิ

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 96$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการจัดการภาครฐั

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : การพัฒนาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดิจิทลั

นโยบาย สพฐ. ดา้นประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที ่4 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ตอ่)

กิจกรรมที่ 6 จัดกิจกรรมวนัส าคัญ 16,000 - - 16,000 6,500 4,500 2,500 2,500 นางยุพา บุญสุข

กิจกรรมที่ 7 ปรับเปล่ียนสภาพแวดล้อมภมูิทศัน์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก 
                 เขต 2

18,000 18,000 - - 7,000 7,000 2,000 2,000 นางจติติมา สมถวิล

กิจกรรมที่ 8 การติดตามและประเมินผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ

                8.1 EMES (กลยุทธต์ามตัวชี้วดั) ,EMIS, eMEMSCR, การตรวจราชการกระทรวง ศธ. 6,500 - 6,500 - - - 6,500 - นางนิตยา อะทะไชย

                8.2 PMQA, KRS, มาตรฐานเขต 6,500 - 6,500 - - - 6,500 - นางสุราณี เมอืงมจัฉา

กิจกรรมที่ 9 การขับเคล่ือนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ ก.ต.ป.น. 23,850 - 23,850 - - 6,350 6,350 11,150 นางเกษมศรี รุณไชย

กิจกรรมที่ 10 การตรวจสอบ ติดตาม การปฏบิติังานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าป ี 2566 5,000 5,000 - - 1,440 2,360 - 1,200 น.ส.วรากรณ์ โพธิ์มาก

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 97$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการจัดการภาครฐั

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : การพัฒนาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดิจิทลั

นโยบาย สพฐ. ดา้นประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที ่4 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ตอ่)

กิจกรรมที่ 11 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อานวยการกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์และเจ้าหน้าที่ สพป.พล. 2 42,000 - 42,000 - 8,250 12,750 12,750 8,250 นางสุราณี เมอืงมจัฉา

กิจกรรมที่ 12 การบริหารจัดการอิเล็กทรอนิกส์

       12.1  อบรมเชิงปฏบิติัการ ระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (AMSS+) 8,450 - 8,450 - - 8,450 - - นายพงศ์พีระ ทองแบบ

       12.2  จัดหา Software ใหบ้ริการความสะดวก 49,945 - 49,945 - - 49,945 - - นายพงศ์พีระ ทองแบบ

กิจกรรมที่ 13  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 5,000 - 5,000 - - - - 5,000 นางสุมาลี ยอดยิง่

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 98$



งบประมาณ

ที่

ได้รับ ค่า ค่า ค่า ไตรมาสที่1/66 ไตรมาสที่2/66 ไตรมาสที่3/66 ไตรมาสที่4/66

จัดสรร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (1ต.ค65-31ธ.ค65)(1ม.ค66.-31ม.ีค.66)(1เม.ย.66-30ม.ิย.66)(1ก.ค.66-30ก.ย.66)

งบด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส)
ผู้รบัผิดชอบ

สอดคล้องยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี: การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการจัดการภาครฐั

สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ศธ. : การพัฒนาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดิจิทลั

นโยบาย สพฐ. ดา้นประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที ่4 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

9. โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 930,000 930,000 - - 232,500 232,500 232,500 232,500 นางมาลัย รุ่งแสง

กิจกรรมที่ 1  จ้างบคุลากรต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธรุการ 324,000 324,000 - - 81,000 81,000 81,000 81,000 นางมาลัย รุ่งแสง

กิจกรรมที่ 2  จ้างบคุลากรต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี  360,000 360,000 - - 90,000 90,000 90,000 90,000 นางมาลัย รุ่งแสง

กิจกรรมที่ 3  จ้างบคุลากรต าแหน่ง แม่บา้น  108,000 108,000 - - 27,000 27,000 27,000 27,000 นางมาลัย รุ่งแสง

กิจกรรมที่ 4  จ้างบคุลากรต าแหน่ง พนักงานขับรถ 138,000 138,000 - - 34,500 34,500 34,500 34,500 นางมาลัย รุ่งแสง

แผนปฏบิติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พษิณุโลก เขต 2 หน้า 99$



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พิษณุโลก เขต 2 หน้า 100 

 

แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นางสาว ปวีณรัตน์  สิริธนาเรือง    โทรศัพท์ 0824078493 
โทรสาร      -          E-mail address  plk2@phitsanulok.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
              ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ เช่น 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และ
ภัยจากไซเบอร์    การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยากรและเทคโนโลยีของ
โลกยุคศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก ประกอบกับทัศนคติ ความ
เชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัฒน์เป็นผลให้เกิด
การเร่งแก้ไขปัญหา เกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนซึ่งมี  
ความซับซ้อนและมีแนวโน้มรุนแรงมากข้ึน  ภัยแต่ละด้านนั้นมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ                    
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มั่งเน้นพัฒนา
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ าส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพ่ือคุ้มครองความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล 
ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไข
ปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืน  ในฐานะท่ีการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการและทิศทางของประเทศ พัฒนาบุคคล  ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม การสร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน คุณภาพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์
ขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงในหน่วยงาน 
สามารถป้องกันหรือได้รับการป้องกันตนเองจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้  มีความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก 
และเจตคติที่ดี และมีทักษะ ในการป้องกันภัยได้รับการแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และ
ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย      
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             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาในสังกัดและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ต้องร่วมกันหาแนวทางที่สามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม โดยด าเนินการภายใต้มาตรการด้าน
ความปลอดภัยของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งปัจจุบันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบมีความซับซ้อมและรุนแรงมากขึ้น เช่น ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ อุทกภัย อัคคีภัย ภัยจากโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า ภัยไซเบอร์ เป็นต้น การดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่ไม่ว่าจะเป็นอาชญากรรม   ความรุนแรงในสังคมรูปแบบต่างๆ  ดังนั้น การจัดการ
ศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญที่มีผลด้านความมั่นคงจะส่งผลให้นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีจิตส านึก ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เหมาะสม 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข
และสงบสุข และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่างๆ ได้   

3. วัตถุประสงค์    
              1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ
โรงเรียน  
              2. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมี
การจัดท าแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
              3. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
              4. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น าโดยใช้กระบวนลูกเสือ  
              5. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาประชาธิปไตยของโรงเรียนโดยขับเคลื่อนผ่านสภานักเรียน  
              6. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในด้านความรู้ความเข้าใจวิธีการป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัย 
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
              7. เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬาและพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมทั้ง
สมรรถภาพด้านสุขภาพของนักเรียน   

4. ผลผลิต (Output)    
             1. โรงเรียนในสังกัด 123 แห่ง มีครูและบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
             2. โรงเรียนในสังกัด 123 แห่ง มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมีการจัดท าแผนด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
             3. โรงเรียนในสังกัด 123 แห่ง มีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
             4. โรงเรียนในสังกัด 123 แห่งมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น าโดยใช้
กระบวนการลูกเสือ  
             5. โรงเรียน 123 แห่ง มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาประชาธิปไตยของโรงเรียนโดย
ขับเคลื่อนผ่านสภานักเรียนของโรงเรียน  
             6. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจวิธีการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
             7. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
รวมทั้งสมรรถภาพด้านสุขภาพของนักเรียน   
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ผลลัพธ์ (outcome)   
              1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
              2. โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ                    
มีแผนมาตรการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
              3. โรงเรียนมีการจัดการและด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              4. โรงเรียนในสังกัดมีการน ากระบวนการทางลูกเสือมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
เสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า  
              5. กิจกรรมประชาธิปไตยของโรงเรียนได้รับการพัฒนา ที่ขับเคลื่อนโดยสภานักเรียน  
              6. นักเรียนได้รับการ พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมทั้งสมรรถภาพ 
ด้านสุขภาพ  
              7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจวิธีการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
            ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
            1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดที่รับผิดชอบงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
            2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและมีการจัดท าแผนด้านความปลอดภัย    
            3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
            4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า โดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือ    
            5. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และขับเคลื่อนสภา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ    
            6. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด สพป.พล.2 มีความรู้ความเข้าใจวิธีป้องกันและระงับ
อัคคีภัย     
           ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา มีมาตรการการป้องกัน และมีความพร้อมในการเผชิญเหตุทั้งภัยบุคคล 
อุบัติภัย สาธารณภัย ภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากมนุษย์  
           2. โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีการ
จัดท าแผนด้านความปลอดภัย    
           3. โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ    
           4. โรงเรียนในสังกัดมีการเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า โดยใช้กระบวนการทางลูกเสือ    
           5. โรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และขับเคลื่อนสภานักเรียนอย่างเป็น
ระบบ    
           6. บุคลากรในสังกัด สพป.พล.2 มีความรู้ความเข้าใจวิธีป้องกันและระงับอัคคีภัย  
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
           2. โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีแผน
มาตรการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
           3. โรงเรียนมีการจัดการและด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           4. โรงเรียนในสังกัดน ากระบวนการทางลูกเสือมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ 
การเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น าให้กับนักเรียน  
           5. กิจกรรมประชาธิปไตยของโรงเรียนได้รับการพัฒนาซึ่งขับเคลื่อนโดยสภานักเรียน  
           6. นักเรียนได้รับการ พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมทั้งมีสมรรถภาพ
ด้านสุขภาพท่ีดี  
           7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจวิธีการป้องกันและระงับอัคคีภัย
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
           1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จ านวน 123 แห่ง       
           2. บุคลากรทางการศึกษาของ สพป.พิษณุโลก เขต 2   

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

               -  ประเด็น 

                      -  1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

                             -  1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส    

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  ยุทธศาสตร์  
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แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................238,580................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 238,580........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ 
       จ านวนเงิน …….0…….. บาท  

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 5,000 165,400 24,680 43,500 238,580 

รวมทั้งสิ้น 238,580 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาง ณิชาภา  สังข์เมือง    โทรศัพท์ 0989462364 
โทรสาร 055394083     E-mail address  plk2@phitsalok2.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
               เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตให้ 
ก้าวต่อไป จึงจ าเป็นที่จะต้องเอาใจใส่ดูแลอย่างเหมาะสมและรอบด้านในแต่ละช่วงวัย ทั้งจากพ่อแม่ 
สถานศึกษา ชุมชนและสังคม ด้วยความรู้ที่หลากหลายแบบสหวิชาชีพ รวมทั้งต้องใช้ทักษะและเจตคติที่
เห็นคุณค่าของเด็กและเยาวชน ซึ่งการศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานให้เด็กและเยาชนก้าวไปสู่
การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเมื่อเด็กได้เข้าศึกษาแล้ว
ต้องพยายามให้เด็กศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป แต่
ปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกยุคทุกสมัยคือ ปัญหาที่เด็กไม่จบการศึกษาภาคบังคับ เนื่องจากการออกกลางคันที่
เป็นปัญหาส าคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศที่ต้องเร่งด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 
และสร้างเสริมสมรรถนะผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า  
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา  การขับเคลื่อน  การดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน  โดยมุ่งให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
การสร้างโอกาสทางการศึกษา เพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งหมายรวมถึง 
กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร ได้เข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  โดย 1) เน้นการสร้างความร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับพ้ืนที่ เพ่ือวางแผนการจัด
การศึกษา  ทั้งระบบตั้งแต่การส ามะโนประชากรวัยเรียน  การรับเด็กเข้าเรียน  การตรวจสอบติดตามการ
เข้าเรียน การติดตามเด็กนักเรียนออกกลางคัน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ และการ
ระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 2) ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา  ทุกแห่งให้มีมาตรฐานในด้านต่าง ๆ 
สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ เช่น มาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่  
อาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน  ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น 
มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ มาตรฐาน  ด้านระบบ 
งบประมาณ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และมาตรฐานด้าน Digital Technology 3) สร้างความ
เข้มแข็ง ในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 4) ปรับเปลี่ยน
กระบวนการงบประมาณตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง 
และมีความเหมาะสม เพียงพอ และ 4) น า Digital Technology มาเป็นเครื่องมือในการลดความเหลื่อม
ล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึง    การบริการการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้ด าเนินตามนโยบายหลักเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสความเสมอภาคให้กับประชากร 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พิษณุโลก เขต 2      106 

 

วัยเรียน ทั้งระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเข้าถึง  
การบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน โดยให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายกลับเข้าสู่ห้องเรียน โครงการ
พาน้องกลับมาเรียน ในการน านักเรียนที่ออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันกลับ
เข้าสู่ระบบการเรียน เป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษา และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน  การสอน
ให้นักเรียนได้รับบริการทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
เรียนจบในปีการศึกษา 2565 ได้ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 
2566 พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้มีทักษะอาชีพสามารถน าไปประกอบอาชีพ
เพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

3. วัตถุประสงค์    
             1. เพ่ือติดตาม ค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
             2. เพ่ือแนะน าแนวทางให้กับนักเรียนที่มีแนวโน้มเสี่ยงออกกลางคัน ให้กลับเข้ามาเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
             3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างโอกาสให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ
ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ   ผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ
อย่างทั่วถึง  
             4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
             5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หรือเทียบเท่า  
             6. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา  การพัฒนาทักษะการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียน  
             7. เพ่ือให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือ
เข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้     

4. ผลผลิต (Output)    
             1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีแนวโน้มเสี่ยงออกกลางคันได้กลับเข้ามาเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ  
             2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีแนวโน้มเสี่ยงออกกลางคัน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  พิษณุโลก เขต 2 “พาน้องกลับมาเรียน”จนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ  
              3. ร้อยละ100 ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1   
              4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่า   
              5. ร้อยละ 80  ของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าถึงบริการการศึกษาและส่งเสริม
ความรู้  การพัฒนาทักษะการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียน  



 

 

              6. ร้อยละ 90  ของนักเรียนพิการทุกคน  ได้รับการศึกษาร่วมกับเด็กทั่วไปและได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
  

ผลลัพธ์ (outcome)  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีรูปแบบกระบวนการ ในการ

ติดตามนักเรียนเสี่ยงออกกลางคันได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   2. นักเรียนที่มีแนวโน้มเส่ียงออกกลางคัน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ จากส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  “พาน้องกลับมาเรียน” จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   3. ประชากรวัยเรียนแต่ละช่วงอายุได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่า 

เทียมและเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. มีฐานข้อมูลการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนที่จบหลักสูตร เป็นฐานข้อมูลในการติดตามให้

นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นครบทุกคน 
   5. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและส่งเสริมความรู้  

การพัฒนาทักษะการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียน 
   6. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  สามารถน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาน าไปใช้เต็มตาม 

ศักยภาพของผู้เรียน  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
เชิงปริมาณ
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีแนวโน้มเสี่ยงออกกลางคัน หลุดออกจากระบบการศึกษาได้รับ

โอกาสทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
2. ร้อยละการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ     
3. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับที่ไม่ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อได้รับการส่งเสริม

พัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนที่มีแนวโน้มเส่ียงออกกลางคัน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ให้กลับเข้ามาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ         
   2. ประชากรช่วงวัยเรียนทุกกลุ่มอายุในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการเข้าเรียนในสังกัดทุกคน และ

ไดร้ ับการการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ     
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีข้อมูลเขตพ้ืนที่บริการเพื่อเป็น

ข้อมูลการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาและข้อมูลเข้าเรียนของประชากร     
4.  ผู้เรียนในสังกัดทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาและได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   1. นักเรียนที่มีแนวโน้มเส่ียงออกกลางคันหลุดออกจากระบบการศึกษา ได้รับโอกาสทาง 

การศึกษา ดูแลช่วยเหลือ “พาน้องกลับ  มาเรียน”จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
2. อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนแต่ละช่วงอายุได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา  

และการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3. นักเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ ด้อยโอกาส และผู้มี 

ความสามารถพิเศษ ผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เหมาะสม 
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              4. ประชากรวัยเรียนที่เรียนจบหลักสูตรทุกระดับชั้น ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เรียนต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
              5. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและส่งเสริมความรู้   
การพัฒนาทักษะการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  
                 6. การนิเทศ ติดตาม การรับบริการทางศึกษา และนิเทศ ติดตามการเรียนต่อของประชากร
ที่จบหลักสูตรทุกระดับส่งผลให้มีฐานข้อมูลในการให้ความดูแลช่วยเหลือให้นักเรียนได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                 1. ประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 12-15 ปี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
                 2. นักเรียนในสังกัดทุกระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่จบหลักสูตร   
                 3. ผู้ปกครองนักเรียน   
                 4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน   
                 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2        

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

    ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

               -  ประเด็น 

                      -  1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

                             -  1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศ
ภาวะและทุกกลุ่ม    

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   
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8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................43,200................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 43,200........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☐    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
        จ านวนเงิน …….0…….. บาท  

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 31,780 6,800 4,620 43,200 

รวมทั้งสิ้น 43,200 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาง นฤมล  จันทร์ฉาย    โทรศัพท์ 0819714553 
โทรสาร      -          E-mail address  plk2@phitsanulok2.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
               ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน  
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต  สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล  มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิหน้าที่  
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมโดยการพัฒนา
เด็กให้มีการพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาสมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และเพ่ิมความส าคัญของการพัฒนา ด้านตัวตน และการพัฒนาทักษะ
สมอง ให้มากขึ้นเพ่ือให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเองและเป็นเด็กที่ คิดเป็น มีเหตุมี
ผลและรู้จักก ากับตนเอง ครูต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู เชื่อมั่นว่าเด็กทุกคนมีศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะสมอง มีความคิดริเริ่มมีความ
มุ่งมั่น กล้าท าเพ่ือ เปลี่ยนแปลงให้เกิดสิ่งใหม่ที่ดีกว่า เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่พ่ึงทางใจ มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก มีความรู้ความสามารถอย่าง แท้จริง สามารถออกแบบกิจกรรม สร้างนวัตกรรม ผลิตและใช้สื่อได้
อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ จัด บรรยากาศชั้นเรียน และสามารถจัดท าเครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่ สูงขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา ปฐมวัยเพ่ือให้
เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา ด้านตัวตน และทักษะทางสมองเต็มตาม 
ศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยการก าหนดหลักการคุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการ
เรียนรู้และกลไกที่จะ ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด มีการส่งเสริม สนับสนุน บทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
เลี้ยงดู โดยเฉพาะการสื่อสารองค์ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะทางสมองของ
เด็กปฐมวัย รวมทั้งการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังนั้นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ จึงได้ จัดท าโครงการ“พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย”ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น โดยเน้นการ
ด าเนินการและบทบาทของ โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย 
และโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 ทุกโรงเรียน       
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3. วัตถุประสงค์    
             1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
และการปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    
             2. เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา    

4. ผลผลิต (Output)    
            1. ครูปฐมวัยร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ Active 
Learning สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้อย่างมีคุณภาพ   
            2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมกับวัย มีพัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาอยู่ในระดับดี   

ผลลัพธ์ (outcome)   
           1. ครูผู้สอนปฐมวัย พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้อง สอดคล้องตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  สามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้าง ประสบการณ์การเรียนรู้  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
ความพร้อมที่สมดุลแบบองค์รวมทั้ง 4 ด้าน ได้อย่างมีคุณภาพ  
           2. เด็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  มีทักษะการเรียนรู้พ้ืนฐาน  และมีความพร้อมที่จะ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
           เชิงปริมาณ     
           1. เด็กปฐมวัยในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2 ร้อยละ80 มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป      
           2. ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2 ร้อยละ80 จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning      
           3. โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2 ร้อยละ80 จัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
           เชิงคุณภาพ     
            1. เด็กปฐมวัยในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2 พัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความพร้อมในการเรียน     
            2. ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560      
            3. โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2 จัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ได้อย่างมีคุณภาพ     

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน  และมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาที่
สูงขึ้น  
            2. ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
            3. โรงเรียนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ส่งเสริมและพัฒนาพ่อแม่
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กปฐมวัย    



     112 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          1. โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2   
          2. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.พิษณโุลกเขต 2   
          3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2   
          4. เด็กปฐมวัย ในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2   

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  ประเด็น 

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                             -  2.1ช่วงการตั้งครรภ์ / ปฐมวัย    

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

 

8.8 แผนของหน่วยงาน [object Object]

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ................60,000................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน
☑ งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง จ านวนเงิน ....... 60,000........ บาท
☐ งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท 

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล.......
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน 
☐ เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท 

ภายนอกประเทศ ................................ บาท
☐ เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท
☐ อ่ืนๆ โปรดระบุ จ านวนเงิน …….0…….. บาท
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10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 9,110 35,290 15,600 60,000 

รวมทั้งสิ้น 60,000 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาย ประเสริฐ  ปานรอด    โทรศัพท์ 0892692099 
โทรสาร      -          E-mail address  plk2@phitsanulok2.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
               ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ เพราะการพัฒนาการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะยกระดับการพัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ มีสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูง เป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ศักยภาพ ความสนใจ ความ
ถนัด และตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งให้คน
ไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามาร ถของพหุปัญญาดีขึ้น 
กระทรวงศึกษาธิการได้วางแผนด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   โดย
ประกาศเป็นนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ได้น านโยบายดังกล่าวมาก าหนดเป็นจุดเน้น และนโยบายเร่งด่วน ซึ่งให้ความส าคัญกับการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เน้นการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน 
ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามความสนใจ ความถนัด ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลสมรรถนะผู้เรียน ส่งเสริม 
สนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ตลอดจนมีระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและ
ผลลัพธ์ผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน
การส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดคุณภาพการศึกษา จึงน านโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้องมาวางแผนด าเนินการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดยก าหนดให้เป็นพันธกิจของหน่วยงาน และเป็น
โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีกิจกรรมในโครงการทั้งหมด 10 กิจกรรม 
สามารถตอบสนองนโยบายที่ส าคัญของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และพร้อมด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวลงสู่การปฏิบัติ ด้วยการวางแผนพัฒนาความรู้ 
เทคนิควิธีการสอนการอ่าน การเขียนภาษาไทย ส่งเสริมรักการอ่าน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ พัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา ภายใต้การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  
(Active Learning) ส่งเสริมทักษะอาชีพ พร้อมทั้งด าเนินการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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3. วัตถุประสงค์    
              1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
              2. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
              3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา  
              4. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และน าผลการประเมิน RT, NT, 
O-NET   ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
              5. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
              6. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
              7. เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการเข้ากับทักษะ
ด้านอาชีพ  

4. ผลผลิต (Output)    
              1. ร้อยละ 70 ครูได้รับการส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
              2. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ) ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
              3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา
                                      
             4. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และน าผล
การ ประเมิน RT ,NT,O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน  
             6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  
             7. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย 
บูรณาการเข้ากับทักษะด้านอาชีพ  

ผลลัพธ์ (outcome)   
             1. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
             2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
             3. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา  
             4. ครูผู้สอนพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และน าผลการประเมิน RT ,NT,O-NET  
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             5. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
             6. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  
             7. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการเข้ากับทักษะด้านอาชีพ  
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ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
             เชิงปริมาณ          
              1. ร้อยละ 25 ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)         
              2. สถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบ RT, NT, O-NET สูงขึ้นร้อยละ 3    
              3. ร้อยละ 30 ของสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพหุ
ปัญญา ของผู้เรียน  
              4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา   
              5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  
              6. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษามีกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการเข้ากับ
ทักษะ ด้านอาชีพ   
             เชิงคุณภาพ                 
             สถานศึกษา ครูผู้สอน สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) และ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             สถานศึกษา  
              1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด  
              2. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ   
              3. สถานศึกษามีกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา  
             ครูผู้สอน  
             1.  ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
             2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
             3. ครูผู้สอนพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และน าผลการประเมิน RT, NT, O-NET  
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
             4. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการเข้ากับทักษะด้านอาชีพ  
             ผู้เรียน  
             1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560)   
             2. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
             1. ทุกโรงเรียนในสังกัด  
             2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
             3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             4. นักเรียน  

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566         
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8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  ประเด็น 

                      -  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

                             -  3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
   

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................480,800................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 480,800........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☐   อ่ืนๆ โปรดระบุ 
      จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
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10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 51,232 73,726 262,642 93,200 480,800 

รวมทั้งสิ้น 480,800 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาย อ าพล   ช้างพินิจ    โทรศัพท์ 0622624154 
โทรสาร      -          E-mail address  plk2@phitsanulok2.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
               พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
1 เมษายน 2553 “การท าความดีนั้นแม้จะไม่มีใครรู้เห็นแต่ก็จ าเป็นต้องท าเพ่ือให้ผลดีที่เกิดขึ้นยิ่งเพ่ิมพูน
และแผ่ขยายกว้างออกไปเป็นประโยชน์เป็นความเจริญมั่นคงที่แท้แก่ตนแก่ส่วนรวมตลอดถึงชาติบ้านเมือง
พร้อม ทุกส่วน  ข้าราชการทุกคนจึงต้องตั้งใจให้หนักแน่นเที่ยงตรงที่จะกระท าความดีทั้งในการประพฤติ
ตนและการปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะเสียสละโดยไม่หวั่นไหวย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหาหรือความล าบาก
เหนื่อยยาก…”และพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 1 
เมษายน พุทธศักราช 2555“งานราชการทุกอย่าง ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่ ง่ายหรือยากย่อมมีความส าคัญอยู่ใน
งานของแผ่นดินด้วยกันทั้งสิ้นอีกทั้งงานทุกด้านทุกสาขาย่อมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันเป็นปัจจัยเกื้อกูลส่งเสริม
กันและกันอยู่ ข้าราชการทุกคน ทุกฝ่าย ทุกระดับจึงต้องไม่ถือตัวแบ่งแยกกันหากต้องพิจารณาให้เห็น
ความส าคัญของกันและกันแล้วร่วมงานประสานสัมพันธ์กัน ด้วยความเป็นมิตรด้วยความเข้าใจเห็นใจกัน
และด้วยความเมตตาปรองดองกัน งานของแผ่นดินทุกส่วนจักได้ด าเนินก้าวหน้าไปพร้อมเสมอกัน และยัง
ประโยชน์ที่พึงประสงค์คือความเจริญมั่นคง ให้เกิดแก่บุคคล แก่งาน และแก่ส่วนรวมได้แท้จริง ...”  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมโดยร่วม
หารือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้
เยาวชนทุกคนมีความรู้  ความสามารถ เป็นคนดี  คนเก่ ง  และมีความสุข ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจ้าเป็นต้อง
ด าเนินการจัดท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึม
ซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่าย เป็นการ
ลงทุนต่ า แต่ได้ก าไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียน
คุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป็น
คุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน "ลดลง" และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พิษณุโลก เขต 2      120 

 

พึงประสงค์ "เพ่ิมขึ้น" ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้อย่างยั่งยืนเพ่ือเป็นการน้อม
น ากระแสรับสั่งดังกล่าวมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม และเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”และเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการศึกษา) เพ่ือเป็นกระบวนการแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการศึกษา)ได้มีการพัฒนาเสริม
ศักยภาพเข้มแข็งสถานศึกษาพอเพียงให้สามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาโดยผ่านกระบวนการติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ก้าวหน้าของกระทรวงศึกษาธิการส่งเสริม
การขับเคลื่อนพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามแนว
พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ขึ้นโดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคือโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   

3. วัตถุประสงค์    
               1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า 
เป็นคนดี ตั้งมั่นในคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และกตัญญู
กตเวที  
               2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม สอดคล้อง
กับโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ  
               3. เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” สอดคล้องกับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
               4. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ส านึกรักในแผ่นดิน และความเป็นไทย สอดคล้องกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่นตนเอง  
               5. เพ่ือน าพาโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ 2565 เข้ารับการประเมิน
เป็น "สถานศึกษาพอเพียง" ในปีงบประมาณ 2566  และ ด าเนินการรับสมัครโรงเรียนที่เหลือสมัครเข้ารับ
การประเมินในปีงบประมาณ  2567   
               6. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียงและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียง
แล้วสมัครเข้ารับการประเมินเป็น "ศูนย์ด้านการเรียนรู้" และด าเนินการส่งเสริมโรงเรียนให้ด าเนินกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. ผลผลิต (Output)    
               1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า เป็นคนดี 
ตั้งมั่นในคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และกตัญญูกตเวที  
               2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับ 
โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ  
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               3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” สอดคล้องกับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
               4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ส านึกรักในแผ่นดิน และความเป็น
ไทย สอดคล้องกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นตนเอง  
               5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ 2565 เข้ารับการ
ประเมินเป็น "สถานศึกษาพอเพียง" ในปีงบประมาณ 2566  และ ด าเนินการรับสมัครโรงเรียนที่เหลือ
สมัครเข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ  2567   
               6. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียงและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
พอเพียงแล้วสมัครเข้ารับการประเมินเป็น "ศูนย์ด้านการเรียนรู้" และด าเนินการส่งเสริมโรงเรียนให้ด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ (outcome)   
              1. โรงเรียน ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า เป็นคนดี ตั้งมั่นใน
คุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และกตัญญูกตเวที  
              2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ  
              3. โรงเรียน ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
“ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” สอดคล้องกับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
              4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ส านึกรักในแผ่นดิน และความเป็นไทย สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นตนเอง  
              5. โรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ 2565 เข้ารับการประเมินเป็น 
"สถานศึกษาพอเพียง" ในปีงบประมาณ 2566  และ ด าเนินการรับสมัครโรงเรียนที่เหลือสมัครเข้ารับการ
ประเมินในปีงบประมาณ  2567   
              6. โรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียงและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียงแล้วสมัคร
เข้ารับการประเมินเป็น "ศูนย์ด้านการเรียนรู้" และด าเนินการส่งเสริมโรงเรียนให้ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้
โดยบูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
          เชิงปริมาณ 
          1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า เป็นคนดี  
ตั้งมั่นในคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และกตัญญูกตเวที  
          2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
29 ประการ  
          3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
“ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” สอดคล้องกับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
          4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ส านึกรักในแผ่นดิน และความเป็นไทย 
สอดคล้องกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นตนเอง  
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          5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ 2565 เข้ารับการประเมิน
เป็น "สถานศึกษาพอเพียง" ในปีงบประมาณ 2566  และ ด าเนินการรับสมัครโรงเรียนที่เหลือสมัครเข้ารับ
การประเมินในปีงบประมาณ  2567   
          6. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียงและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียง
แล้วสมัครเข้ารับการประเมินเป็น "ศูนย์ด้านการเรียนรู้" และด าเนินการส่งเสริมโรงเรียนให้ด าเนินกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          เชิงคุณภาพ 
          นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า เป็นคนดี ตั้งมั่นใน
คุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และกตัญญูกตเวที  
          2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ  
          3. โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม “ช่วย
สร้างคนดีให้บ้านเมือง” สอดคล้องกับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
          4. ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ส านึกรักในแผ่นดิน และความเป็นไทย สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นตนเอง  
          5. โรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ 2565 เข้ารับการประเมินเป็น "สถานศึกษา
พอเพียง" ในปีงบประมาณ 2566  และ ด าเนินการรับสมัครโรงเรียนที่เหลือสมัครเข้ารับการประเมินใน
ปีงบประมาณ  2567   
          6. โรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียงและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียงแล้วสมัครเข้า
รับการประเมินเป็น "ศูนย์ด้านการเรียนรู้" และด าเนินการส่งเสริมโรงเรียนให้ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดย
บูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         - บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
         - นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 จ านวน 120 โรงเรียน   

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  ประเด็น 

                      -  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

                             -  1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา    

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................66,980................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 66,980........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
 ☐   อ่ืนๆ โปรดระบุ 
       จ านวนเงิน …….0…….. บาท  

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 20,000 22,872 24,108 66,980 

รวมทั้งสิ้น 66,980 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา 2565 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาง เกษมศรี  รุณไชย    โทรศัพท์ 0629355647 
โทรสาร      -          E-mail address  plk2@phitsanulok2.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
              การพัฒนาผู้เรียน นอกจากให้ได้รับการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วนั้น 
จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนาความสามารถทักษะของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงผลการเรียนรู้
ได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรีภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครู  ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียน
ทุกช่วงชั้น ครูผู้สอนผู้บริหารสถานศึกษาได้มีโอกาสร่วมเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จึงได้จัดโครงการนี้ขึน้ เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้ก าหนดการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจ า 
และอย่างต่อเนื่อง และเป็นการสนับสนุนผู้เรียนได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ไม่ว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งจะได้พยายามปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเพ่ือไปสู่เป้าหมาย 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาได้จัดเวทีเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าเสนอผลงาน
วิชาการในแง่มุมต่าง ๆ และจัดเวทีแสดงความสามารถและน าเสนอผลงานของตนสู่สาธารณชนเป็นประจ า
ทุกปี  

3. วัตถุประสงค์    
             1. เพ่ือจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะความสามารถนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมในระดับเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ได้ครบทุกกิจกรรมตามที่ 
สพฐ.ก าหนด  
             2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความสามารถของตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ  
             3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ฯ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ความสามารถนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับชาติได้ครบทุกกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ   

4. ผลผลิต (Output)    
             1. ผู้เรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันความสามารถ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครบทุกกิจกรรมตามที่ สพฐ.ก าหนด   
             2. สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นตัวแทนในระดับเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ฯ เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะความสามารถนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับชาติได้ครบทุกกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
             3. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับรางวัลในระดับชาติเพ่ิมมากข้ึน  
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ผลลัพธ์ (outcome)   
              ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านภาษา ศิลปะ เทคโนโลยี รวมทั้งได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ตลอดจนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21   

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
             เชิงปริมาณ  
             1. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาตรงตามศักยภาพของผู้เรียน  
             2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับรางวัลในระดับชาติเพ่ิมมากข้ึน  
             3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   
             เชิงคุณภาพ  
             นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
             ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษา  

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  ประเด็น 

                      -  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

                             -  4.1การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ    

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   
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8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................611,660................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 611,660........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☐    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
       จ านวนเงิน …….0…….. บาท  

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 376,000 235,660 0 0 611,660 

รวมทั้งสิ้น 611,660 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาง สุกัญญา   อ าไพพงษ์    โทรศัพท์ 0849899512 
โทรสาร      -          E-mail address  plk2@phitsanulok2.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
              การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ องค์กร
จ าเป็นต้องมีการก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในทุกต าแหน่ง ทุกระดับให้มีความรู้
ความสามารถ มีสมรรถนะคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องตามเป้าหมาย หน่วยงานทางการศึกษาจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และมีจริยธรรมของวิชาชีพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความสามารถเท่าทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่างๆ ทั้ง เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
กับยุทธ์ศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ประเด็นปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ  การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการด้านการ
ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงกลยุทธ์ ที่ 3 ของส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
              ดังนั้น เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร และวางกรอบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทุกต าแหน่ง ทุกระดับอย่างครบถ้วน ทั่วถึงในทุกมิติน าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ขององค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพตอบสนองต่อทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและขั้นตอนการ
ด าเนินการ เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรค ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 ที่รับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือส่งเสริม
การสร้างเทคนิค/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาและครูและเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
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3. วัตถุประสงค์    
             1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพตอบสนองต่อทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
             2. เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและขั้นตอนการด าเนินการ   
             3. เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรค ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 ที่รับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด  
             4. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ของครู  
             5.  เพ่ือส่งเสริมการสร้างเทคนิค/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  
             6. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

4. ผลผลิต (Output)    
             1. ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 123 โรงเรียน  
             2. ครูผู้สอน จ านวน 123 โรงเรียน  
             3. บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่อัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2    

ผลลัพธ์ (outcome)   
             1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
ตอบสนองต่อทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
             2. ร้อยละ 70 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ในการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  
             3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
             4. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการส่งเสริมการสร้างเทคนิค/วิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
             5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ    

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
            เชิงปริมาณ 
             1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
ตอบสนองต่อทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
             2. ร้อยละ 70 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ในการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  
             3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
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             4. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการส่งเสริมการสร้างเทคนิค/วิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
             5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
            เชิงคุณภาพ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ การบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
             2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีระบบข้อมูลการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
             3. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
             4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้รับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค/วิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ/นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและบริบทของชั้นเรียน  
             5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมและ
แพลตฟอร์ม การเรียนรู้ต่างๆ   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
            1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 123 โรงเรียน       
            2. บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่อัตราจ้าง ลูกจ้างประจ าสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2      
            3. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

▸ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

- ประเด็น

   - 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี 
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
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                             -  5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ    

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................401,340................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 401,340........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 58,440 69,100 52,800 221,000 401,340 

รวมทั้งสิ้น 401340 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป.พิษณุโลก เขต 2      131 

 

แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาง สุมาลี  ยอดยิ่ง    โทรศัพท์ 0856826529 
โทรสาร      -          E-mail address  plk2@phitsanulok2.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
             พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ประกอบกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีการบริหารงานแบบบูรณาการ
โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุก
พ้ืนที่  และให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  ระบบการเงินการคลังประเทศ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  มีระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการภาครัฐให้มี  
ความทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่อย่ างเป็น
ล าดับขั้นตอน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐให้เกิดความเชื่อมโยงบูรณาการกัน    
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในฐานะที่เป็นส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ  ตลอดจนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติการ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการศึกษาของพ้ืนที่ ตามบทบาท ภารกิจด้านการศึกษาในพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายใน
ระดับพ้ืนที่  ได้ตระหนักถึงความส าคัญ  จึงจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับแผนระดับ 3 แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  สถานศึกษาในสังกัด มีสมดุลในการบริหารเชิงบูรณการ มีการสื่อสารสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติ มีการสร้าง
สภาพแวดล้อมให้ส านักงานน่าอยู่  สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  โดยมี
แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการบริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ทันสมัย ถูกต้อง
และรวดเร็วในการให้บริการ มีการติดตามประเมินผล มีระบบงบประมาณ  ระบบการตรวจสอบเป็นแรง
ขับเคลื่อน และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
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การศึกษา  เพ่ือให้การท างานร่วมกันในระดับพ้ืนที่มีความเข้มแข็ง ตลอดจนบุคลากรมีความมุ่งมั่น  
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง  อันจะส่งผลท าให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อย่างยั่งยืนต่อไป    

3. วัตถุประสงค์    
              1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ให้มีสมดุลในการบริหารเชิงบูรณการ โดยมี
แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการบริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ทันสมัย ถูกต้อง
และรวดเร็วในการให้บริการ มีการติดตามประเมินผล โดยมีระบบงบประมาณ  ระบบการตรวจสอบเป็น
แรงขับเคลื่อน และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา       
              2. เพ่ือสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารจัดการศึกษาให้
สถานศึกษาน าไปปฏิบัติ และเพ่ือให้การท างานร่วมกันในระดับพื้นท่ีมีความเข้มแข็ง       
              3. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมให้ส านักงานน่าอยู่       
              4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม   

4. ผลผลิต (Output)    
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  และสถานศึกษาในสังกัด มีสมดุล  
ในการบริหารเชิงบูรณาการ มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการบริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลและ
สารสนเทศที่ทันสมัย ถูกต้องและรวดเร็วในการให้บริการ มีการติดตามประเมินผล โดยมีระบบงบประมาณ
และระบบการตรวจสอบเป็นแรงขับเคลื่อน และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและมีการท างานร่วมกันในระดับพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง มีการ
ติดตามประเมินผล มีส านักงานน่าอยู่  และบุคลากรมีความมุ่งมั่น มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะสูง        

ผลลัพธ์ (outcome)   
              การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ   

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
              เชิงปริมาณ                     
              1. จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น                      
              2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมของ สพป.พิษณุโลก เขต 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์
เพ่ิมข้ึน                      
              3. ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80    
             เชิงคุณภาพ                    
              1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  สถานศึกษาในสังกัด มีสมดุลใน
การบริหารเชิงบูรณการและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา                     

2. บุคลากรมีความมุ่งมั่น มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง   
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ส านักงานน่าอยู่ บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
               1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   
จ านวน 120 โรงเรียน  
               2. ผู้ที่มาขอรับบริการ   

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

    ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

                             -  2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ    

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

 

8.8 แผนของหน่วยงาน [object Object]

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ................252,100................ บาท  ประกอบด้วย
กรณีของบประมาณแผ่นดิน
☑ งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง จ านวนเงิน ....... 252,100........ บาท
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☐   งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☐    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
       จ านวนเงิน …….0…….. บาท  

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 55,160 123,390 43,450 30,100 252,100 

รวมทั้งสิ้น 252,100 
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แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ จ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาง นางมาลัย  รุ่งแสง    โทรศัพท์ 0892688622 
โทรสาร      -          E-mail address  plk2@phitsanulok2.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มีกลุ่มงานต่าง ๆ ที่ได้รับ 

มอบหมายภายใต้การบริหารงานของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
2  จ านวน 6  กลุ่ม 1  หน่วย ประกอบด้วย กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งแต่ละกลุ่มงานมีภารกิจหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบในปริมาณ 
มาก และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ประกอบกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ที่จะต้องมีการขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ ให้กิจกรรมต่างๆ ส าเร็จตามความ 
มุ่งหมาย รวมทั้งโรงเรียนในสังกัด จ านวน 123  โรงเรียน ที่ต้องก ากับดูแล สนับสนุน ตอบสนองนโยบาย
ต่างๆ ท่ีจ าเป็นต้องกระท าในคราวเดียวกัน และงานแต่ละด้านมีผู้รับผิดชอบที่เป็นข้าราชการมีจ านวน 
บุคลากรไม่เพียงพอกับจ านวนปริมาณงานที่มีมาก ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ไว้ ก่อให้เกิดความล่าช้า อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ซึ่งขาดแคลนบุคลากรที่สามารถช่วย
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้านต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  2  เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานมีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของกลุ่มงานต่างๆ จึงจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือท าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานให้
ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

3. วัตถุประสงค์
เพ่ือจ้างเหมาะบริการบุคลากรปฏิบัติงานในองค์กรตามภารกิจของกลุ่มงานต่างๆ ปฏิบัติงาน

ด้านงานธุรการและงานสารบรรณ งานแม่บ้าน พนักงานขับรถยนต์ งานทะเบียนทรัพย์สิน งานการเงินและ 
บัญชี และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

4. ผลผลิต (Output)   
บุคลากร       ต าแหน่ง       เจ้าหน้าที่ธุรการ              จ านวน  3  คน  
บุคลากร       ต าแหน่ง       เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จ านวน  2  คน  
บุคลากร       ต าแหน่ง       แม่บ้าน                         จ านวน  1  คน  
บุคลากร       ต าแหน่ง       พนักงานขับรถยนต์           จ านวน  1  คน                                
                                                                     รวม     7  คน  
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ผลลัพธ์ (outcome)   
               ร้อยละ 90 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีบุคลากรปฏิบัติงาน 
เพ่ิมข้ึน สามารถลดปัญหาการขาดแคลนก าลังคน ลดปัญหาการท างานล่าช้า ท างานรวดเร็วได้ทัน
ก าหนดเวลาตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
              เชิงปริมาณ                  
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีบุคลากรเพิ่มข้ึนจากข้าราชการ
ประจ า จ านวน 7 ราย ท าให้สามารถด าเนินงานเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้   
               เชิงคุณภาพ                  
               ร้อยละ 90 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 บุคลากรจ้างเหมา
บริการปฏิบัติงานที่สามารถน าพาองค์กรขับเคลื่อนตามภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 สามารถด าเนินงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
               2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีบุคลากรจ้างเหมาบริการ
ปฏิบัติงานที่สามารถน าพาองค์กรขับเคลื่อนตามภารกิจหน้าที่ท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, นักเรียน, ประชาชนทั่วไป  

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

                             -  5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม   

  

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object]    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................930,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 930,000........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☐    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
       จ านวนเงิน …….0…….. บาท  

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 232,500 232,500 232,500 232,500 930,000 

รวมทั้งสิ้น 930,000 
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หลักการบริหาร 
      
           กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับกลไกในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความเชื่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายด้านการศึกษา โดยยึดหลัก 
การบริหาร ที่มุ่งสู่ผลส าเร็จ ดังนี้ 
           1. หลักความเชื่อมโยงบูรณาการ โดยการเชื่อมโยงนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ให้สอดคล้องกัน  
โดยการบูรณาการ แผนงาน โครงการ งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากร ตลอดจนการระดมทรัพยากร
ร่วมกันของทุกฝ่าย ในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้บูรณาการแนวคิด หลักการบริหารจัดการ 
หลักการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักการบริหารและจัดการศึกษา และหลักการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่เป็นนโยบาย จุดเน้นการพัฒนา  ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
เป็นรูปธรรม มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา 
           2. หลักการมีส่วนร่วม โดยการสร้างเครือข่ายและมีส่วนร่วม เป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
แบบเน้นการมีส่วนร่วม โดยการสร้าง พัฒนา ประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน
ช่วยเหลือในด้านการจัดการศึกษา และการระดมทรัพยากรในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           3. หลักการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เป็นกลไกที่ที่ส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วยให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
อย่างเป็นระบบ โดยเทียบความส าเร็จในการด าเนินงานกับเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และการท างานเป็นทีม และแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงาน
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. ประสานความร่วมมือเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกัน การท างานแทนการ และการท างานเป็นทีม  
ตลอดจนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานสู่ความส าเร็จ 
                   7. ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ด าเนินการเป็นไปตามเป้าประสงค์ 
ที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สวนท่ี
 การบร ิหารแผนสู่การปฏิบัติ



 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.พิษณุโลก เขต 2      139 

 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 

 1. สื่อสารทิศทางองค์กร เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา เป้าหมายการให้บริการ  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติทุกระดับรับรู้และเข้าใจได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                  2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  แผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติการประจ าปีของจังหวัดที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษา 
 3. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก 
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 4. ด าเนินงานกิจกรรมที่ก าหนด สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้เกิดผลส าเร็จ เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกระบวนการ การปฏิบัติ อย่างเป็นระบบเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
                  6. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 7. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน 
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

                   โดยการบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยการด าเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
 
การติดตามและประเมินผล 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล การน าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  
มีแนวทางและกระบวนการ ดังนี้ 
                  1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบ 
ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  
                2. จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และเผยแพร่สู่หน่วยงาน 
และสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
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3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และให้ได้ข้อมูลเพ่ือทบทวน และน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   4. เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วม การตรวจสอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เข้มแข็งในการติดตาม 
ความก้าวหน้า ตรวจสอบความโปรงใส และความส าเร็จของโครงการพัฒนา รวมทั้งพัฒนาระบบการติดตาม
และพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

   5. สร้างความเช่ือมโยงโครงข่ายข้อมูลในระดับพื้นท่ี ให้เป็นระบบที่เข้าใจและใช้ประโยชน์ได้ 
สะดวก เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการในการวางแผนและติดตามประเมินในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

การด าเนินงานติดตาม

1. ประเด็นการติดตาม
   1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย/จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2

1.2 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ม.44)
1.3 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

2. เครื่องมือการติดตาม 
2.1 แบบการติดตามของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2
2.2 แบบการติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ (ม.44)
2.3 แบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย โครงการ และกิจกรรม

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2.4 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

3. วธิ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล
- ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และเชิงประจักษ์

4. ระยะเวลาการติดตาม และรายงานผล
- ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม – ธันวาคม 
- ไตรมาสที่ 2  มกราคม – มีนาคม 
- ไตรมาสที่ 3  เมษายน – มิถุนายน 
- ไตรมาสที่ 4  กรกฎาคม – กันยายน 

5. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน
6. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณโุลก เขต 2 
ที่   439 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน(พ.ศ.2566-2570) 

     ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 
……………………… 

    ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) เพื่อกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำร
ด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมบริบทของ 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ โดยอยู่ภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 
2579 และน้อมน ำศำสตร์พระรำชำในกำรขับเคลื่อน เพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในทิศทำงเดียวกัน 
สนองนโยบำยรัฐบำล นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และแนวทำง  
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท กำรขยำยโอกำส สิทธิควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ กำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำนให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพและมีคุณภำพ เร่งรัดพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ พัฒนำคุณภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรจัด
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในกำรพัฒนำที่ยั่งยืน มุ่งสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำให้นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและ  
มีคุณภำพเต็มตำมศักยภำพเท่ำเทียมกัน จึงแต่งตั้งคณะท ำงำน ดังนี้ 
 

      1. คณะอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
1.1 นำงผกำภรณ์  พลำยสงัข์ ผู้อ ำนวยกำร สพป.พิษณโุลก เขต  2                     ประธำนคณะท ำงำน 
1.2 นำยกิตติพงษ์  โปร่งเจริญ รองผู้อ ำนวยกำร สพป.พิษณุโลก เขต 2         รองประธำนคณะท ำงำน 
1.3 ว่ำที่ ร.ต.วุฒิพงษ์  บุญญพนัธ์โสภณ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ       คณะท ำงำน 
1.4 นำงบุญญดำ  วงศ์สวุคันธ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   คณะท ำงำน 
1.5 นำงสุรำณี  เมืองมัจฉำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร               คณะท ำงำน 
1.6 นำงรำตรี  แจ่มใส    ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    คณะท ำงำน 
1.7 นำงสำวสิริลักษณ์  เชำว์เสรมิสุข ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสนิทรัพย ์  คณะท ำงำน 
1.8 นำงสำววรำกรณ์  โพธิ์มำก ผู้อ ำนวยหน่วยตรวจสอบภำยใน    คณะท ำงำน 
1.9 นำงสำวสุทธิดำ  แผงดำ นิติกรปฏิบัติกำร ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  คณะท ำงำน 
1.10 นำยพงศ์พีระ  ทองแบบ ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลย ี
                                             สำรสนเทศและกำรสื่อสำร                          คณะท ำงำน 
1.11  นำงสุมำลี  ยอดยิ่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน            คณะท ำงำน  
1.12 นำงสุเนตร  แย้มกลิ่น  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนแผนช ำนำญกำร      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร                                        
 

                  มีหน้ำที่ ใ ห้ ใ ห้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติ งำนของคณะท ำงำน  
ตลอดจนแก้ไขปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ อันอำจจะเกิดขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประม ำณ   
พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
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      2. คณะท ำงำนจดัท ำแผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตำมกลยุทธ์ นโยบำย ตัวชี้วัด และงบประมำณ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 

2.1 นำยกิตติพงษ์  โปร่งเจริญ รองผู้อ ำนวยกำร สพป.พิษณุโลก เขต  2         ประธำนคณะท ำงำน 
2.2 ว่ำที่ ร.ต.วุฒิพงษ์  บุญญพนัธ์โสภณ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ      คณะท ำงำน 
2.3 นำงบุญญดำ  วงศ์สวุคันธ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  คณะท ำงำน 
2.4 นำงสุรำณี  เมืองมัจฉำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร             คณะท ำงำน 
2.5 นำงรำตรี  แจ่มใส    ปฏิบัติหนำ้ที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล คณะท ำงำน                               
2.6 นำงสำวสิริลักษณ์  เชำว์เสรมิสุข ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสนิทรัพย์ คณะท ำงำน 
2.7 นำงสำววรำกรณ์  โพธิ์มำก ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน   คณะท ำงำน 
2.8 นำงสำวสุทธิดำ  แผงดำ ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  คณะท ำงำน 
2.9 นำงสรัญญำ  แสงชัย  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.10 นำงนฤมล  จันทร์ฉำย            ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.11 นำยประเสริฐ  ปำนรอด ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.12 นำงสำวสุพิมล  ทรงประดษิฐ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.13 นำงสุพัตรำ  ปำนรอด            ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.14 นำงสำวพชัรี  บุญนำคแยม้ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.15 นำงเกษมศรี  รุณไชย          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.16 นำงสำวคณิตศำสตร์ บญุพันธ์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.17 นำงสำวสุฑำรัตน์ กองจิว ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.18 นำงสำวนุชรี  วงค์แก้ว ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร              คณะท ำงำน 
2.19 นำยธีรวฒัน์  ถำวรโชติ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร              คณะท ำงำน 
2.20 นำงสำววไิลวรรณ  สุขป้อม ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร              คณะท ำงำน 
2.21 นำยอ ำพล  ชำ้งพนิิจ            ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร              คณะท ำงำน 
2.22 นำยวิรัตน์ สุทัศน ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร              คณะท ำงำน 
2.23 นำงสุกัญญำ อ ำไพพงษ์        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร              คณะท ำงำน 
2.24 นำงสำวเกศรำกร  มีเมล์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.25 นำงสุรภี  ลุกปู ่  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
2.26 นำงพุทธรักษำ น้อยพำนชิ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
2.27 นำยปิยะ  ธปูทอง  นักประชำสัมพนัธ์ช ำนำญกำรพเิศษ   คณะท ำงำน 
2.28 นำงกนษิฐำ  พึง่ม่วง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
2.29 นำงสำวยุพิน  สิทธิไกรพงษ ์       นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร              คณะท ำงำน 
2.30 นำงณชิำภำ สังข์เมือง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 

            2.31 นำงสำวปวีณรตัน ์สิริธนำเรือง     นักจิตวิทยำ     คณะท ำงำน 
2.32 นำงมำลัย  รุ่งแสง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
2.33 นำงสำวบุญเรือง คงพิรอด นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
2.34 นำงพรรณิภำ สนัน่นำม นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
2.35 นำงมะลิ กองธรรม  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 

 2.36 นำงพัสนนัท์ เติบภักดี  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
2.37 นำงสำวยุพำ  บญุสุข  นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
2.38 นำงจิตติมำ สมถวลิ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   คณะท ำงำน 
2.39 นำงสำวพรธิดำ ดำบอ่อน เจ้ำพนักงำนธุกำรช ำนำญงำน   คณะท ำงำน 
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2.40 นำงสุมำลี  ยอดยิ่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
2.41 นำงสุเนตร  แย้มกลิ่น            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    คณะท ำงำนและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

      2.42 นำงทัศนำภำ  สนิศุข           นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 
  2.43 นำยพงศ์พีระ  ทองแบบ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 
  2.44 นำยวรศักดิ์  กันสทุธิ       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 
     2.45 นำงสำวปำริชำติ พลูลน้         เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน         คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 
 

          มีหน้ำที่จัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมกลยุทธ์  นโยบำย ตัวชี้ วัด งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ภำยใต้นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำในทิศทำงเดียวกัน สนองยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 
2579  และน้อมน ำศำสตร์พระรำชำในกำรขับเคลื่อน ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพื้นฐำน และแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 โดย 
มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้บรรลุผลส ำเร็จ เกิดประสิทธิภำพและประสิทธผิล  
 

       3. คณะท ำงำนจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และวิเครำะห์ วิพำกษ์ พิจำรณำ
กลั่นกรอง แผนงำน/โครงกำร กิจกรรม ตำมกลยุทธ์ นโยบำย ตัวชี้วัด และงบประมำณ ประกอบด้วย 
 3.1 นำงผกำภรณ์  พลำยสงัข์ ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 2       ประธำนคณะท ำงำน 

   3.2 นำยกิตติพงษ์  โปร่งเจริญ รองผู้อ ำนวยกำร สพป.พิษณุโลก เขต 2                รองประธำนคณะท ำงำน 
3.3 นำยศุภณัฐ  จนัประตูมอญ ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำวังทอง 1    คณะท ำงำน 

   3.4 นำยนธี ฉิมฉว ี  ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำวังทอง 2    คณะท ำงำน 
3.5 นำยสรณพงศ์  ใยด ี  ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำวังทอง 3       คณะท ำงำน 
3.6 นำยบรรพต  ใจกล้ำ  ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำวังทอง 4        คณะท ำงำน 
3.7 นำยสมจิตร  นำคผู ้  ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำวังทอง 5          คณะท ำงำน 
3.8 นำยเนตร  ใจเร็ว  ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำบำงกระทุ่ม 1      คณะท ำงำน 
3.9 นำยนเรศวร์  เศรษฐสิงห์ ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำบำงกระทุ่ม 2      คณะท ำงำน 
3.10 นำยสมศักดิ์  กมลรัตน ์ ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเนินมะปรำง 1     คณะท ำงำน 

          3.11 นำยสุรกิต  ศรีค ำ  ประธำนเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเนินมะปรำง 2     คณะท ำงำน 
3.12 ว่ำที่ ร.ต.วุฒิพงษ์  บุญญพันธ์โสภณ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ    คณะท ำงำน 
3.13 นำงบุญญดำ  วงศ์สุวคันธ       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   คณะท ำงำน 
3.14 นำงสุรำณี  เมืองมัจฉำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร               คณะท ำงำน 
3.15 นำงรำตรี  แจ่มใส    ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรบรหำรงำนบุคคล   คณะท ำงำน     
3.16 นำงสำวสิริลักษณ์  เชำว์เสริมสุข  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  คณะท ำงำน 
3.17 นำงสำววรำกรณ์  โพธิ์มำก ผู้อ ำนวยหน่วยตรวจสอบภำยใน    คณะท ำงำน 
3.18 นำงสำวสุทธิดำ  แผงดำ นิติกรปฏิบัติกำร ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  คณะท ำงำน 
3.19 นำงสุมำลี  ยอดยิ่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน          คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
3.20 นำงสุเนตร  แย้มกลิ่น            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร     คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 

      3.21 นำงทัศนำภำ  สนิศุข       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  3.22 นำงพงศ์พีระ  ทองแบบ         ปฏิบัติหนำ้ที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

                                            และกำรสื่อสำร                                    คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 
  3.23 นำงสำวปำริชำติ  พลูล้น        เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน          คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 
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            มีหน้ำที่จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-
2570)วิ เครำะห์ วิพำกษ์ พิจำรณำ กลั่นกรอง แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมยุทธศำสตร์ นโยบำย ตัวชี้วัด   
และงบประมำณ พร้อมทั้งพิจำรณำตรวจสอบควำมเป็นไปได้ของโครงกำร กิจกรรม งบประมำณ และผลสัมฤทธิ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

       4. คณะท ำงำนจัดท ำเอกสำรรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน
(พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 

4.1 นำงสุมำลี  ยอดยิ่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน            ประธำนคณะท ำงำน            
4.2 นำงทัศนำภำ  สนิศุข  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                คณะท ำงำน 
4.3 นำยพงศ์พีระ  ทองแบบ ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มสง่เสริมกำรศึกษำทำงไกล 

เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร                          คณะท ำงำน 
 4.4 นำยจีระพงษ์ จนัทร์ค ำ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน           คณะท ำงำน 
 4.5 นำงเพ็ญศิณี ถคนันท์ธนโชติ      ลูกจ้ำงชั่วครำว             คณะท ำงำน 

4.6 นำงสุเนตร  แย้มกลิ่น  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร           คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 4.7 นำยวรศักดิ์  กันสุทธิ       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร   คณะท ำงำนและผูช้่วยเลขำนุกำร 
  4.8 นำงปำริชำติ  พูลล้น         เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน         คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       

มีหน้ำที่ รวบรวมข้อมูลจำกคณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 และแผนพัฒนำ 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน(พ.ศ.2566-2570) เพื่อจัดพิมพ์ และท ำเอกสำรรูปเล่มให้เรียบร้อยสมบูรณ์  เพื่อน ำเสนอผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 และคณะกรรมกำรพิจำรณำตำมล ำดับต่อไป 
 

      5. คณะท ำงำน่าำยกำรเงินและพัสดุ  ประกอบด้วย 
        5.1 น.ส.สิรลิักษณ์   เชำว์เสริมสุข  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์    ประธำนคณะท ำงำน 
        5.2 นำงสุภำนรี  ไทยโกษำ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
        5.3 นำงสำวนันทกำ แก้วปัญญำ นักวิชำกำรเงนิและบัญชีช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
  5.4 นำงสำวสุดำภรณ์ อัมพรศักดิ์ นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
  5.5 นำยภำณุกร  ปำนนิ่ม  พนักงำนพิมพ์ดีด     คณะท ำงำน 
    5.6 นำงสำวอำรีย์ ยังเพ็ง  ธุรกำรโรงเรียน     คณะท ำงำน 
          5.7 นำงสำวขจีพันธ์  เสือข ำ นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
           มีหน้ำที่  จัดท ำเอกสำรเกี่ยวกับกำรเงิน  ด ำเนินกำรเบิก–จ่ำย ยืมเงิน จัดหำวัสดุ อปุกรณ์  ที่ใช้ในกำรประชุม 
ให้มีประสิทธิภำพ และตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนให้ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
  

           ให้คณะท ำงำนที่ได้รับแต่งตั้งทุกคณะปฏบิัติหนำ้ที่ด้วยควำมเสียสละ รับผดิชอบ เพื่อให้กำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบตัิกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อยเกิดผลดีสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธผิล 
และรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 ทรำบ 
 

                ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

               สั่ง   ณ  วันที่  18  ตุลำคม พ.ศ. 2565 
  

 
 
                                                                    (นำงผกำภรณ์  พลำยสังข์) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 
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