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  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ      
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ พ.ศ. 2540 ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ดังนี้ 
  1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
      ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา และในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
ของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      - จัดทำกรอบอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกปีและรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
       - จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564 เพ่ือใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้มีจำนวนบุคลากรเหมาะสมต่อ       
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      ส่งเสริมสนับสนุนการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      - ประชาสัมพันธ์ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
      - ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติงานในหน้าที่และด้านอ่ืน ๆ 
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  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
      ดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร โดยการเตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อรองรับ 
ภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้สามารถดำเนินการ
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาล 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
      - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของตนเองด้วยการเข้ารับการอบรมตามความต้องการ และตามที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดขึ้น 
  4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
      ดำเนินการให้บุคลากรในสังกัดมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      - การประเมินเพ่ือให้ข้าราชการครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
      - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือตำแหน่งที่
สูงขึ้น ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ทราบอย่างทั่วถึง การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
  5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      สนับสนุนกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองให้มีความภาคภูมิใจ เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      - ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกบุคคลดีเด่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือเสนอชื่อเข้ารับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ทราบ และสมัครเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
  6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
      ดำเนินการสรรหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
      แนวทางการปฏิบัติ 
                         - มีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานต่าง ๆ เพ่ือการบริหาร
กำลังคนในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

    -  ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการรับย้าย รับโอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
 กำหนด มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
      - ประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    
ตามมาตรา 38 ค.(2) ด้วยการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ สถานศึกษาในสังกัด ทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือกระจายข่าวสารแก่บุคคลทั่วไป 
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  7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      - ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่และใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
      - ควบคุมดูแลการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ.กำหนด 
  8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
      - ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในสังกัด ในการประชุม และในโอกาสอ่ืนๆ 
      แนวทางการปฏิบัติ 
      - จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
      - มอบหมายงาน ควบคุม ดูแล กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย
ของทางราชการและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นางผกาภรณ์  พลายสังข์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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