
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2



          ก 

                                  ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มุ่งเน้นให้  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน รายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้าน คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ 
จัดท าขึ ้นเพื ่อรวบรวมข้อมูลการเป็นผู ้น  าการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ/ ร่วมกิจกรรมของ
ผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 คนปัจจุบัน ที ่ได้ให้ 
ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้วย ความเป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้  

ขอขอบคุณคณะผู ้บริหารส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ทุกคน 
ท่ีได้ให้ ความส าคัญ และร่วมกันด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จนประสบผลส าเร็จ  

 
 

                                                                                              
                                                             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 



ข 

สารบัญ 
               หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
1. การก าหนดนโยบาย และเป็นผู้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล
(NO GIFT POLICY) 

1 

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นตามหลักธรรมาภิบาล 

3 

3. การก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

4 

4. การก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

6 

5. การประชุมโครงการส่งเสริมการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(โรงเรียนสุจริต) 

10 

6. การก ากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในกานการด าเนินงาน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

11 

7. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

12 

8. การวิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงานหรอืการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   

13 

9. การก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

14 

10. การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

15 

11. การสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการร่วมแรงร่วมใจ 
ในการพัฒนา และขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

17 

12. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติท่ีมีความเป็นธรรม
โปร่งใสและเป็นแบบอย่างได้ 

19 

13. การส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 24 
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รายงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความส าคัญ 

กับการปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
คนปัจจุบันได้ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาส่งเสริม ด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ 
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล โดยมีการด าเนินการ/กิจกรรมที่เป็นการให้
ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดังนี้ 
 

กิจกรรมการปรับปรุง การพัฒนา ส่งเสริม ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดังนี้ 
 

1. เป็นผู้ก าหนดนโยบาย และเป็นผู้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล 
(NO GIFT POLICY) 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้ก าหนดนโยบาย และเป็นผู้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) 
อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่นโยบาย ดังกล่าว ไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 โดยแจ้งหนังสือราชการไปยังสถานศึกษาตามหนังสือราช ศธ 04302/ว3713 ลง
วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 เรื่องการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่ หรือโอกาสอื่นใด(NO GIFT POLICY)
และประกาศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO GIFT POLICY) 
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2. เป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

และเป็นตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดท าประกาศเจตนารมณ์เป็น 4 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จีน 
และลาว เผยแพร่ ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกส านักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 ตามประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 เรื่อง 
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3. เป็นผู้ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในการประชุมคณะกรรมการ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
ณ ห้องประชุม ดินทอง 2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อก าหนดนโยบาย 
ทิศทาง เป้าหมายแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดวิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ใส
สะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่นและพันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การ
ควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต โดยการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงานต่างๆภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 และคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ณ ห้องดินทอง 1 
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4. เป็นผู้ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในการประชุมฝ่ายบริหาร 
เพื่อวิเคราะห์เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นประธานในการประชุมฝ่ายบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ณ ห้องประชุมดินทอง 2 
เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ซึ่งเป็นการประชุมเพื่อวางแผนและเตรียมความพร้อมการด าเนินการด้าน 
คุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1) ร่วมกันวิเคราะห์เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2565 
จ านวน 10 ตัวชี้วัด และการด าเนินการท่ีต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินในแต่
ละ OIT จ านวน 43 ข้อมูล 

4.2) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนการด าเนินงานในแต่ละ OIT จ านวน 43 ข้อมูล 
4.3) ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินการในแต่ละ OIT จ านวน 43 ข้อมูล โดยก าหนดให้มีการ

ด าเนินงานทุกข้อมูล จ านวน 43 ข้อมูล และให้มีการด าเนินการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีการด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4) ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก 
เขต 2 ในแต่ละ OIT ให้มีการด าเนินการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการ
จัดระบบ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 มีทัศนคติ ค่านิยม และปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
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4.5) ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2 
เป็นผู้สนับสนุนส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีนโยบายให้สถานศึกษา
หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา โดยจัดให้มีโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง ระบบ Cloud 
Computing เพื่อการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ในระบบ Cloud ให้กับบุคลากรทุกคนใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาการมีทักษะการใช้เทคโนโลยี รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity &Transparency Assessment : ITA เพื ่อพัฒนาเชื ่อมโยงข้อมูล (Big Data 
Technology) ของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และส านักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้างระบบ Cloud Computing และเพื่อการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเว็ปไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 
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4.6) เป็นผู้ให้การสนับสนุน ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการ 

ด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นประธาน ในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และปรับแผน 
โครงการกิจกรรม การเขียนผลการด าเนินงาน งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในวันท่ี 28  เมษายน 2565 ณ โรงแรมหรรษนันท์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก เพื่อพิจารณางบประมาณในการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานในการพัฒนาส านักงานเขตพ้นท่ีการศึกษา ตลอดจนให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการตามกิจกรรม และในการประชุมดังกล่าวได้ชี้แจงการด าเนินการแต่ละกิจกรรมให้กับผู้รับผิดชอบ
ของแต่ละกลุ่มงาน เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน และพันธกิจ : สร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรร
มาภิบาล พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
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5. การประชุมโครงการส่งเสริมการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(โรงเรียนสุจริต) เพื่อท าความเข้าใจในการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA)   

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
แจ้งนโยบาย ทิศทาง ค่าเป้าหมาย แนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และและความโปร่งใส
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้แก่ผู้รับผิดชอบในแต่ละ OIT จ านวน 43 
ข้อมูลเพื่อรับรู้ รับทราบ มีความตระหนัก มีความเข้าใจที่ตรงกัน เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรใน สพป.พิษณุโลก เขต 2 มีการด าเนินการ และ
ปฏิบัติตามมาตรการ แนวทางท่ีเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงถึงการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้   
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6. เป็นผู้ก ากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในกานการด าเนินงาน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
โดยร่วมกับฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 ผู้อ านวยกลุ่มและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร่วมประชุมกับฝ่ายบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อติดตามการด าเนินงานตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีศึกษา ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริต 
       โดยการประชุมก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ร่วมกับผู้อ านวยการกลุ่มงานต่างๆ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 
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7. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ITA Online) วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม
ดินทอง 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2
ประธานพิธีเปิด และบรรยายพิเศษแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมี ดร.วสันต์ ปานทอง 
รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 2 กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดอบรม เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นไปตามพันธกิจ เป้าประสงค์ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมี
ประธานเครือข่าย 9 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายพัฒนาการศึกษาอ าเภอวังทอง เครือข่ายพัฒนาการศึกษาอ าเภอ
บางกระทุ่ม เครือข่ายพัฒนาการศึกษาอ าเภอเนินมะปราง  และบุคลากร สพป.พิษณุโลก เขต 2 เข้าร่วมการ
ประชุม วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมดินทอง 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ครั้งท่ี 1 / 2565 วันท่ี 24 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมดินทอง 2 

 ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
พร้อมด้วยดร.สมคิด หาแก้ว รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
พิษณุโลก เขต 2 , ผู้อ านวยกลุ่มงานต่างๆในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และ
ผู้รับผิดชอบการประเมินความเส่ียงฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประเมินความเส่ียงและบริหารจัดการความ
เส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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9. การก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ปีงบประมาณ 2565 ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 28 มิถุนายน 
2565 ณ ห้องประชุม ดินทอง 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้ก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ทั้งในการประชุมฝ่ายบริหาร การติดตามทางไลน์
และก ากับติดตาม ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ครั้งที ่ 1 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม ดินทอง 1 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 เพื่อทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคในการด 
าเนินการตามเกณฑ์ประเมิน แต่ละ OIT จ านวน 43 ข้อมูล และ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของ
ข้อมูลท่ีได้มีการด าเนินการแล้วเสร็จ ก่อนท่ีจะเปิดเผย และเผยแพร่ข้อมูล การด าเนินงานด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
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10. การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้น ากล่าวประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการพัฒนาส านักงาน
เขตพื้นท่ีโครงการส่งเสริมการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โรงเรียนสุจริต) และเป็นผู้รับสัญญาในการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการพัฒนา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น กับข้าราชการในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ในการประชุมพบเพื่อนครูสัญจร อ าเภอเนินมะปราง อ าเภอบาง
กระทุ่ม และอ าเภอวังทอง  
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11.การสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการร่วมแรงร่วมใจ 
ในการพัฒนา และขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้น าในการสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการร่วมแรงรว่มใจ 
ในการพัฒนา และขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2  โดยมีกิจกรรมกรรมดังนี ้

กิจกรรมประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
กิจกรรมประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยการเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระกล่าวค าปฏิญาณตน
เป็นข้าราชการท่ีดี กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต ให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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12. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติท่ีมีความเป็นธรรมโปร่งใสและเป็น
แบบอย่างได้ 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้น าและเป็นผู้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติที่มีความเป็น
ธรรมโปร่งใส ส่งเสริมความสามัคคี ร่วมกันคิด ร่วมกันท า  มีจิตอาสา เสียสละ เป็นองค์กรที่โปร่งใสจน
แบบอย่างได้ ดังนี้ 

12.1) กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว โดยเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝัง ค่านิยมให้บุคลากรของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ใหเ้ป็นผู้มีความพอเพียง ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เบียดเบียน และไม่คิด
คอรัปช่ัน 
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12.2) กิจกรรมจิตอาสาโดยเป็นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดบริเวณรอบส านักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส่งผล ให้บุคลากรของ ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้เชิญชวน เป็นผู้น าและเป็นผู้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดบริเวณรอบส านักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ส่งผล ให้บุคลากรของ ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นผู้มีความเสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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12.3) กิจกรรม “ส านักเขตปันสุข” เป็นกิจกรรมที่แบ่งปันความสุข โดยการแบ่งปัน และช่วยเหลือ
ให้กับสถานศึกษา และผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้เชิญชวน เป็นผู้น าและเป็นผู้ร่วมจัดหา น าสิ่งของ เครื่องใช้ อุปโภค บริโภครับบริจาคอุปกรณ์การเรยีน
การสอนจากหน่วยงานต่างๆเพื่อน าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษา  ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน
ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา ติดตามโรงเรียนในสังกัดลงพื้นท่ีร่วมประชุม หาแนวทางช่วยเหลือ 
ให้ก าลังใจ  นักเรียนท่ีประสบอัคคีภัย วาตภัย  
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12.4) กิจกรรมออกก าลังกายส่งเสริมสุขภาพ โดยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนบุคคลกรในสัง
นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้น าและเชิญชวนให้บุคคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ท ากิจกรรม
ร่วมกัน ทุกวันพุธ ของสัปดาห์ เป็นการสร้างความสามัคคีในองค์กร เช่น การเล่นกีฬาปิงปอง การเต้นอารบิก 
การเต้นบาสโลป การเดินเพื่อสุขภาพเป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12.5) กิจกรรมอนุรักษ์การแต่งกายด้วยผ้าไทยของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 

ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เป็นผู้น าท่ีเป็นแบบอย่างในการแต่งกายอนุรักษ์ความเป็นไทย เสริมสร้างองค์กรให้มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
ดีงามพร้อมทั้งเชิญชวนให้ข้าราชการ และบุคคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 ในการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ของสัปดาห์ 
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13. การส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
ดร.ผกาภรณ์ พลายสังข์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็น

ผู้น าบุคคลากรเข้าร่วมศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก และจัดกิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้สู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 
 
 
 
 



 

 

 

ที่ปรึกษา 

1.   นางผกาภรณ์ พลายสังข์  ผู้อ านวยการ สพป.พิษณุโลก เขต 2 
2. นายสมคิด หาแก้ว    รองผู้อ านวยการสพป.พิษณุโลก เขต 2 
3.   นายวสันต์ ปานทอง   รองผู้อ านวยการสพป.พิษณุโลก เขต 2 
4.   นายกิตติพงษ์ โปร่งเจริญ  รองผู้อ านวยการสพป.พิษณุโลก เขต 2 

 

คณะท างาน 

 1. ว่าท่ี ร.ต.วุฒิพงษ์ บุญญพันธ์โสภณ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลกรจัดการศึกษา
 2. น.ส.นุชรี   วงค์แก้ว         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 3. นางสุกัญญา  อ าไพพงษ์     ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   
 4. น.ส.คณิตศาสตร์  บุญพันธ์    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   
 5. นางเพ็ญศิณี ถคนันท์ธนโชติ     เจ้าหน้าท่ีธุรการ   
 

เรียบเรียง / เขียนรายงาน / รูปเล่ม 

1. นางสาวคณิตศาสตร์ บุญพันธ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวนุชรี วงค์แก้ว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
3. นายอ าพล ช้างพินิจ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

  

  

 

คณะผู้จัดท า 



การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2
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