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                                                                             PA 1/บก. 
                                                                                      (ผอ.สพท. วิทยฐานะเชี่ยวชาญ) 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        (ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566) 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
        ชื่อ   นางผกาภรณ์   นามสกุล   พลายสังข์   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
        วิทยฐานะ   เชี่ยวชาญ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
        รับเงินเดือนอันดับ คศ  4  อัตราเงินเดือน   76,800   บาท 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเชี่ยวชาญ กับเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 
             1) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานตามภาระงาน      เต็มเวลา      ไม่เต็มเวลา เนื่องจาก.................... 
             2) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

งาน(Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบที่
แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  
(โปรดระบุ) 

1.ด ้านการบร ิหารและ
ความเป็นผู้นำการพัฒนา
การศึกษา 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการจัดทำ
และดำเนินการตามพัฒนา
การศึกษาการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษา การส่งเสริม 
สนับสนุน วิเคราะห์ วิจยั 
และประสานงานด้าน
วิชาการ รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา หรือ
การนำสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
การส่งเสริมใหม้ีการ
จัดระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา ประเมินผล
สถานศึกษา และส่งเสริม 
สนับสนุนการนิเทศ
การศึกษา 

1.1  คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศในระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลูขนาดใหญ่ 
(Big Data) วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมาและ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของ สพป. โดย
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาทั้ง  
9 เครือข่าย นำแผนพัฒนา
การศึกษา ไปใช้เป็นแนว
ทางการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษา มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล 
การจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาโดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น และเครือข่าย 
การนิเทศ ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การจัดการศึกษาโดยคิดค้น
ปรับเปลีย่นแนวทางการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยใช้ดิจิทัลในการบริหาร
จัดการ เพื่อให้ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สามารถ
ปฏิบัติงานได้ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำและสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาได ้
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน 
วิเคราะห์ วิจยั และประสานงาน
ด้านวิชาการ รวมทั้งพัฒนาสื่อ 

ผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และมีพื้นฐาน 
ในการสร้างนวัตกรรม 
2 ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ  
ลดความเหลื่อมล้ำ 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผู้บริหารใช้ระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ในการ
บริหารจดัการสถานศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคญั 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
สถานศึกษา 
1. สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
2. สถานศึกษานำระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลูขนาดใหญ่ (Big 
Data) มาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นองค์กรคุณภาพดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาและบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้ระบบ
ฐานข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) 

ผู้เรียน 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70  มผีลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและมีทักษะพื้นฐาน
ในการสร้างนวัตกรรม 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ 
 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผู้บริหารร้อยละ 80 ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ในการ
บริหารจดัการสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
80  จัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคญั 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
80  ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
สถานศึกษา 
1. สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ร้อยละ 70 เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ 
2. สถานศึกษาร้อยละ 60 นำระบบ
บริหารจดัการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) มาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษาและนวัตกรรมการบริหารจัดการ
องค์กร 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

งาน(Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบที่
แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  
(โปรดระบุ) 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา โดยใช้
กระบวนการนเิทศช้ันเรียนและ 
PLC online เพื่อปรับเปลีย่น
วิธีการและการดำเนินการพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนให้มี 
ทักษะการคิดและสร้าง
นวัตกรรมได ้
1.4 ส่งเสริมให้มีการจัดระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ประเมินผลสถานศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ
การศึกษา โดยการบรหิาร
จัดการกระบวนการนเิทศช้ัน
เรียนและ PLC online เป็นฐาน 
ในการดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง
โดยการสรา้งและสนับสนุนให้
สถานศึกษาทุกแห่งเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

2. กลุ่มงานในองค์กรมีวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) 

2. กลุ่มงานร้อยละ 60 ในองค์กรมีวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice)  

2. ด้านการบริหารจัดการ
และพัฒนาองค์กร 
ล ักษณะงานท ี ่ เสนอให้
ค ร อ บ ค ล ุ ม ถ ึ ง ก า ร
บริหารงานบุคคล บริหาร
งบประมาณ บริหารทั่วไป 
และกา รส ่ ง เ ส ร ิ มและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศึกษา 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการบร ิ ห ารและจั ด
การศ ึกษา การส ่งเสริม 

2.1 บริหารงานบุคคล  
บริหารงบประมาณ บริหาร 
ทั่วไปให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส่งเสรมิและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยนำ
ระบบบรหิารจดัการฐานข้อมลู
ขนาดใหญ่ (Big Data) มา
ปรับเปลีย่นวิธีการและการ
ดำเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะเต็มตามศักยภาพ  
โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทย 

ผู้เรียน  
1. ผู้เรียนมสีมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
มีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีสมรรถนะ ทักษะการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน และทักษะ

ผู้เรียน  
1. ผู้เรียนทุกคนมสีมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
มีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอ้ยละ 
60มีสมรรถนะ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  
เต็มตามศักยภาพ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

งาน(Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบที่
แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  
(โปรดระบุ) 

ส น ั บ ส น ุ น ร ะ บ บ ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 

และภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยี ด้วย
วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการบริหารและจัดการศึกษา 
ด้วยการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ประชุมโดยใช้เทคโนโลยี   
เพื่อแก้ไขปัญหาใหผู้้เรยีนมี
สมรรถนะและคณุลักษณะที ่
พึงประสงค ์
2.3 ส่งเสริม สนับสนุน  
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดย
ใช้ระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
มาปรับเปลี่ยนวิธีการและการ
ดำเนินการแกไ้ขปัญหาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ เข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เตม็ตาม
ศักยภาพ 
 
สถานศึกษา 
สถานศึกษาบริหารจดัการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
ระบบบรหิารจดัการฐานข้อมลู
ขนาดใหญ่ (Big Data)  
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บริหารจดัการและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  
 

 
 
 
สถานศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 60 บริหาร
จัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วย
ระบบบรหิารจดัการฐานข้อมลูขนาดใหญ่ 
(Big Data) เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหาร
จัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วย
ระบบบรหิารจดัการฐานข้อมลูขนาดใหญ่ 
(Big Data) ผ่านการประเมินมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

3. ด้านการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรม 
ล ักษณะงานท ี ่ เสนอให้
ครอบคลุมถึงการกำหนด
และนำนโยบาย แผน 
กลย ุ ทธ ์ ในการพ ัฒนา
ค ุณภาพการศ ึ กษา ไป
ปฏิบัติ การสร้างหรือนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิลั 
ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา การ
สร้างการมีส่วนรวม การ
ทำงานเป ็นท ีม ในการ
บริหารการเปลี ่ยนแปลง
และนวัตกรรม 

3.1 กำหนดและนำนโยบาย 
แผน กลยุทธ์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สู่การปฏิบตัิ 
เพื่อแก้ไขปัญหาในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาร่วมกับ สถานศึกษา 
หน่วยงาน ภาครัฐ ชุมชน และ 
เครือข่ายการศึกษาโดยนำระบบ
บริหารจดัการฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) มาใช้ใน 
การปรับเปลี่ยนวิธีการและ 
การดำเนินการ 
3.2 คดิค้น ปรับเปลี่ยน  ระบบ
การบริหารจัดการฐานข้อมลู
ขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการจดั

ผู้เรียน 
ผู้เรยีนมีสมรรถนะและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ส่วนร่วมในเครือข่ายความร่วมมือ 
 
สถานศึกษา 
1. สถานศึกษาสามารถให้บริการ
ด้วยระบบบริหารจัดการด้วย
ระบบฐานข้อมลูขนาดใหญ่ (Big 
Data) 
2. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคี
เครือข่ายด้วยระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

ผู้เรียน  
ผู้เรยีนร้อยละ 70มสีมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี 
ส่วนร่วมในเครือข่ายความร่วมมือ 
 
สถานศึกษา 
1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถใหบ้ริการ
ด้วยระบบบริหารจัดการด้วยระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีส่วนร่วมกับภาคี
เครือข่ายด้วยระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

งาน(Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบที่
แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  
(โปรดระบุ) 

การศึกษา  เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
ผู้เรยีน มีสมรรถนะและสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีคณุภาพใน
อนาคต 
3.3 สร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการคิดค้น ปรับเปลี่ยน 
พัฒนา ระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
เพื่อใช้ดำเนินการแก้ไขปญัหา 
ให้เกิดการพัฒนาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
ความยั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data)เพื่อใช้เป็น
ฐานการบริหารจัดการ การพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และ 
เขตพื้นที ่
2. ภาคเีครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
คิดค้น ปรับเปลี่ยนและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการฐานข้อมลู
ขนาดใหญ่ (Big Data) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามรีะบบ
บริหารจดัการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data)เพื่อใช้เป็นฐานการบริหารจดัการ 
การพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ 
เขตพื้นท่ี 
2. ภาคเีครือข่ายมีส่วนร่วมในการคิดค้น 
ปรับเปลีย่นและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) 

4. ด้านการบริหารงาน
ชุมชนและเครือข่าย 
ล ักษณะงานท ี ่ เสนอให้
ครอบคล ุมถ ึงการสร ้าง
และพัฒนาความร่วมมือ
อ ย ่ า ง ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ กั บ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ผ ู ้ เ ร ียน 
สถานศ ึกษา หน ่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ช ุ ม ช น แ ล ะ
เคร ือข่าย การจัดระบบ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
ประสานความร่วมมือกับ
ช ุ ม ชน แ ล ะ เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ป ร ะ ส า น 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

4.1 สร้างและพัฒนาความ
ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรยีน  
สถานศึกษา หน่วยงาน ภาครัฐ 
ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้
ระบบบรหิารจดัการฐานข้อมลู
ขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อ
ปรับเปลีย่นวิธีการและการ
ดำเนินงานพัฒนาการจดั
การศึกษาและเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการดูแลช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 
4.2 คดิค้น ปรับเปลี่ยนระบบ
การให้บริการ ประสานความ
ร่วมมือกับชุมชนและเครือข่าย 
รวมทั้งสนับสนุน การจัดการ
ศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
มาดำเนินการให้บริการด้าน

ผู้เรียน 
ผู้เรยีนเข้าถึงระบบการให้บริการ
ทางวิชาการ  
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในเครือข่ายความร่วมมือ
ต่างๆ 
 
 
สถานศึกษา 
1. สถานศึกษาใช้ระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลูขนาดใหญ่(Big 
Data) ให้บริการด้านวิชาการแก่
ชุมชนและเครือข่าย 
2. สถานศึกษาระดมทรัพยากร
ร่วมกับเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบัน
อื่น เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และ

ผู้เรียน  
ผู้เรยีนร้อยละ70สามารถเข้าถึงระบบ 
การให้บริการทางวิชาการ  
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ70
เข้าถึงระบบการให้บริการทางวิชาการ 
และมสี่วนร่วมในเครือข่ายความรว่มมือ
ต่างๆ 
 
สถานศึกษา 
1. สถานศึกษาในสังกัดใช้ระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลูขนาดใหญ่(Big Data)
ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและ
เครือข่าย 
2. สถานศึกษาในสังกัดระดมทรัพยากร
ร่วมกับเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่น เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

งาน(Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบที่
แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  
(โปรดระบุ) 

วิชาการแก่ชุมชน งานจิตอาสา 
การสร้างเครือข่าย ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ร่วมกับ
เอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบัน
อื่น เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและให้แก่ผู้เรียน 
สถานศึกษาและชุมชน รวมทั้ง
เสรมิสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษา 

ชุมชน รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมท้องถิ่นและสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษา 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 
และเครือข่าย ด้วยระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลูขนาดใหญ่(Big 
Data) 
 

รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านวิชาการ ด้วยระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลูขนาดใหญ่(Big Data)  
ในระดับ มาก 
 

5.ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วม และเป็นผู้นำใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ รวมทั้งการสร้าง
และสนบัสนุนชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ การนำ
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการบรหิารจดั
การศึกษาและนวัตกรรม 

5.1 พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง ด้านการใช้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ 
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษาและความ
รอบรู้ในการบริหาร ปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานของกลุม่งานใน 
สพป. ด้วยเทคโนโลยีการสื่อสาร
และระบบ Internet และนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาระบบ
บริหารจดัการฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) เป็นฐานการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
5.2 เป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และคดิค้น 
ปรับเปลีย่นวิธีการ โดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างและ
สนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษา 

ผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และมีพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม 
2 ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ ลดความ
เหลื่อมล้ำ 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพจากการเข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
สถานศึกษา 
สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพด้วยชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถบริหารจัดการศึกษาได้

ผู้เรียน 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70  มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและมีทักษะพื้นฐาน
ในการสร้างนวัตกรรม 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 ไดร้ับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ 
 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80  
สามารถจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพจาก
การเข้าร่วมชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ  
 
 
สถานศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดจดัการศึกษาอย่างมี
คุณภาพด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการ
ประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ท่ี 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

งาน(Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบที่
แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  
(โปรดระบุ) 

5.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
ด้วยการใช้เทคโนโลยี และ 
ฐานข้อมูล ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษาและ
หน่วยงาน 

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นองค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม
ระบบบรหิารจดัการฐานข้อมลู
ขนาดใหญ่ (Big Data)  
 
 

 
หมายเหตุ 
  1. รูปแบบการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานฯ ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท
และการบริหารและการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ โดยความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้จัดทำ
ข้อตกลง ทั้งนี้ งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานฯ จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่งและคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบ
การประเมิน PA 2 
  2. การนำเสนอและการประเมิน “ผลลัพธ์ (Outcomes) หรือตัวชี้วัด (Indicators) ” ไม่เน้น
รูปแบบเอกสาร ให้ใช้วิธีการนำเสนอและประเมินเชิงประจักษ์ โดยการพิจารณาจากการบริหารและจัดการ 
ศึกษาจนมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในข้อตกลงฯ เป็นสำคัญ 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ คิดค้น ปรับเปลี่ยน การบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากขึ้น 
 ประเด็นท้าทาย โดยใช้นโยบาย จุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดนโยบาย
เร่งด่วน (จำนวน 3 หัวข้อ)  

หัวข้อที่ 1 เสริมสร้างระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 2 ( นโยบายเร่งด่วนข้อที่ 2) 

(1) สภาพบริบท/สภาพปัญหา  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญและ
เล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม
ในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักสูตร มีทักษะ
ชีวิต สามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่นักเรียน เนื่องจากในแต่ละภาคเรียน มักมีนักเรียนประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่าง ๆ อีกทั้งยังมี
นักเรียนจำนวนมากเจ็บป่วยจากโรคระบาด และได้รับอันตรายจากการใช้ความรุนแรง การใช้ยาเสพติดทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จึงกำหนด
มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญและ
ความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาในสังกัดและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีสามารถขับเคลื่อน             
การดำเนินงานด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม โดยดำเนินการภายใต้มาตรการด้านความปลอดภัย
ของนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งได้จำแนกประเภทของภัยที่สามารถเกิดขึ้น
ได้จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ ภัยบุคคล อุบัติภัย และสาธารณภัย โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้กำหนดมาตรการด้านความปลอดภัยเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทาง    
ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี ้ 1.) ก่อนเกิดภัย:การป้องกัน            
2.) ขณะเกิดภัย:การเผชิญเหตุ 3.) หลังเกิดภัย:การช่วยเหลือและเยียวยา   ทั้งนี้ความปลอดภัยของนักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นวาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ตระหนักถึงดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่างๆ การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้สอดแทรกทักษะด้านความปลอดภัยผ่านกระบวนการเรียน     
การสอนลูกเสือและกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนและเยาวชนซึ่งจะเติบโตเป็นกำลังที่สำคัญ        
ของชาติในอนาคตต่อไป 

(2) วิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล 
        สพท. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน ในสังกัด ให้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ. ด้าน
ความปลอดภัย : โรงเรียนเหมือนบ้าน “อบอุ่น น่าอยู่” : ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา โดยจุดเน้นที่ 1  เน้น
การลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ดังนี้ 



๙ 

 

 

  1.  การจัดตั ้งศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) เพื ่อดูแลความปลอดภัยให้
สถานศึกษาอย่างรอบด้าน ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้ดำเนินการเข้า
ระบบ MOE Safety Center  ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   2) ทุกโรงเรียนสมัครเข้าใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Center) ครบทุกโรงเรียน  
   ๓)  จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก
เขต 2 และสถานศึกษา 
   ๔)  โรงเร ียนในสังกัดทุกแห่งมีระบบและคู ่ม ือมาตรฐานความปลอดภ ัยใน
สถานศึกษาท่ีมีความเป็นปัจจุบัน และทันต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2. การใช้Application แจ้งเหตุด่วน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยทุกรูปแบบ ซึ่งมี
ระบบเชื่อมต่อกับหน่วยงานที่สำคัญคือ สถานีตำรวจ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษย์ อปพร ในพื้นที่
ใกล้ที่เกิดเหตุ เพ่ือความรวดเร็วในการช่วยเหลือนักเรียนผู้ประสบภัย 
  3. เสริมสร้าง สนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  1) สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ ป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิต ทั้งจากโรคภัย อุบัติภัย ภัยพิบัติ และทุกรูปแบบ และการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนเพ่ือ
เผชิญภัยรูปแบบใหม่  โดยมีการจัดทำระบบเฝ้าระวังเชิงรุก การกำหนดมาตรฐานควงามปลอดภัย บริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

  2) ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซ
เบอร์ อย่างสร้างสรรค ์

  3) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   4) พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน และสถานศึกษา 
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดำเนินการภายใต้มาตรการ
ด้านความปลอดภัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้จำแนกประเภทของภัยที่ส ามารถ
เกิดขึ้นได้จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ ภัยบุคคล อุบัติภัย และสาธารณภัย มาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 1.) ก่อนเกิดภัย:การป้องกัน  2.) ขณะเกิดภัย:การเผชิญ
เหตุ 3.) หลังเกิดภัย:การช่วยเหลือและเยียวยา โดยการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) การขับเคลื่อนความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษา ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นายอำเภอ  ผู้แทนฝ่าย
สงฆ์ สถานีตำรวจภูธร สำนักงานสาธารณสุข สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โรงพยาบาล อปพร.  พม. 
  4. การนิเทศติดตามและขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินสถานศึกษาปลอดภัยตามตัวชี้วัด 
  5.  สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 



๑๐ 

 

 

  (3) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง  
  เชิงปริมาณ  

1.  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เข้าร่วม
ระบบ MOE Safety Center ร้อยละ 90% 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จัดตั้งศูนย์
ความปลอดภัยโรงเรียน โดยมีประกาศคำสั่งของโรงเรียนอย่างน้อย ร้อยละ 90% 

3. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะ มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ร้อยละ 90% 

๔. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 2  มีการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา อย่างมีระบบ ต่อเนื่อง     
  เชิงคณุภาพ 
นักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการดูแล ป้องกัน ช่วยเหลือ และมีความปลอดภัยครบทุกด้าน  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

หัวข้อที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรสถานสึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน( นโยบายเร่งด่วน  
ข้อที่ 4) 

(1) สภาพบริบท/สภาพปัญหา 
  วิชา “ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม” ได้มีการสอนในโรงเรียนเมื่อประมาณ 60-70 ปี
มาแล้ว เป็นวิชาที่สอนให้นักเรียนรู้จักว่าหน้าที่พลเมืองที่ดีนั้นเป็นอย่างไร และคนดีมีศีลธรรมนั้นเป็นอย่างไร 
ด้วยวิชานี้นักเรียนในสมัยนั้นจึงมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ปัจจุบันมีคำถามว่าวิชาหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประวัติศาสตร์ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนความภาคภูมิใจใน
รากเหง้าของความเป็นไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หายไปไหน 
เด็กรุ่นใหม่ไม่ค่อยภูมิใจในความเป็นไทยเท่าที่ควร และเรียกร้องสิทธิจนเกินความพอดี มีความรักแผ่นดินไทย
ของเราลดน้อยลงไปมาก ในขณะที่หลายๆ ประเทศจะให้ความสำคัญกับวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือปลูกฝังความรัก
ชาติ และให้รู้ความเป็นไปในอดีตว่ากว่าจะมีวันนี้ได้บรรพบุรุษเราต้องเสียเลือดเนื้อเพื่อแลกมาด้วยความ
ยากลำบากเพียงใด คนรุ่นใหม่ควรจะหวงแหนและปกป้องผืนแผ่นดินนี้ต่อไปอย่างไร 

วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมในปัจจุบันรวมอยู่ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ซึ่งคน 
บางกลุ่มมองว่าเป็นการ “ล้างสมอง” เด็ก เพราะคนรุ่นใหม่มองว่า “หน้าที่” คือสิ่งที่ทุกคนต้องทำ “สิทธิ” คือ
สิ่งที่ต้องใช้เมื่อมีคนไม่รู้จักหน้าที่ ปัจจุบันจึงมีคนออกมาเรียกร้องสิทธิกันมากมาย ถึงแม้ว่าการเรียกร้องสิทธิ
นั ้นจะขัดต่อกฎหมาย ก็ยืมมือต่างชาติมากดดัน โดยไม่คำนึงว่าจะตกเป็นเครื ่องมือของฝ่ายไหน และ
ประเทศชาติจะเสียหายเพียงใด เพราะคนรุ่นใหม่เรียกร้องสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคมากกว่าจะมามอง
หน้าที่พลเมืองของตนเอง ดังนั้นในฐานะที่ข้าพเจ้าต้องรับผิดชอบต่อสภาวการณ์ดังกล่าวจึงควรดำเนินการ
บริหารจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยการจัดให้มีการศึกษาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมด้วยปรับเนื้อหาสาระให้เข้ากับยุคสมัยในโลกไร้พรมแดน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) วิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล 
  1 จัดทำประกาศเรื่องการบริหารโครงสร้างหลักสูตร จัดกลุ่มตัวชี้วัด ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ การจัดทำสื่อประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และ
ส่งเสริมการจัดทำ/ใช้สื่อที่หลากหลาย 

3 สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขงครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะ
พลเมืองดี ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ 

4 จัดทำและดำเนินการตามโครงการ เช่นโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง  โครงการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่าน
กระบวนการสภานักเรียน 

5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน 
6. ใช้กระบวนการนิเทศ ติดตามให้คำปรึกษา และรายงานการดำเนินงาน 

(3) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
  2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถ ดังนี้ 
   1) ใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆอย่างเป็นระบบ 



๑๒ 

 

 

   2) เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติและสามารวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
   3) เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรักความภูมิใจและธำรง
ไว้ซึ่งความเป็นไทย 
   4) ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี 
   5) มีค่านิยมที่ดีงาม 
   6) ธำรงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
   7) ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
   8) ยึดมั่น ศรัทธาและธำรงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
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หัวข้อที่ ๓  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ(Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้และสมรรถนะของผู ้เรียน(Assessment for Learning)  
ทุกระดับ (นโยบายเร่งด่วนข้อที่ 6) 

(1) สภาพบริบท/สภาพปัญหา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปี 

2566 โดยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน( Assessment for Learning) ทุกระดับ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตระหนักในความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เนื่องจากเป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ลงมือกระทำ อันเป็นการเรียนรู้ตามแนวคิด
การสร้างสรรค์ทางปัญญา(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา ช่วยให้นักเรียน
สามารถเชื่อมโยงความรู้และสร้างความรู้ในตนเองได้  

ในปัจจุบัน ยังพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความเข้าใจการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และไม่ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน นักเรียนจึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปต ามที่คาดหวัง 
ข้าพเจ้าในฐานผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจึงได้ส่งเสริมและพัฒนาครูเพื ่อให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการใช้เทคโนโลยี กระบวนการนิเทศ การส่งเสริมให้ครูมีความรู้ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ด้วยกระบวนการที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

(2) วิธีดำเนินการ 
1. จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้เชิงรุก 
2. สร้างครูต้นแบบ 
3. พัฒนาผู้บริหารเพื่อให้เข้าใจและสามารถนิเทศภายในสถานศึกษา 
4.  ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้รูปแบบการจัดการเชิงรุก 5 ขั้นตอน 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนการสอน
(Preparation) 
๒) นักเรียนทราบทิศทางการเรียน(Orientation) 
๓) นักเรียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ(Action Learning) 
๔) ครูส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก(Reinforce) 
๕) ประเมินผลการเรียนรู้รอบด้าน(Evaluation) 

                 5. นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูและจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
และแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(3) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
   1.ครูร้อยละ 80 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 

 
 

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านกระบวนการเรียนการสอน 
 
      ลงชื่อ............................................................  
                  (นางผกาภรณ์  พลายสังข์) 
           ตำแหน่ง ผู้อำนวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 
             ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                      ............/............./............ 
 
ความเห็นของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (  )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
  (  )  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และ
เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้งดังนี้ 
      ลงชื่อ............................................................  
              (........................................................ ) 
                 ตำแหน่ง...................................................ผู้บงัคับบัญชา 
           .........../............./............ 
 
หมายเหตุ  ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้ 






