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คำนำ 
   

คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคลเลมนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานของ  นางสาวคณิตศาสตร์  
บุญพันธ์  ศึกษานิเทศก  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2 ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มงานวัด
และประเมินผลการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ ครอบคลุม
และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  มีรายละเอียดของภาระงานท่ีรับผิดชอบในตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์
ประกอบด้วย ภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   งานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ประจำเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเนินมะปราง 1  และประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานลักษณะคล้ายคลึงกัน 

 
นางสาวคณิตศาสตร์  บุญพันธ์ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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คู่มือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ 

การปฏิบัติงานตามโครงสร้าง    
1. การปฏิบัติงานตามหนาที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนง  
   ศึกษานิเทศกในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับงาน
วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้  
  1.1 งานนิเทศการศึกษา  โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  จัดกระบวนการเรียนรู 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  
  1.2 การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรให
ครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
  1.3 การวิเคราะห  วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจท่ัวไป  
  1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ นิเทศและ
การพัฒนางานวิชาการ  
  1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

2. การปฏิบัติงานในกลมุนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไดแบงภาระงานเปน 6 กลุมงาน  ไดแก  
กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู  กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
กลุมงานสงเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และกลุมงาน
เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  เพื่อใหการบริหารจัดการ 
กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ขาพเจามีหนาท่ี 
และงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้   
   1. ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
    2. งานทดสอบทางการศึกษา  ประกอบด้วย  

2.1 เป็นคณะทำงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษา ปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

   2.2 เป็นคณะทำงานการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3   
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    2.3 เป็นผู้รับผิดชอบหลักการทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test 
: RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
     2.4 เป็นคณะทำงานโครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนสูการประเมินนานาชาติ (PISA)  
   3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  4. งานสารบรรณกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
  5. จัดขอมูลสารสนเทศและการใหบริการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แกหนวยงานในสังกัดและ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
   6. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2551  
   7. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การศึกษาพิเศษ  
   8. นิเทศ ติดตามผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา วังทอง 2  จำนวน 18 โรงเรียน   
   9. ศึกษาคนควา วิจัย ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา   
   10. สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือรับผิดชอบงานอื่นในกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
  11. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการขับเคล่ือนทักษะงานอาชีพและพัฒนาครูแนะแนว ท่ีรับผิดชอบ  
   12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย   

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ตามขอบขายความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน  
 โดยมีรายละเอียดของงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  
1. งานกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

1.1 งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  ดังนี้  
     - สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลการศึกษา     
    - สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูใหใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษา    
      - ศึกษาวิเคราะหรูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล ในสถานศึกษา   
       -จัดทำคูมือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษา      
ผลสำเร็จที่คาดหวัง   
      1) ครูและผูเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรูของนักเรียน  
      2) การวัดผลและประเมินผลสอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และตามสาระการเรียนรขูองหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
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      3) ครูและผูท่ีเกี่ยวของใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และนำผลการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ   
       1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม   
      2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

   1.2 งานสงเสริมและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา   มีขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      - รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา   

- ศึกษาวิเคราะห เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผูจัดทำแลว  คัดเลือกใหเหมาะสม
กับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   

       -จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให ครอบ
คลุมดานตอไปนี้   
        1) เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนร ู8 กลุมสาระ   
       2) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพฒันาผูเรียน   
        3) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง   
       4) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   
        5) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และการเขียน 
ส่ือความ   

-บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา   

    ผลสำเร็จที่คาดหวัง   
     มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา   
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม   

   1.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา   
   มีขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      -ศึกษา วิเคราะห แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา   
     - ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา   
      - จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา   
      - เผยแพรผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา   
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 ผลสำเร็จที่คาดหวัง   
    สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกตอง และมีคุณภาพ  กฎหมาย ระเบียบ และ 
เอกสาร ท่ีเกี่ยวของ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  

   1.4 งานทดสอบทางการศึกษา  มีขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  ดังนี้ 
       -ศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล การศึกษา    
     -วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ใหครอบคลุมสาระการเรียนรท้ัูง 8 กลุมสาระของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
       - กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ใหสอดคลองตามท่ีกระทรวง ศึกษาธิการและ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติกำหนด   
       -ประสานความรวมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ   
       -ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและใหบริการสอบวัดความรู ความสามารถใหกับนักเรียน 
ดังนี้  

งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3  ดำเนินการดังนี้  
       - แจงโรงเรียนใหสงขอมูลนักเรียนท่ีจะสอบโอเน็ต เขาในระบบของสำนักทดสอบทางการศึกษา 
ครบรอยเปอรเซ็นต และดำเนินการจัดสนามสอบโดยกำหนดใหกลุมเครือขายละ 1 สนามสอบ และสงขอมูลการ
จัดสนามสอบครบทุกสนามสอบในเวลาท่ีกำหนด  

-แตงต้ังคณะกรรมการระดับศูนยสอบ ระดับสนามสอบ กรรมการรับสงขอสอบ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในการ
สอบONET และประชุมช้ีแจงคณะกรรมการกอนการสอบ  
      - จัดทำคูมือการสอนตามตัวชี้วัดเพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในสาระวิชา 4 
สาระท่ีสอบโอเน็ต ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ท้ังระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 พรอมท้ังประชุมช้ีแจงการใชคูมือสำหรับครูท่ีสอน 4 สาระ ท้ัง 2 ระดับช้ัน  

-จัดสอบ ONET   
-ประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ  
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การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ดำเนินการ ดังนี้  
      -แจงโรงเรียนใหสงขอมูลนักเรียนท่ีจะสอบ NT ป.3 เขาในระบบ NT Access และดำเนินการจัดสนาม
สอบโดยกำหนดใหกลุมเครือขายละ 1 สนามสอบ และสงขอมูลการจัดสนามสอบครบทุกสนามสอบในเวลาท่ี
กำหนด  
     - แตงต้ังคณะกรรมการระดับศูนยสอบ ระดับสนามสอบ กรรมการรับสงขอสอบ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในการสอบ 
NT และประชุมช้ีแจงคณะกรรมการกอนการสอบ  
    - ประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ  
     การทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ดำเนินการ  ดังนี้  

-แจงโรงเรียนใหสงขอมูลนักเรียนท่ีจะสอบ RT ป.1 เขาในระบบ NT Access และดำเนินการจัดสนาม
สอบโดยกำหนดใหทุกโรงเรียนเปนสนามสอบ และสงขอมูลการจัดสนามสอบครบทุกสนามสอบในเวลาท่ีกำหนด  
        -แตงต้ังคณะกรรมการระดับศูนยสอบ ระดับสนามสอบ กรรมการรับสงขอสอบ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในการ
สอบ RT และประชุมช้ีแจงคณะกรรมการกอนการสอบ  
        - จัดสอบ RT  
        - ประเมินผลและสรุปผลการทดสอบ  
     เป็นคณะทำงานการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินนานาชาติ (PISA)  
   โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Program for International Student Assessment หรือ 
PISA) เปนโครงการประเมินผลการศึกษาของประเทศสมาชิกองคการเพื่อความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(Organization for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) มีจุดประสงคเพื่อสำรวจวา
ระบบการศึกษาของประเทศไดเตรียมเยาวชนของชาติใหพรอมสำหรับการใชชีวิตและการมีสวนรวมในสังคมใน
อนาคตเพียงพอหรือไม  โดย PISA เนนการประเมินสมรรถนะของนักเรียนวัย 15 ป ท่ีจะใชความรูและทักษะเพื่อ
เผชิญกับโลกในชีวิตจริงมากกวาการเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน ในดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร   
เขตพื้นท่ีมีแนวทางดำเนินการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินนานาชาติ (PISA) ดังนี้   
     1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA   
     2) เตรียมความพรอม ทำความคุนเคยกับขอสอบ และฝกทักษะการใชคอมพิวเตอร http://ipst-
pisatest.ipst.ac.th  
     3) เชิญชวนนักเรียน ครู และผูสนใจ เขารวมใชงาน “ระบบออนไลนขอสอบ PISA” ซึ่งประกอบดวยขอสอบ
คณิตศาสตร ขอสอบวิทยาศาสตร และขอสอบการอาน ท่ีผูใชสามารถเลือกทำขอสอบไดสองรูปแบบ ไดแก  
           - การทำขอสอบแบบจัดชุด ระบบจะทำการสุมชุดขอสอบท่ีประกอบดวยขอสอบคณิตศาสตร วิทยา
ศาสตร และการอาน  
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         -การทำขอสอบแบบเลือกเอง ผูใชสามารถเลือกทำขอสอบวิชาตาง ๆ ไดโดยเลือกทำทีละเรื่อง  
เป็นคณะทำงานการบันทึกผลการเรียน ดวยโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) 

ดำเนินการ  ดังนี้  
      - แจงโรงเรียนทุกแหงบันทึกผลการเรียน ดวยโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS)  
      - ใหคำปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือในการแกปญหาท่ีเกิดจากการลงขอมูลในโปรแกรมฯ ในกลุมไลน 
SchoolMisและประสานผูดูแลโปรแกรมเม่ือเกิดปญหาขัดของ  
     - ตรวจ สอบการลงขอมูลของโรงเรียน เมื่อโรงเรียนกดยืนยนัขอมูลแลว  
      พัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษา   
   -จัดสรางโปรแกรมเก็บขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู   

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง   
    มีคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และมีขอมูลคุณภาพการศึกษา
ของผูเรียน   
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ   
   1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม   
   2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

4.  การพัฒนาโครงการขับเคลื่อนทักษะงานอาชพีและพัฒนาครูแนะแนว  
 ดำเนินการขับเคล่ือนงานแนะแนวและกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตในสถานศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแนวทางจัดทำหลักสูตรการศึกษาด้านอาชีพและการมีงานทำ สร้างเครือข่ายครูแนะแนวใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้ครูได้รับความรู้ในการจัดบริการแนะแนวให้กับ
นักเรียน และร่วมกันขับเคล่ือนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวนำไปพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ซึง่การแนะแนว
เป็นกระบวนการท่ีพัฒนาทักษะชีวิต สร้างเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการ
เรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา รู้จักคิด ติดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤต วางแผนการศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลก
อาชีพและการมีงานทำ รวมทั้งดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทักษะชีวิตจึงเป็นความสามารถของบุคคล
ท่ีจะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมในปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 
ใช้วิธีการจัดประชุมปฏิบัติการ    
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ผลสำเร็จที่คาดหวัง   
 ครูแนะแนวสามารถสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ  สามารถวางรากฐานการศึกษา
เพื่ออาชีพ  สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของ
ตนเอง 

5. การปฏิบัติงานนิเทศโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
  สงเสริมใหสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกแหงใหมีความตระหนักในการ
ยกระดับคุณภาพผูเรียน สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีความตระหนัก มีความรูความเขาใจในนโยบายของผู
อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี ไดแก การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอานออกยกช้ัน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม DLTV/ DLIT การนิเทศติดตามการดำเนินการตามมาตรการเฝาระวังและการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
สถานศึกษา กิจกรรมนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนิเทศติดตามในประเด็นตาง 
ๆ งานตามนโยบาย สพฐ. เช่น งานโครงการ คอนเน็กซ์อีด ี งานโครงการโรงเรียน SLC  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย Active learning  เปนตน รวมทั้งใหความรู ความเขาใจในมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาแนวใหมตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  เป็นต้น  โดยรับผิดชอบ 
กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2   ดังนี้   

กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา เนินมะปราง 1  ไดแก  
1. โรงเรียนวัดปลวกง่าม   2. โรงเรียนรักไทยร่มเกล้า 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งยาว   4. โรงเรียนบ้านวงัขวัญ 
5. โรงเรียนบ้านหนองดู่   6. โรงเรียนบ้านวงัโพรง 
7. โรงเรียนบ้านลำภาส   8. โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
9. โรงเรียนบ้านวงัยาง   10. โรงเรียนบ้านวงัดินเหนียว 
11. โรงเรียนบ้านห้วยบ่อทอง  12. โรงเรียนหัวเขาราษฎร์บำรุง 
13. โรงเรียนบ้านเขาเขียว   14. โรงเรียนบ้านไทรดงยัง้ 
15. โรงเรียนบ้านชมภู   16. โรงเรียนวัดบ้านมุง 
17. โรงเรียนบ้านซำรงั   18. โรงเรียนบ้านน้ำปาด 
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  6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
   การจัดเตรียมเอกสารและรายงานผลติดตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะทำงานจัดทำรายงานผล
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เปนคณะทำงานยกระดับคุณภาพการศึกษา งานนิเทศติดตามในประเด็นตาง ๆ 
ตามนโยบาย  

7. แผนการดำเนินงานในอนาคต  
   7.1  ดานการวัดและประเมินผล  
    1) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิดตาง ๆ ใหมากยิ่งขึ้น  
   2) เนนการ อานออกเขียนได และทักษะการคิดคำนวณพื้นฐาน  
    3) โรงเรียนดำเนินการวัดและประเมินผลท่ีเนนขอสอบแบบเขียนตอบใหมากขึ้น  
    4) เน้นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนในช้ันเรียน (formative assessment) เพื่อนำสารสนเทศไป
ใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนถึงจุดเด่นจุดด้อยเป็นรายบุคคล และพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด    

7.2 ด้านการพัฒนาโครงการขับเคลื่อนทักษะงานอาชีพและพัฒนาครูแนะแนว   
  1) ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและธรรมชาติของ
นักเรียน 

 2) ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 
3) ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนานักเรียน ต้ังแต่ผู้บริหาร ครูทุกคน 

ผู้ปกครองชุมชน ร่วมมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนให้การจัดกิจกรรม 
ดำเนินไปด้วยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2561 – 2565) ตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) เป็นกิจกรรมท่ีเป็นทางเลือกหนึ่ง ซึ่งผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนได้
ค้นพบตนเอง เพื่อเตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานให้สามารถก้าวสู่
โลกแห่งการศึกษาต่อและมีงานทำอย่างมีคุณภาพ เลือกเส้นทางชีวิตเพื่อวางแผนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายท้ังสายสามัญ และสายอาชีพ หรือเช่ือมโยงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอย่างมีเป้าหมาย หรือกรณีท่ีไม่
ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถพัฒนาทักษะอาชีพท่ีตกผลึกในตัวนักเรียนไปประยุกต์ใช้ในการประกอบสัมมาอาชีพ
เล้ียงตนเองได้ต่อไปในอนาคต 
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โมเดลการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินการศึกษา 
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