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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ชื่อ   นางนฤมล  จันทร์ฉาย 

ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงาน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 

งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

1. การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2. การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

3. การนิเทศโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการศึกษาบางกระทุ่ม 2  

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงานของ นางนฤมล จันทร์ฉาย ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

แนวคิด 

 จากการดำเนินการสำรวจระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

นโยบายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ที่กำหนดให้ข้าราชการ 

ทุกคนในสังกัด จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ที่สามารถ 

ตรวจสอบได ้

 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พิษณุโลก เขต 2 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน 

การบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ 

ผู้เรียน  ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

ในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยมีศึกษานิเทศก์แต่ละคน 

รับผิดชอบตามกรอบงานท่ีได้รับมอบหมาย  จึงจำเป็นต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 

 

วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน ของ นางนฤมล จันทร์ฉาย ในการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 2.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 3.เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาทหน้าที่ 
และภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
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บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

1.งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง   

 ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดำเนินการปฏิบัติ 

หน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษา  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้                                   

มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และ 

เผยแพร่ให้ครูได้นำไปใช้ในการพัฒนา  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  สื่อ นวัตกรรม และ  

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ  พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการ 

ศึกษาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป   

 1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศ  ในการวางแผนการนิเทศ 

และการพัฒนางานวิชาการ 

 1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2  เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล  การพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร 

และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน  ส่งผลให้ผู้เรียน 

ทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  

โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  ให้ได้มาตรฐาน 

ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ความเข้าใจใ นหลักการ 

นิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดการประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา  

ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง   มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา  งานด้าน 

วิชาการ   งานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา  และจัดทำรายงาน มีการวิจัยและพัฒนา 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่   และนำผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  

มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน   และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศ  

อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ 

ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร   มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธ ีการและกระบวนการนิเทศ  

กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื ่อง การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะและ

กา รน ำนว ั ต ก ร รมมาประย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า รน ิ เ ทศ   ก า ร ก ำก ั บ  ต ิ ต ต ามและกา รประ เ ม ิ น ผ ล  

เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น  โ ด ย ส า ม า ร ถ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ว ิ จั ย 

ให ้ ข ้ อ เ สนอแนะ เพ ื ่ อพ ัฒนาร ะบบกา รน ิ เ ทศภ าย ในสถานศ ึ กษา ได ้  ต ิ ดต าม  ประ เม ิ น ผล 

และร า ย ง านผลกา ร จ ั ด ก ร ะบวนกา ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะก า รบร ิ ห า ร จ ั ด ก า รก า รศ ึ กษ า  ป ร ะส าน 

ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ง า น ด ้ า น ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ก ่ ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  

สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 



-4- 

 2.นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททางเศรษฐกิจสังคม

และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติ และระดับต่างๆ  การวิเคราะห์และกำหนด

นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษาโดย 

สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อ จัดทำนโยบายแผนและการ

ติดตาม ประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี ่ยวกับการกำหนด นโยบายและการวางแผน

ดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและ

การประเมินผล  การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดทำ หลักสูตรสถานศึกษา  สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของ

ผู้เรียน ประเมินหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช้ 

  4. การประกันคุณภาพการศึกษา  ได้แก่ การบริหารคุณภาพ  การประกันคุณภาพการศึกษา

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  ศึกษาวิเคราะห์ 

วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยการนิเทศกำกับ 

ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและการวาง

ระบบ  การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับ

การประเมินภายนอก  

   5.การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่  หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร  

จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน 

   6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่  ระเบียบวิธีวิจัย  กระบวนการวิจัย  การนำผลการวิจัยไปใช้ 

โดยสามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน     

การสอน ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
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   7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ 

ความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมะสมกับการเรียนรู้ กวรเขียนรวยงวน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ        

การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ 

แนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู้ 

แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

    8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  อินเทอร์เน็ต 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์  โดยสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 

ตนเอง  และการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือพัฒนา 

การจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 

     9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์  ได้แก่   คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ 

ศึกษานิเทศก์  จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

      ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 

การวัดการประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียน อย่างเป็น 

ระบบ เข้าใจในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 
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ขอบเขตหรือข้อจำกัดของคู่มือ 

     เนื่องจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ 

หลากหลายล้วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและบุคคลต่างๆในทุกด้าน  ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์

ฉบับนี้ จะเน้นเฉพาะในส่วนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น 

ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

      ขอบข่ายภารกิจของ นางนฤมล จันทร์ฉาย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ งานส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

 1. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 2. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย นิเทศการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการเรียนรู้ 

ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 3. ศึกษาและพัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

 4.งานพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

โดยเฉพาะกลุ่มการศึกษาปฐมวัย 

 5. สนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพของสถานศึกษา 

 6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และให้ความช่วยเหลือ

สถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาเทคนิคการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 

 7. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 8. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 9. ส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 10. งานรับผิดชอบพื้นที่โรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาการศึกษาบางกระทุ่ม 2 



-7- 

 11. งาน / โครงการ / กิจกรรม 

  11.1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

  11.2 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) อย่างมีคุณภาพ ด้วยการจัดประสบการณ์        

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย (สสวท.) 

  11.3 โครงการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) ระดับปฐมวัย 

  11.4 โครงการโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา และ PBL/PLC 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 12. ปฏิบัติงานวิชาการ/งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1. ชื่องาน(กระบวนงาน) 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และกระบวนการ การเรียนรู้กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพ 

และสามารถดำเนินการ บรรลุผลตามเป้าหมาย 

  2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย 

 3. ขอบเขตของงาน 

  แนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้การปฏิบัติงาน 

เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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 4. คำจำกัดความ 

  การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุ่งอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ก่อนการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กใหมีความพร้อมทุกด้าน ในการที่จะเข้ารับการศึกษาต่อไป การจัด 

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาอาจจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนย์เด็ก 

ก่อนเกณฑในวัด หรือมัสยิด หรือจัดเป็นชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

  กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง 

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่  เป้าหมายและจุดเน้นในการ 

พัฒนาผู้เรียน ในท้องถิ่น สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น   สถานศึกษา 

ในเขตพ้ืนที่ นั้นๆ ใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   มีความรักและ 

หวงแหนมรดกทางสังคม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการแก้ปัญหาการดำรงชีวิต และการประกอบ

อาชีพในชุมชน  

 5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

   5.1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ปฐมวัยรวมทั้ง ศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคมและความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน แนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

   5.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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   5.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยกระบวนการทำงานแบบมีส่วนรวม 

และนำไปใช้จัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 

   5.1.4 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย  

   5.1.5 ประสานความร่วมมือ กับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เช่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการศาสนา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 

   5.1.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษา และครู 

ผู้สอนเพื่อให้ เกิดการปรับปรุง/ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

   5.1.7 ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 

   5.1.8 สรุป รายงานและเผยแพร่ผลการใช้/ การพัฒนาหลักสูตร 

  5.2 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย  

   5.2.1 ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย 

แผนงาน ยุทธศาสตร์ 

    52.1.1 ศึกษานโยบาย แผนงานและยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหาร 

จัดการหลักสูตร การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 

    5.3.1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

    5.3.1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตาม การพัฒนาและประเมินผลการ 

ใช้หลักสูตร 
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   5.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    5.2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

    5.2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา 

วิเคราะห์วิจัย เพ่ือพัฒนา และติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และ ทำวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน  และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

    5.2.2.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำ ผู้บริหาร 

สถานศึกษาและครู  ผู้สอนเพ่ือให้เกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

   5.2.3 ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน 

   5.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เกี่ยวกับการวิจัยและ พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   5.2.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  5.3 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ศูนย์พัฒนาวิชาการปฐมวัยและโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  5.4 งานประสานงานนิเทศ ติดตาม ตรวสอบและประเมินผลโรงเรียนในเครือข่าย 

พัฒนาการศึกษาบางกระทุ่ม 2 

  5.6 งานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
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  5.7 งานโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 

Learning)ในโรงเรียนคุณภาพ 

  5.8 งานโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) อย่างมีคุณภาพ ด้วยการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย (สสวท.) 

  5.9 งานโครงการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) ระดับปฐมวัย 

  5.10 งานโครงการโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบด้วยนวัตกรรมจิตศึกษา และ PBL/PLC 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  5.11 งานนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานและตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

  5.12 งานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

  นักเรียนระดับปฐมวัย ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ 

โดยครูและผู้บริหารที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน

และมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 2. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 3. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2562 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง 1. การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู้ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 1. การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และกระบวนการเรียนรู้ 
1. รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ 
2. การพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และนำข้อมูลมาใช้ 
ในการวางแผนพัฒนา 
 

  
 
1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ 
คณะทำงาน/ประกาศ 
 
 
3. มีเอกสารส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู 
ผู้บริหาร เช่น คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการ เอกสารการฝึกอบรม 
4. มีเอกสารส่งเสริมสนับสนุนการนิเทศ 
แผนการนิเทศ/บันทึกการนิเทศ 
5. มีรายงานผลการนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาและการใช้หลักสูตร 
สถานศึกษา 
6. ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดทำหลักสูตรสถาน
ศึกษา ตาม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 
และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
และท้องถิ่น 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง 2. การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 2. การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัยการพัฒนา 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

1. 1. ศึกษาสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกับการ 

พัฒนา 

2. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 

3. ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 

 

 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาวิจัย 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัยและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

5. เผยแพร่ผลงานการศึกษา การวิจัยเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดกระบวนกา

รเรียนรู้ 

6. นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพื่อ 

พัฒนางานการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 

 

 

1. มีการศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู้ 

2. รายงานวิจัยการจัดการศึกษาปฐมวัยและ 

/หรือกระบวนการเรียนรู้อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

3. เอกสาร/โครงการ/บันทึกการนิเทศที่ 

สนับสนุนการศึกษาวิเคราะห์  

วิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้บริหาร 

อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง/โครงการ 

4. มีเอกสารรายงานการเผยแพร่ผลงานการศึกษา 

วิจัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

5. มีเอกสารการนำผลการวิจัยไปพัฒนางานจัด 

การศึกษาปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่องท่ี 3. การนิเทศโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการศึกษาบางกระทุ่ม  2 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. 1.รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน 

ในเครือข่ายพัฒนาการศึกษา บางกระทุ่ม 2 

จำนวน 12 โรงเรียน ได้แก่ 

 2. ดำเนินการนิเทศ 

ติดตามโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

บางกระทุ่ม 2  ตามนโยบาย/จุดเน้นของสพฐ.และ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โดยใช้กระบวนการนิเทศเชิงระบบ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลรายโรงเรียน 

 ขั้นตอนที่ 2 กำหนดเป้าหมายวางแผนงาน 

 ขั้นตอนที่ 3 จัดทำเครื่องมือ/นวัตกรรม 

 ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ 

 ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม ตรวจสอบ 

 ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผล 

 ขั้นตอนที่ 7 รายงาน 

 ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงพัฒนา 

3. รายงานผลการนิเทศ 

ติดตามโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

บางกระทุ่ม 2 

1.มีข้อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียนใ

นเครือข่ายพัฒนาการศึกษาบางกระทุ่ม  2  

 

2. มีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันทึก 

การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในเครือข่าย 

พัฒนาการศึกษา บางกระทุ่ม 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. มีรายงานผลการนิเทศ 

ติดตามโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

บางกระทุ่ม 2 

  



-15- 

Flow Chart การปฏิบัติงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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รูปแบบในการทำงานของ นางนฤมล จันทร์ฉาย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ขำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 

 

 

 

 

 


