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คาํนาํ 

  การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนภารกิจหนึ่งของงานบำเหน็จ 
ความชอบและทะเบียนประวัติ กลุมบริหารงานบุคคล ท่ีตองดำเนินการ ปละ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน) และครั้งท่ี 2 
(1 ตุลาคม) ซ่ึงปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กฎ ก.ค.ศ. 
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 และระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 
 
 
                         พรรณนิภา  เครือษา 
        งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
แนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    1 
การบริหารวงเงิน           1 
คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ระดับ สพท.      1 
ข้ันตอนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    2 
แผนภูมิแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน        5 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยละเอียด  6 
ระเบียบหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ       7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

แนวทางการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดวย ก.ค.ศ .ไดออกกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561  

โดยใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป โดยมีสาระสำคัญใหเปลี่ยนวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาจากระบบข้ันเงินเดือนเปนระบบรอยละตามแบบขาราชการพลเรือสามัญ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561 ประกอบกับ ก.ค.ศ.กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 
20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมีมติเห็นชอบใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เนื่องจากประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนขาราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ซ่ึงถือปฏิบัติมาตั้งแตการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2561) ไมสอดคลองกับกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีประกาศใชใหม สพฐ.จึงประกาศแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2562 เพ่ือ สพท.ถือปฏิบัติตั้งแตการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2561) เปนตนไป พรอมท้ังไดจัดทำคูมือฉบับนี้ เพ่ือสรางความเขาใจในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนระบบรอยละ     
ใหเปนไปในทางเดียวกันตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 

การบริหารวงเงิน 
 บริหารวงเงินโดยคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการระดับ สพท.ตามท่ีไดรับจัดสรร    
จาก สพฐ.ในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภาพรวมของ สพท.ท่ีใชเลื่อนเงินเดือนในแต
ละครั้ง (1 เมษายน และ 1 ตุลาคม)  
 สำหรับวงเงินจัดสรรของคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการระดับ สพท.จัดสรร ใหทุกกลุม 
เพ่ือคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนนำวงเงินไปใชพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามเง่ือนไขท่ี สพท.กำหนด 
ท้ังนี้ ใหยึดหลักความเทาเทียมและประโยชนสูงสุดท่ีขาราชการจะไดรับอยางท่ัวถึงและเปนธรรม พรอมท้ัง สพท. 
ประกาศหลักเกณฑในการพิจารณาจัดสรรวงเงินใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

คณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือน ระดับ สพท. 
 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ดังนี้ 
 1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     ประธานกรรมการ 
 2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          รองประธานกรรมการ         
              ท่ีรับผิดชอบงานดานบุคคล    
 3. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                    กรรมการ 
 4. ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน              กรรมการ 
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 5. ขาราชการสายงานการศึกษา จำนวน 4 คน             กรรมการ 
 6. ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 
 7. เจาหนาท่ีงานเลื่อนเงินเดือน                ผูชวยเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการใน สพท.ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ.  
และวงเงินท่ีเหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการบริหารวงเงินแลวใหผูบังคับบัญชาชี้แจงทำ
ความเขาใจใหขาราชการท่ีเก่ียวของในสังกัดทราบ 
     หนาท่ีหลัก  บริหารวงเงินท่ี สพฐ. จัดสรรให สพท.ในแตละรอบการเลื่อนเงินเดือน เชน การเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) สพฐ. แจงให สพท. เลื่อนเงินเดือนขาราชการอัตรารอยละ 2.99  ของเงินเดือนขาราชการ
ท่ีมีตัวอยูจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 ของการนับมีตัวของ สพท. ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
วงเงินการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะจัดสรรวงเงินใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการใน สพท. ตามประกาศการ
จัดสรรวงเงินของ สพท. 
 ท้ังนี้ ให สพท. บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการใน สพท.โดยคำนึงถึง 
  (ก) ขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
  (ข) ขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีในทองถ่ินหางไกล/ทุรกันดาร (ตามประกาศกระทรวงการคลัง) หรือการ
คมนาคมไมสะดวก หรือมีความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
  (ค) หนวยการศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง แตมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง 

ขั้นตอนการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ขาราชการในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณของ สพฐ. (ยกเวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ท่ีเลื่อนเงินเดือน
ตามแบบขาราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 21 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552) 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 
โดยแบงออกเปน 4 สายงาน ดังนี้ 
  (1) แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     สายงานการสอน 
  (2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                         สายงานบริหารสถานศึกษา 
  (3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                         สายงานบริหารการศึกษา 
  (4) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                         สายงานนิเทศการศึกษา 
ซ่ึงมีระดับการประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 
       (1) ดีเดน  (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
       (2) ดีมาก  (รอยละ 80.00 – 89.99) 
       (3) ด ี  (รอยละ 70.00 – 79.99) 
       (4) พอใช  (รอยละ 60.00 – 69.99) 
       (5) ปรับปรุง  (รอยละ 59.99ลงมา) ไมไดเลื่อนเงินเดือน 
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 3. การแบงกลุมเพ่ือบริหารวงเงิน ใหแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
        กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับครูผูชวย, คศ.1,คศ.2 และ คศ.3 
        กลุมท่ี 2 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับ คศ.4, คศ.5 
     การบริหารวงเงินเพ่ือใชเลื่อนเงินเดือน ใหแยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
                  กลุมท่ี 1 รองผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการสายงานการสอน 
         กลุมท่ี 2 รอง ผอ.สพท.เจาหนาท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศึกษานิเทศก และผูอำนวยการสถานศึกษา 
     ท้ังนี้ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในวงเงินของแตละตำแหนงกอน 
หากวงเงินเลื่อนเงินเดือนของตำแหนงใดมีเหลือจึงสามารถเกลี่ยไปใหตำแหนงอ่ืนได 
 4. การนับมีตัว หมายถึง การนับจำนวนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูจริงในหนวยงานปจจุบัน ณ วันท่ี 1 
มีนาคม หรือ วันท่ี 1 กันยายน แลวแตกรณี จะมีความสำคัญมากสำหรับการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ จึงตองคำนึงถึง
ปจจัย 2 ประกาน คือ ประการแรก ขาราชการรายนี้ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูจริงและนำวงเงิน 3% ของอัตราเงินเดือนมา
คิดเปนวงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือน ประการท่ีสอง วงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือนไดนำมาประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการรายนี้ดวย แมวากอนมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน หรือ วันท่ี 1 ตุลาคม ขาราชการ  
รายนี้ไดรับคำสั่งยาย ไปตาง สพท. ตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม ตนสังกัดเดิมจึงมีหนาท่ีสงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนไปให 
สพท. ท่ีรับยาย เพ่ือดำเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือนตอไป เนื่องจากตนสังกัดเดิมไดนำเงิน 3% ของขาราชการรายนี้มาใช
เลื่อนเงินเดือนแลว  
     การนับจำนวนขาราชการและอัตราเงินเดือนรวมของขาราชการ ยกเวนขาราชการตอไปนี้ใหนับท่ี สพฐ. 
     1. ผอ.สพท.และผูรกัษาราชการแทน ผอ.สพท. 
     2. ขาราชการท่ีชวยปฏิบัติราชการท่ี สพฐ. 
     3. ขาราชการท่ีชวยปฏิบัติราชการตางสังกัด สพฐ. 
     4. ขาราชการท่ีชวยปฏิบัติราชการหนวยงานพิเศษเปนประจำและเต็มเวลา โดยมิไดปฏิบัติราชการใหกับตน
สังกัด เชน กอ.รมน., กรป.กลาง, ค.ร.ม.หรืออ่ืน ๆ 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
     ผอ.สพท. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมนอยกวา 3 คน  
ประกอบดวย 

     (1) ขาราชการท่ีปฏิบัติงานใน สพท. 
(2) ผูอำนวยการสถานศึกษา/รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
(3) ขาราชการสายงานการสอน 
ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลและการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครองดวย 
ใหคณะกรรมการทำหนาท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา 

ตามลำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ.  โดยพิจารณาฐานการ
ในการคำนวณและชวงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละกลุมและอันดับของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามตารางฐานในการคำนวณ ดังนี้ 
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อันดับ 
 

ชวงเงินเดือน 
ฐานในการคำนวณ 

ระดับ อัตรา 
ค.ศ.5 60,840 – 76,800 บน 68,560 

 29,980 – 60,830 ลาง 60,830 
ค.ศ.4 50,330 – 69,040 บน 59,630 

 24,400 – 50,320 ลาง 50,320 
ค.ศ.3 40,280 – 58,390 บน 49,330 

 19,860 – 40,270 ลาง 37,200 
ค.ศ.2 30,210 – 41,620 บน 35,270 

 16,190 – 30,200 ลาง 30,200 
ค.ศ.1 24,890 – 34,310 บน 29,600 

 15,440 – 24,880 ลาง 22,780 
ครูผูชวย 19,910 – 24,750 บน 22,330 

 15,050 – 19,900 ลาง 17,480 
 
     การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละคนในแตละครั้งใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูง
ของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงตั้ง 
     ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือน ตามกฎ 
ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำหรือสูงกวาข้ันสูงของ
อันดับ การเลื่อนเงินเดือนใหคำนวณจากฐานในการคำนวณของอันดับเงินเดือนของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู 
     มิใหนำวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือใหทุกคนไดเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากัน 
     การเลื่อนเงินเดือนแตละคนในแตละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการคำนวณ 
     เฉพาะจำนวนเงินท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

6. การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน    
นำผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ซ่ึงประกอบดวยอัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน 
ฐานในการคำนวณ จำนวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อน สำหรับรายท่ีไมไดเลื่อน
เงินเดือนใหระบุเหตุผลประกอบดวย) เสนอ ผอ.สพท. นำผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัดเสนอผูมี
อำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

7. การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละคนทราบเปนขอมูล
เฉพาะแตละบุคคล ประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน ฐานในการคำนวณ จำนวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน       
และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือน 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษาระเบียบหลกัเกณฑ/์แนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

กาํหนดปฏิทินการปฏิบตัิงานดาํเนินการ 

เล่ือนเงินเดือนตามแนวปฏิบตัิของ สพฐ. 

1 เมษายน , 1 ตลุาคม 

ตรวจนบัตวัขา้ราชการท่ีปฏิบตังิานจรงิ 

ณ วนัท่ี 1 มีนาคม และ 1 กนัยายน 

 

เสนอคณะกรรมการบรหิารวงเงินพิจารณาให้

ความเห็นชอบการจดัสรรวงเงินการเล่ือนเงินเดือน 

ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการตาม

แบบท่ีกาํหนดแลว้แต่กรณี และเสนอแนะการเล่ือนเงินเดอืน 

สพท.ตรวจสอบการดาํเนินการใหถ้กูตอ้ง

ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตั ิ

สพท.นาํผลการพิจารณาเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน 

     สพท.เสนอ   อ.ก.ศ.จ. เขตพืน้ท่ี

การศกึษา พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ผูม้ีอาํนาจตามมาตรา 53 สั่งเล่ือนเงินเดือน ตามท่ี

คณะกรรมการศกึษาธิการจงัหวดัใหค้วามเห็นชอบ 

ส่งคาํสั่งใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

สรุปเอกสารตามแบบรายงาน สพฐ. 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยละเอียด 
 - จัดทำหนังสือแจงแนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนใหโรงเรียนทราบ 
 - จัดทำหนังสือนับตัวครองให สพฐ. 
 - แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน 
 - จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน 
 - จัดประชุม 
 - จัดทำรายงานการประชุม 
 - แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองขอมูลผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
 - แตงตั้งคณะกรรมการประเมิลผลการปฏิบัติงานและพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
   ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(1) 
   ตำแหนงศึกษานิเทศก 
 - แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - รายงานขอมูลตามหมายเลขตาง ๆ ให สพฐ. 
 - รายงานขอมูลผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหรือผูรักษาราชการแทน 

- จัดทำหนังสือแจงโรงเรียนกำหนดอัตรารอยละ 
- จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
- จัดประชุม 
- จัดทำรายงานการประชุม 
- นำผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.. 
- จัดทำหนังสือถึงศึกษาธิการจังหวัดลงนามคำสั่ง 
- จัดทำรายงานการเลื่อนเงินเดือนให สพฐ. 
- จัดทำหนังสือสงคำสั่งใหโรงเรียน 
- จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนรองผูอำนวยการรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- จัดทำหนังสือแจงผลการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูท่ีไดยายไปกอนเลื่อนเงินเดือน 
- จัดทำหนังสือแจงผลการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูท่ีมาชวยราชการ 
- จัดทำหนังสือถึงศึกษาธิการจังหวัดลงนามคำสั่งของขาราชการท่ีไดยายมากอนเลื่อนเงินเดือน 
- จัดทำหนังสือตามแบบฟอรมรายงาน สพฐ. 
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ระเบียบหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 1. กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
 2. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 
              เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว 8067 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561  
     เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย 
 5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ดวนท่ีสุด เรื่อง ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 
     พระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 
     ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมินผลการ 
              ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของ        
              ขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
              เก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 10. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว 2972 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม  

    2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีถึงแกความตาย 
11. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง การใหขาราชการ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 
12. หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 117 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2540 เรื่อง 
      ระบบเปดในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
13. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ส 2057 ลว 1 เมษายน 2565  
      เรื่อง การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการมอบหมายการปฏิบัติงาน การลา และการประเมินผลการ 
      ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในชวงการแพรระบาด 
      ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 


