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และกระบวนการเรี ยนรู้

กลุ่มสาระการเรี ยนคณิตศาสตร์

เครื อข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 4



คํานํา 

 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน เปนสวนสําคัญในการนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ตามภาระหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย หนาท่ีตามกลุมงานพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู หนาท่ีในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและหนาท่ี 

ในการรับผิดชอบเครือขายพัฒนาการศึกษาวังทอง 4  

 มาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีองคประกอบ 5 สวน ประกอบดวย  

1. การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 

2. การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 

3. การสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

4. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

5. การนิเทศโรงเรียนเครือขายพัฒนาการศึกษาวังทอง 4 

 หวังเปนอยางยิ่งวา มาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตอไป 

 

 

 

        ประเสริฐ  ปานรอด 

          ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

          กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ช่ือ นายประเสริฐ  ปานรอด 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

กลุมงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู 

กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 

งานในหนาที่รับผิดชอบ 

1. การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู 

2. การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

กระบวนการเรียนรู 

3. การสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

4. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

5. การนิเทศโรงเรียนเครือขายพัฒนาการศึกษาวังทอง 4 

 

 

 

1 



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และกระบวนการเรียนรู 

1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ 

2. การพัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษาใหมี 

ความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร 

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการ

จัดการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป

การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5. นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2560) และนําขอมูลมาใชในการวางแผน

พัฒนา 

 

1. มีขอมูลและระบบสารสนเทศ 

2. มีกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

3. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน/ 

ประกาศ 

4. มีเอกสารสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู/ผูบริหาร 

เชน คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ โครงการ เอกสาร 

การฝกอบรม 

5. มีเอกสารสงเสริมสนับสนุนการนิเทศ /แผนการ 

นิเทศ/บันทึกการนิเทศ 

6. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

7. ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีการพัฒนา/ปรับปรุง 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ 

เรียนรูและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2560) และสอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับ 

ทองถ่ิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

2 



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระบวนการเรียนรู 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนา 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการ

เรียนรู 

1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด

กระบวนการเรียนรู 

2. ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการ 

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ 

เรียนรู 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาวิจัย 

เก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

และการจัดกระบวนการเรียนรู 

4. เผยแพรผลงานการศึกษา การวิจัยเก่ียวกับ 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการ

จัดกระบวนการเรียนรู 

5. นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนา

งานการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ

การจดักระบวนการเรยีนรู 

 

1. มีการศึกษาสภาพปญหา เก่ียวกับการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

2. มีรายงานวิจัยการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

และ/หรือกระบวนการเรียนรู อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

3. มีเอกสาร/โครงการ/บันทึกการนิเทศท่ีสนับสนุน 

การศึกษา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูของครู 

ผูบริหาร อยางนอยปละ 1 เรื่อง/โครงการ 

4. มีเอกสารรายงานการเผยแพรผลงานการศึกษา 

วิจัย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. มีเอกสารการนําผลการวิจัยไปพัฒนางานบริหาร 

หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตาม

หลักสูตร 

1. การสรางความตระหนักและความสําคัญของ 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียนตามหลักสูตร ใหกับผูบริหารโรงเรียนและ 

ครผููสอน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

2. มีการจัดกิจกรรมคณิตศาสตรสัญจร ซ่ึงเปน

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2  

3. ครูผูสอนท่ีจัดกิจกรรมคณิตศาสตรสัญจร 

กลับไปแกไข ปรับปรุง กระบวนการจัดการเรียนรู

ใหเนนสมรรถนะผูเรียน โดยใชกระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก 

4. ครูผูสอน ปรับกระบวนการวัดและประเมินผล

ผูเรียน ใหเนนการประเมินระหวางเรียน และมี

การประเมินสมรรถนะผูเรียน 

5. นิเทศ ติดตามการดําเนินการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกของครูผูสอน และการประเมินสมรรถนะ

ผูเรียน  

 

 

 

1. มีแนวทางการจัดกิจกรรมคณิตศาสตรสัญจร 

สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 

2. มีรายงานการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ผานกิจกรรมคณิตศาสตรสัญจร 

 

 

 

 

4 



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร 

1.วิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) 

นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 

2.จัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

3.วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล รายวิชา

คณิตศาสตร 

4.ครูผูสอนพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรู

คณิตศาสตรอยางตอเนื่อง 

5.ครูผูสอนจัดการเรียนรูแบบ Active learning 

เนนสมรรถนะผูเรียน โดยนักเรียนลงมือปฏิบัติ

จริง ผานการสรางชิ้นงาน 

6.PLC ในกลุมสาระฯ เปนระยะ 

7.ดําเนินการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง 

8.ประเมิน/ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางชั้นเรียน นําเสนอผลงาน จัดการแขงขัน

ในรูปแบบตางๆ และใหรางวัล 

 

1. มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

2. รายงานผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เร่ือง การนิเทศโรงเรียนเครือขายพัฒนาการศึกษาวังทอง 4 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1.รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน 

เครือขายพัฒนาการศึกษาวังทอง 4 จํานวน 12 โรงเรียน  

     1) โรงเรียนบานซําเตย(ประกอบนงนุชอุปถัมภ) 

     2) โรงเรียนบานเนินไมแดง 

     3) โรงเรียนบานเนินทองราษฎรพัฒนา 

     4) โรงเรียนบานเนินสะอาด 

      5) โรงเรียนบานดินทอง 

      6) โรงเรียนบานวังไมตอก 

      7) โรงเรียนสามัคคีธรรม 

     8) โรงเรียนวัดพันชาลี 

     9) โรงเรียนวัดสุพรรณพนมทอง 

     10) โรงเรียนวัดทาหม่ืนราม 

     11) โรงเรียนบานหนองงา 

     12) โรงเรียนชมุชน 2 บานกกไมแดง 

2. ดําเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนเครือขายพัฒนา

การศึกษาวังทอง 4 ตามนโยบาย/จุดเนนของ สพฐ. และ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชกระบวนการนิเทศ PIDRE  

ข้ันตอนท่ี 1 Planning  การวางแผน 

ข้ันตอนท่ี 2 Informing ใหความรู 

ข้ันตอนท่ี 3 Doing การดําเนินการนิเทศ ติดตาม 

ข้ันตอนท่ี 4 Reinforcing การเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจ 

ข้ันตอนท่ี 5 Evaluation การประเมินผล 

3.รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนเครือขายพัฒนา

การศึกษาวังทอง 4 

     3.1 มีขอมูล และระบบสารสนเทศ  

     3.2 มีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันทึกการ

นิเทศ  

1. มีขอมูล และระบบสารสนเทศโรงเรียน 

ในเครือขายพัฒนาการศึกษาวังทอง 4 

2. มีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/ 

บันทึกการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในเครือขาย 

พัฒนาการศึกษาวังทอง 4  

3. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน 

ในเครือขายพัฒนาการศึกษาวังทอง 4 

6 



     3.3. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 

 

Model การปฏิบัติงาน  

ของ นายประเสริฐ ปานรอด ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
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ถนนพิ ษณุ โ ลก  -  ส าก เ หล็ ก  ตำ บลดิ นทอง

อำ เ ภ อ วั ง ทอ ง  จั ง ห วั ดพิ ษณุ โ ลก  6 5 1 30  
โ ท รศั พท์  0 5 5  -  3 9 404 7  

สำ นั ก ง า น เ ขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าป ร ะ ถมศึ ก ษ าพิ ษณุ โ ล ก  เ ขต  2


