


คํานํา

คู่มือการปฏิบัติงานตําแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที
ศึกษานิเทศก์ ของ นางสาวพัชรี บุญนาคแย้ม ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบใน การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปอย่างมีระบบ ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภาระงานที่รับผิดชอบในฐานะศึกษานิเทศก์ประกอบด้วย
ภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาภาระงานกลุ่มสาระ การเรียนรู้
ภาระงานศึกษานิเทศก์ประจําเครือข่ายพัฒนาการศึกษา เนินมะปราง 1 และประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานลักษณะคล้ายคลึงกัน

พัชรี บุญนาคแย้ม
ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ

สพป.พิษณุโลก เขต 2
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มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล
นางสาวพัชรี บุญนาคแย้ม ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ

การปฏิบัติงานตามโครงสร้าง
1. การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทําเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ครู
ได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง
การศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจท่ัวไป

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ นิเทศและการ
พัฒนางานวิชาการ

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

2. การปฏิบัติงานในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ด้วยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้แบ่งภาระงานเป็น 6 กลุ่มงาน

ได้แก่ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มงานวัดและประเมิน

ผลการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ่มงานนิเทศ

ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การจัดการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ข้าพเจ้ามีหน้าท่ี และงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้
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1. ปฏิบัติหน้าท่ีงานวัดและประเมินผลการศึกษา

2. ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบการปฏิบัติงานและให้คําแนะนําการปฏิบัติงานของ
ศึกษานิเทศก์ในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

๑. ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในกลุ่มงานวัด และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

๒. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย นิเทศการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลการจัดการศึกษา

๓. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา
๔. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา
๕. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษา
๖. งานทดสอบทางการศึกษา
๗. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
๘. โครงการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
๙. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓
๑๐. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
๑๑. การจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน
๑๒. งานพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ
๑๓. งานรับผิดชอบพ้ืนที่โรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาการศึกษา เนินมะปราง ๑
๑๔. งาน / โครงการ / กิจกรรม

๑๔.๑ โครงการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
๑๕. ปฏิบัติงานวิชาการ/งานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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แผนผงัการวางแผนปฏิบัตงิานการนิเทศ
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โมเดล (MODEL) กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา

โมเดล (MODEL) มาตรฐานการทํางานของนางสาวพัชรี บุญนาคแย้ม
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน
1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Testing :

O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ภาระงาน

1.1 ดําเนินงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O – NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท่ีทางสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) จะจัดส่ง
คู่มือและปฏิทินให้มาปฏิบัติตามหัวข้อท่ีกําหนดมา ตรงช่วงระยะเวลาตามระบบกําหนด ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Educational Testing : O-NET)

1.2 ดําเนินการแจ้งโรงเรียนให้จัดข้อมูลนักเรียนที่มีสิทธิสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (Ordinary National Educational Testing : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ท่ีสมัครใจสอบ ให้ สทศ.ทาง www.niets.or.th
1.3 ดําเนินการกําหนดสนามสอบ ตามหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการบริหารการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(Ordinary National Educational Testing : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

1.4 ดําเนินการแจ้งโรงเรียนให้ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนผ่าน www.niets.or.th

1.5 ทําหนังสือราชการขอรายชื่อคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไปที่ประธานเครือข่ายพัฒนา

การศึกษา 9 เครือข่าย โดยขอรายชื่อตามคู่มือของการจัดสอบของ สทศ. เพื่อจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคุม

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Testing : O-NET)

ปีการศึกษา 2563 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังนี้

1. หัวหน้าสนามสอบ 1 คน

2. กรรมการกลาง 1 คน ต่อ 3 ห้องสอบ

3. กรรมการคุมสอบ 2 คน ต่อ 1 ห้องสอบ

4. เจ้าหน้าที่ประสานงาน 1 คน ต่อ 1 สนามสอบ

5. นักการภารโรง 1 คน ต่อ 5 ห้องสอบ

1.6 ดําเนินการประชุมชี้แจงกรรมการสนามสอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน
(Ordinary National Educational Testing : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
2. ข้ันตอนการดําเนินงานก่อนที่จะจัดประชุมของศูนย์สอบต้องดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้

1. ทําหนังสือราชการภายใน (บันทึกข้อความ) ในการจัดดําเนินการตามโครงการจัดสอบ (O –NET)

2. แนบหนังสือราชการจาก (สทศ.) จัดจัดสรรงบประมาณมาให้ดําเนินงานการจัดสอบตามคู่มือการใช้

งบประมาณดําเนินการ

3. เสนอบันทึกข้อคามเสนอผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

http://www.niets.or.th
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4. เสนอรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2

5. เสนอบันทึกข้อความให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2

ลงนามอนุมัติดําเนินโครงการจัดสอบ ( O – NET)

6. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังประธานศูนย์สอบ สนามสอบ กรรมการคุมสอบระดับสนามสอบ กรรมการจัดส่ง

ข้อสอบ - รับข้อสอบ กรรมการตัวแทนศูนย์สอบ กรรมการตรวจรับข้อสอบจัดเก็บข้อสอบ การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

7. ส่งคําส่ังลงระบบ AMSS ของ สพป.พิษณุโลก เขต 2 เพื่อให้ผู้อํานวยการโรงเรียนและครูท่ีได้รับการ

แต่งตั้งให้เป็นกรรมการคุมสอบได้รับทราบและเข้าประชุมช้ีแจงการจัดสอบ (O – NET)

8. รับกล่องข้อสอบที่จัดส่งมาจาก สทศ. มายังศูนย์สอบ สพป.พิษณุโลก เขต 2 ตรงตามปฏิทินการจัดส่ง

ของ สทศ. มาถึงศูนย์สอบ และหลังจากนั้นจัดเรียงกล่องข้อสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3

ตรงตามสนามสอบ

9. จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการสนามสอบท่ีได้รับแต่งตั้งตามคู่มือให้เข้าใจในการปฏิบัติตัวของ

กรรมการคุมสอบให้ถูกต้องตรงตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่ สทศ.กําหนด รับกล่องข้อสอบโดยหัวหน้าสนามสอบนําไป

ดูแลรักษาเพื่อใช้ในการสอบอย่างเคร่งครัด

10. ดําเนินการจัดสอบ

11. ศูนย์สอบรวบกล่องกระดาษคําตอบแยกตามวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์

วิชาวิทยาศาสตร์ครบตรงตามที่ สทศ.กําหนด

12. สทศ. ส่งรถมารับกล่องกระดาษคําตอบและเอกสารท่ีศูนย์สอบต้องส่งตามที่ สทศ.กําหนด

13. ศูนย์สอบส่งรูปรายงานผลการจัดสอบ และสรุปค่าใช้จ่ายการจัดสอบให้ สทศ.

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
1. สรุปผลการดําเนินงานการสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน

(Ordinary National Educational Testing : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3

2. สรุปเล่มรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน

(Ordinary National Educational Testing : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3

ให้กับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และรายงานกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส่งไปในระบบสพป.พิษณุโลก เขต 2 แขวนลงระบบคลาวด์ CLOUD

๒. การขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

(สถานศึกษาพอเพียง)

ภาระงาน
2.1 เขียนโครงการนําเสนอของบประมาณในการดําเนินงานการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และการบริหารจัดการตาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ (สถานศึกษาพอเพียง)
2.2 สํารวจโรงเรียนที่ยังไม่เข้าร่วมประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
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2.3 ทําหนังสือประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่ไม่เข้าร่วมโครงการให้สมัครเข้ารับการประเมินกับโรงเรียน
สถานศึกษาพอเพียง ระดับจังหวัด

2.4 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตาม
โรงเรียนท่ีสมัครเข้ารับการประเมิน บันทึกข้อความขอใช้งบประมาณตามโครงการฯ

2.5 ทําหนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
2.6 ข้ันตอนการดําเนินงานเข้าร่วมประเมินของโรงเรียน

ข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้
1. ดําเนินงานตามปฏิทินของ ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
2. ส่งรายชื่อโรงเรียน และรูปเล่มรายงานไปท่ีศึกษาธิการจังหวัด
3. ศึกษาธิการจังหวัดส่งรายช่ือสถานศึกษาพอเพียงพร้อมตารางการประเมินเป็นสถานศึกษา

พอเพียงมาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2
4. ดําเนินทําหนังสือส่งโรงเรียนเตรียมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงในวันเวลาที่กําหนด
5. แต่งต้ังคณะกรรมการ นิเทศ ติดตามการประเมินโครงการแบบเสมือนจริงจาก ก่อนรับประเมิน
6. พากรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งไปประเมินโรงเรียนท่ีส่งเข้ารับการประเมินเป็นสถานศึกษา

พอเพียงแบบเสมือนจริง
6. ประเมินจากคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากศึกษาธิการจังหวัดเข้ามาประเมินโรงเรียน

สถานศึกษาพอเพียง

3. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
ภาระงาน

3.1 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ

3.2 งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ทุกระดับ
2.1 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
2.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
2.3 พัฒนาการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ

3.3 งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ทุกโรงเรียน
3.4 งานนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกโรงเรียน และโรงเรียนที่รับผิดชอบ
3.5 งานนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานตามนโยบายทุกโรงเรียน

การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
1. ศึกษาสภาพการจัดหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของโรงเรียนในสังกัด
2. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับการศึกษาภาคบังคับ
3. นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับการศึกษาภาคบังคับ

ข้ันตอนการพัฒนา มีข้ันตอนดังนี้
1. การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ แบ่งเป็น 3 ตอน

ตอนท่ี 1 การจัดทําร่างคู่มือหลักสูตรกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ
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ตอนท่ี 2 การตรวจสอบร่างคู่มือหลักสูตรฯ
1. การวิพากษ์และการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การตรวจสอบร่างคู่มือหลักสูตร
2. การประเมินโดยครูท่ีรับผิดชอบ หรือครูวิชาการโรงเรียน

ตอนท่ี 3 การปรับปรุงคู่มือ
2. การนําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ สู่การปฏิบัติโดยการอบรม
3. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับการศึกษาภาคบังคับ
4. การสรุป รายงานผลและเผยแพร่ผลงาน

ผลการดําเนินงาน
1. มีผลการศึกษาสภาพการจัดหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฯ
2. มีคู่มือกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ระดับเขตพื้นท่ีและระดับโรงเรียน
3. มีผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

ท่ีนําไปสู่การพัฒนาอาชีพตามทักษะศตวรรษท่ี 21

1. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ เครือข่ายพัฒนาการศึกษา : เนินมะปราง ๑
จํานวน 1๘ โรงเรียน ดังนี้

1. โรงเรียนลําภาส 2. โรงเรียนปลวกง่าม
3. โรงเรียนบ้านชมพู 4.โรงเรียนบ้านซํารัง
5. โรงเรียนวัดบ้านมุง 6.โรงเรียนรักไทยร่มเกล้า
7. โรงเรียนบ้านทุ่งยาว 8. โรงเรียนบ้านลําภาส
9.โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 10. โรงเรียนบ้านวังยางฯ

11. โรงเรียนบ้านวังดินเหนียว 12. โรงเรียนบ้านวังดินเหนียว
13. โรงเรียนบ้านห้วยบ่อทอง 14. โรงเรียนบ้านหัวเขาฯ

15. โรงเรียนบ้านเขาเขียว 16. โรงเรียนบ้านไทรดงยั้ง
17. โรงเรียนบ้านวังขวัญ 18. โรงเรียนบ้านวังโพรง

ภาระงาน
1. นิเทศ ติดตาม ตามนโยบายของ สพฐ. นโยบาย ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามงานตามโครงการของศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต 2
ข้ันตอนการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม

1. เตรียมจัดทําแผนการนิเทศ ติดตามฯ
2. ดําเนินงานตามแผนการนิเทศ ติดตามฯ
3. รายงานผลการนิเทศ ติดตามฯ

ผลที่เกิดจากการนิเทศ ติดตามงาน
1. ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู จากการนิเทศ ติดตามแบบกัลยามิตร
2. สํานักงานเขตพื้นท่ี ศึกษานิเทศก์ โรงเรียน ได้เข้าใจวัตถุประสงค์ในการนิเทศ ติดตามงานได้รับความ
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ร่วมมือเป็นอย่างดี
3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้นําผลงานท่ีดําเนินงานไปตอบงานด้านต่างๆของเขตพื้นท่ี
งานeMENSCR งานฝ่ายบริหาร และเกิดกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีขอเอกสารกลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการ
ศึกษาไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพก่อเกิดกับงานในด้านต่างๆ
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