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นางพุทธรักษา  นอ้ยพานิช 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  

กระทรวงศึกษำธิกำร 
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ค าน า 
 

      มาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคูมือการปฏิบัติงานในหนาที่ศึกษานิเทศก    
ของ นางพุทธรักษา  น้อยพานิช  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบ ในการปฏิบัติงานในกลุ่ม นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา มีกระบวนการด าเนินงานครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน สามารถน าไปใช้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งานนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จึงได้จัดท าคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ และ
ขอบเขตของงาน 3 ด้าน คือ  

 

(1) ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  

(2) ด้านการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  

(3) ด้านงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล  
 

     ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ฉบับนี้จะเกิดประโยชนต่อการปฏิบัติงานที่ช่วยเหลือ
หรือให้การสนับสนุนการทางานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกต่อไป  

 
กลุ่ม นิเทศติดตามและประเมินผล ระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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สารบัญ 

                                 หน้า  
  

 

คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน   
    หน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์…………………………………  1 
 ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา……………………………      
 
2 

 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ระบบบริหาร และการจัดการศึกษา   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี…………………………………….. 7 
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ชื่อ นางพุทธรักษา  น้อยพานิช 
ต าแหนง ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
กลุมงาน นิเทศติดตามและประเมินผล ระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 

งานในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. งานส่งเสริม และพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. งานสง่เสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา  

             หน่วยงานท่ีเกี่ยวของ และชุมชน 
3. งานนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             ของสถานศึกษา 
4. งานศึกษาคน้คว้าวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
5. การนิเทศโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 3 
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เร่ือง งานสง่เสริม และพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 

รวบรวมจัดท าระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 
การพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด 
กระบวนการเรียนรู 
 
ศึกษาสภาพความตองการของการนิเทศ และ 
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
จัดท าแผนการส่งเสริม และพัฒนาระบบ 
การนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
ด าเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน  
4.1 การนิเทศโดยโรงเรียนเป็นฐาน สงเสริม 
การนิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายนิเทศ 
ครูแกนน า สงเสริมการนิเทศภายนอก การนิเทศ
อย่างมีสวนร่วม การระดมพลังนิเทศจากทุกฝ่าย 
4.2 นิเทศโดยใชโครงการเป็นฐาน เชน โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

1. มีเอกสารขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
การนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 
2. มีเอกสารการศึกษาสภาพความตองการของการ
นิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 
3. มีโครงการ และแผนการสงเสริม และพัฒนาระบบ
การนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 
4. มีบันทึกการนิเทศโดยใชโรงเรียนเป็นฐานและมี
บันทึกการนิเทศโดยใชโครงการเป็นฐาน 
 
5. มีรายงานการนิเทศการศึกษาทุกครั้ง 

 

เรื่อง งานสงเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวของ และชุมชน 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 

 
ประสานการจัดท าระบบขอมูลสารสนเทศ 
เกี่ยวกับเครือขา่ยการนิเทศในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
จัดท าแผนการสงเสริมสนับสนุนเครือข่าย 
การนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ด าเนินการแลรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวของ 
พัฒนาเครือขา่ยการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย 
จัดท าสรุปรายงานและเผยแพรเทคนิค วิธีการ 
สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ เครือข่ายนิเทศ และ 
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 

 
 

1. มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
2. มีแผนนิเทศสงเสริมสนับสนุนเครือขkยการนิเทศใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
3. มีบันทึกการดาเนินการ และร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวของพัฒนา 
 
4. มีรายงานการนิเทศ เครือข่ายนิเทศ และเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เรื่อง งานนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 

 
จัดท าระบบขอ้มลูสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศ 
ติดตามการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ศึกษาวิเคราะหแ์ละจัดท าเกณฑดัชนีชี้วัด 
ความส าเร็จ ในการบริหาร และการจัดการศึกษา 
 
ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล การบริหาร และการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล รวมทั้งเผยแพรผลการ
ด าเนินการ 
 

 

1. มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศติดตามการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาครบถวน และเป็นปจจุบัน 

2. มีการวิเคราะห์และจัดท าเกณฑดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

 
 

3. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

 

4. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล รวมทั้งเผยแพรผลการด าเนินการ 

 

เรื่อง งานศึกษาคนคว้าวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 
1 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

 
ศึกษา คนควา วิเคราะห์ สภาพปญหาเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร 
และการจัดการศึกษา 
2.1 การพัฒนาระบบบริหาร และการจัด
การศึกษา 
2.2 การพัฒนาเครือขา่ยนิเทศ 
2.3 การใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาระบบ 
บริหารการจัดการศึกษา และเครือข่ายนิเทศ 
สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการวิเคราะห์ 
วิจัยเกี่ยวกับ 
3.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ด ี
3.2 จัดคลังความรูรูปแบบวิธีการบริหาร และ 
การจัดการศึกษาที่ดี 

 
1. มีข้อมลูและระบบสารสนเทศ 
 
2. มีการศึกษา คนควา วิเคราะห ์สภาพ ปญหา
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการศึกษา
อย่างครบถวนและชัดเจน 
 
3. มีแผนนิเทศการศึกษาประจ าป 
 
4. มีงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร และ 
การจัดการศึกษาอย่างน้อยปละ 1 เรื่อง 
 
5. มีหลักฐานแสดงการด าเนินการสนับสนุนสงเสริม
และเผยแพรการวิเคราะหว์ิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการบริหาร และการจัดการศึกษา 
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เรื่อง งานนิเทศเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3 

รวบรวมข้อมลูและจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาวังทอง 3 จ านวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก 
1. โรงเรียนบ้านบึงพร้าว 
2. โรงเรียนบึงราชนก 
3. โรงเรียนบ้านวังพรม 
4. โรงเรียนวัดบางสะพานประพันธ์ชนานุสรณ ์
5. โรงเรียนครุุประชาชนูทิศ(วันครู 2504) 
6. โรงเรียนบ้านเขาสมอแคลง(ริ้วศิริวัฒน์อุปถัมภ์) 
7. โรงเรียนราษฎร์อุปถมัภ ์
8. โรงเรียนพณิพลราษฎร์  ตั้งตรงจิตร 12 
ด าเนินการนเิทศ ติดตามโรงเรยีนเครือขายพัฒนาการศึกษาบาง
กระทุ่ม 2 ตามนโยบาย/จุดเนนของ สพฐ. และเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยใช กระบวนการนิเทศเชิงระบบ 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอมลูรายโรงเรยีน 
ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายวางแผนงาน 
ขั้นตอนท่ี 3 จัดท าเครื่องมือ/นวัตกรรม 
ขั้นตอนท่ี 4 ปฏิบัติการนิเทศ 
ขั้นตอนท่ี 5 ติดตาม ตรวจสอบ 
ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี 7 รายงาน 
ขั้นตอนท่ี 8 ปรับปรุงพัฒนา 
รายงานผลการนเิทศ ติดตามโรงเรยีนเครือขายพัฒนาการศึกษา
บางกระทุ่ม 2  
3.1. มีขอมูล และระบบสารสนเทศโรงเรยีนเครือขายพัฒนา
การศึกษาบางกระทุ่ม 2  
3.2. มีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันทึกการนิเทศ 
ติดตามโรงเรียนเครือขายพัฒนาการศึกษาบางกระทุม่ 2  
3.3. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน 
เครือขายพัฒนาการศึกษาบางกระทุ่ม 2  

 

1. มีขอมลู และระบบสารสนเทศโรงเรียน 
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาบางกระทุ่ม 2  

 
2. มีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/ 
บันทึกการนิเทศ ติดตามโรงเรียนเครือขาย 
พัฒนาการศึกษาวังทอง 3  

 
3. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน 
เครือขายพัฒนาการศึกษาบางกระทุ่ม 2  
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โมเดลกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ ๑ กำรวิเครำะห์สถำนกำรณเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู  : SITUATION ANALYSIS 
การวิเคราะห์สถานการณ์ตามนโยบายเร่งด่วน (Quick  Policy) ของกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการ

ขับเคลื่อนการพัฒนานิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะส่งผลให้เกิด “คุณภาพผู้เรียน”  
 

ขั้นที่ ๒  วำงแผน : PLAN  
ด าเนินการวางแผนเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นขั้นตอนที่ด าเนินการต่อจากขึ้นตอน 

SITUATION ANALYSIS จัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ ประกอบด้วย แผนนิเทศการศึกษา และคู่มือ
นิเทศ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานรอบด้านทั้งของผู้บริหาร ครูและนักเรียน ได้แก่ 

1) การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3) การจัดการเรียนรู้โดยสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) 
4) การอ่านออกเขียนได้  
5) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6) จุดเน้นนโยบาย ของ สพป.พิษณุโลก เขต ๒ 

 

ขั้นที่ ๓ ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจก่อนด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม : INFORMING  
จัดท าคู่มือแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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ขั้นที่ ๔ ปฏิบัติตำมแผน : DO  
 ด าเนินการปฏิบัติตามแผน เป็นขั้นตอนท่ีด าเนินการต่อจากขึ้นตอน PLAN โดยมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติประกอบด้วย 
  1. ขับเคลื่อนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ด้านการบริหารจัดการ  
  2. ขับเคลื่อนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

ขั้นที่ ๕ เสริมก ำลังใจ : REINFORCEMENT  
 ด าเนินการเสริมก าลังใจ ด้วยการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (BEST PRACTICE) และมอบรางวัล

ส าหรับผู้ที่มีผลการปฏิบัติที่ดี เป็นแบบอย่างได้ 
ขั้นที่ ๖ ประเมินผล : EVALUATING 
 ด าเนินการประเมินผล วิเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเป็น

ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  
 
1. ชื่องาน (กระบวนการ) 
 ส่งเสริม พัฒนาครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนทุกโรงเรียนสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

     2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรู้แบบของ 

Active Learning 
 3. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

การประเมินผล  PISA 

 4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 5. เพ่ือคัดเลือกผลงานครูผู้สอน และสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

3. ขอบเขตของงาน  
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนทุกโรงเรียนสังกัด ให้จัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการสอนด้านวิทยาการค านวณ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์   คิด
อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ         มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ 
ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
นอกจากนีว้ิทยาการค านวณ ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืน ๆ  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
4. ค าจ ากัดความ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 2-3)  ก าหนดให้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  โดยเป้าหมายของการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คือ  
         วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ โดยมนุษย์ใช้กระบวนการสังเกต 
ส ารวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและน าผลมาจัดระบบ หลักการ แนวคิด
และทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เป็นผู้เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมาก
ที่สุด นั่นคือให้ได้ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้ ตั้งแต่วัยเริ่มแรกก่อนเข้าเรียน เมื่ออยู่ในสถานศึกษาและเมื่อ
ออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแล้ว  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในสถานศึกษามีเป้าหมาย
ส าคัญดังนี้ 
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1. เพ่ือให้เข้าใจหลักการ ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานในวิทยาศาสตร์ 
2. เพ่ือให้เข้าใจขอบเขต ธรรมชาติและข้อจ ากัดของวิทยาศาสตร์ 
3. เพ่ือให้มีทักษะที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหาและการจัดการ 
ทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
5. เพ่ือให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์และ 
สภาพแวดล้อมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
6. เพ่ือน าความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์    
ต่อสังคมและการด ารงชีวิต 
7. เพ่ือให้เป็นคนมีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1) งานส่งเสริม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 3) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

 4) งานส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในวิชา รวมไปถึงการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 5) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่ม                    

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 6) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลงานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

 7) งานส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 8)  งานนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 9)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

                    ไม่บรรลุ 

 

 

      

  บรรล ุ

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปญัหาความตอ้งการเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

 

ด าเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน

การปฏิบัตเิพื่อด าเนินการนิเทศตาม

โครงการนิเทศเต็มพื้นท่ีฯ 

สรุปผล อภิปรายผล หาจุดเดน่ จุดพัฒนา มาก าหนดเป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการด าเนินงาน 
 

รายงานผลให้โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ทราบ /                 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

วิจัย/พัฒนา 



10 
 

7. เครื่องมือที่ใช้  
      7.1 คู่มือการนิเทศ ติดตาม คุณภาพการศึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

     7.2 เกณฑ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      7.3 แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
      8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      8.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      8.3 หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา 
      8.4 การจัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา 
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