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คำนำ 
 

      มาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหนาที่ศึกษานิเทศก์
ของ นางสุกัญญา อำไพพงษ์  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต ๒ โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อเป็นกรอบ ในการปฏิบัติงานในกลุ ่ม นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา มีกระบวนการดำเนินงานครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน สามารถนำไปใช้
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงได้จัดทำคู่มือและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ และขอบเขตของงาน  

     ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา ฉบับนี้จะเกิดประโยชนต่อการปฏิบัติงานที่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการทำงานของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด   
เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกต่อไป  

 
 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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ส่วนที่ 1 หน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
นางสุกัญญา อำไพพงษ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี 124 

ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และงานกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 - งานศึกษาความต้องการ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 - งานส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
 - งานนิเทศ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 - วิจัยเพื ่อพัฒนาสื ่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา 
 - งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี 
 - งานโครงการ CONNEXT ED (โรงเรียนประชารัฐ) 
 - งานโครงการ INNOVATION FOR THAI EDUCATION (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
 - โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
(Communication Competency) โดยใช้มาตรฐาน CEFR เป็นฐาน 
 - งานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อดูแลการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA 
 - งานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้          
และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21โดยใช้กระบวนการ STEAM 
            - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

   ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่

ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือ

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

 1) งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ

เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 2) การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และ

เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 3) การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทาง การศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ  พัฒนามาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้สนใจทั่วไป 

 4) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ

และการพัฒนางานทางวิชาการ 

 5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนา    
ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากรและด้านผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพการดำเนินงานและปัญหา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนจัดให้มีการนิเทศการศึกษาเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยเน้นกระบวนการปฏิบัติร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศทุกระดับ  ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงและ    
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและผลการทดสอบระดับชาติ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย       
ที่กำหนด 
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วิสัยทัศน์  (การนิเทศการศึกษา) 
 ศึกษานิเทศก์และคณะผู้นิเทศสามารถนิเทศการศึกษาโดยใช้กระบวนการนิเทศและรูปแบบ

การนิเทศแบบร่วมคิด  พาทำ  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา  

 
พันธกิจ 
1. สร้างความเข ้าใจแก่บุคลากรในโรงเร ียนด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  เพื่อรองรับการประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกส่วน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพในการนิเทศการศึกษา  โดยเน้นการใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย  

และเป็นระบบ 
3. นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับนโยบายการนิเทศเต็มพื้นที ่เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
4. นิเทศ ติดตามและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานตามจุดเน้นและนโยบาย

ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  1   พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา  
มาตรการ/กิจกรรม 
1. วางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้าการ

กำหนดตารางงาน  การค้นหาวิธีปฏิบัติงาน  และการวางโปรแกรมงาน  
2. การพัฒนาระบบและจัดองค์กร (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน                        

การรวบรวมทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งคนและวัสดุอุปกรณ์  ความสัมพันธ์แต่ละขั้น  การมอบหมายงาน       
การประสานงาน  การกระจายอำนาจตามหน้าที่  โครงสร้างขององค์การ  และการพัฒนานโยบาย   

 
ยุทธศาสตร์ที ่  2  พัฒนาบุคลากรเพื ่อการนิเทศการศึกษา และการนิเทศภายในอย่าง

กัลยาณมิตรนิเทศ 
มาตรการ/กิจกรรม 
พัฒนาบุคลากรแกนนำการนเิทศ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล             

การเร้าจูงใจให้มีกำลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ  การสาธิต  การจูงใจ  และให้คำแนะนำ  การสื่อสาร     
การกระตุ้น  ส่งเสริมกำลังใจ  การแนะนำนวัตกรรมใหม่ ๆ และให้ความสะดวกในการทำงาน  
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การนิเทศการศึกษา และการใช้ผลการนิเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 

มาตรการ/กิจกรรม 
1. การควบคุมการใช้ผลการนิเทศ (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล         

การกำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ  
2. การใช้ผลการนิเทศและผลการประเมินเพื่อการพัฒนา (Appraising) ได้แก่ การตัดสิน

การปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผลการปฏิบัติงาน  กิจกรรมที่สำคัญ  คือพิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติ
ว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด  และวัดผลด้วยการประเมินอย่างมีแบบแผน  มีความที่ยงตรง  ด้วย
กระบวนการวิจัย  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
1. ระดับคุณภาพของแผนงาน ระบบงาน และการจัดองค์กรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา  
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาคุณภาพบุคลากรและผู้เรียนตามจุดเน้น และนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด 
3. ร้อยละของผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการได้รับการนิเทศ และสามารถนำผลการ

นิเทศไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
2. ขอบข่ายการนิเทศ 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  และฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560  

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.3 นิเทศ  ติดตามประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
2.4 วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
2.5 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.6 จุดเน้น / นโยบาย / กิจกรรม / งาน / โครงการต่าง ๆ   
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3. เป้าหมายการนิเทศ 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นิเทศ  ติดตามการจัดทำแผนงาน ระบบงาน และการจัดองค์กรเพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา เครือข่ายโรงเรียนอำเภอทั้ง 9  เครือข่าย จำนวน 2 ครั้ง  / ภาค
เรียน ลงพื้นที่ ทั้งหมด  4 ครั้ง/ปีการศึกษา 

3.1.2 นิเทศ  ติดตามการดำเนินงานตามจุดเน้น และนโยบายของสถานศึกษา    
อย่างน้อย  จำนวน 1 ครั้ง / เดือน 

3.1.3 นิเทศ  ติดตามการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรตามความต้องการและ
สภาพปัญหา อย่างน้อย  จำนวน  1  ครั้ง / เดือน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามแีผนงาน ระบบงาน และการจัดองค์กรเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ร้อยละ 100  
3.2.2  สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผู้เรียนตามจุดเน้น และนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด  ร้อยละ  100 
3.2.3 ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการได้รับการนิเทศ และสามารถนำผลการ

นิเทศไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร้อยละ 100 
 

4. กระบวนการนิเทศ 
4.1 วางแผนการนิเทศ 

4.1.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ แนวทางการนิเทศ คู่มือ เครื่องมือการนิเทศ 
4.1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างคณะผู้นิเทศการศึกษา 

4.2 ดำ เนินการนิเทศ 
4.2.1 นิเทศระดับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.2.2 นิเทศระดับสถานศึกษา 
4.2.3 นิเทศตามจุดเน้น / นโยบาย / กิจกรรม / งาน / โครงการต่าง ๆ 

4.3 ประเมินผลการนิเทศ/ สรุปและจัดทำ เป็นสารสนเทศ 
4.4 การพัฒนาและเผยแพร่ผลการนิเทศและพัฒนารูปแบบในการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
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5. งบประมาณ 
งบประมาณจากงาน / โครงการต่าง ๆ ในกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
6. กระบวนการนิเทศการศึกษา 

6.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
6.2 การวางแผน 
6.3 การสร้างสื่อเครื่องมือและพัฒนาวิธีการนิเทศ 
6.4 การปฏิบัติการนิเทศ 
6.5 การประเมินผล  สรุปและรายงานผล 
 

7.  กิจกรรมนิเทศ 
กิจกรรม และเทคนิควิธีการนิเทศคณะผู้นิเทศได้ผสมผสานแต่ละรูปแบบเข้าด้วยกัน โดยคำนึง           

ถึงความเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาเป็นสำคัญ และเป็นไปตามหลักการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ดังนี้ 
7.1 ประชุมผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอำเภอ

ทั้ง 24 เครือข่าย การศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
- แจ้งนโยบาย / การดำเนินงานตามจุดเน้น / กลยุทธ์ของ สพฐ. และ สพป.

พิษณุโลก เขต 3 
7.2 ประเมินความพร้อมการเปิดภาคเรียน 
 - การเยี่ยมชั้นเรียน 
7.3 นิเทศ  ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช  2551 และฉบับปรับปรุงทุกฉบับ  / การจัดทำข้อมูลครูรายบุคคล 
-  การเชิญประชุม   
-  การให้คำปรึกษาแนะนำ 
-  การนิเทศแบบพาทำ 

7.4 นิเทศการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-  เชิญวิทยากรให้ความรู้ 
-  การให้คำปรึกษาแนะนำ 

7.5 นิเทศการวัดและประเมินผล 
-  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

 -  การจัดแหล่งและบริการทางวิชาการ  
 -  การประชุมทางวิชาการ 
 -  การให้คำปรึกษา 
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7.6 นิเทศการดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา / การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ / ฯลฯ 
-  การประชุมสัมมนา 
-  การให้คำปรึกษาแนะนำ 

7.7 นิเทศการดำเนินงานตามจุดเน้น / นโยบาย / โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  (นิเทศ
ตามปฏิทินแต่ละโครงการ) 

-  การประชุม 
-   การไปศึกษาดูงานตามหน่วยงาน  และการดูนิทรรศการ  
-  การจัดแหล่งและบริการทางวิชาการ  
-  การให้คำปรึกษาแนะนำ 
-  การสัมมนาเสนอผลงาน  
-  การจัดประกวด หรือ จัดนิทรรศการแสดงผลงานของครู 
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติงาน 
2.1 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการศึกษาโรงเรียนในเครือข่าย
อำเภอ บางกระทุ่ม 1 มหีน้าที่และรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  
 

1. ชื่องาน (กระบวนการ) 
 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

3. ขอบเขตของงาน  
  เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้การบริหาร

จัดการเขตพื้นที่การศึกษา มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์และ พันธกิจของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา ตามนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 สรุปผลการประเมินผล
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
 
 

4. คำจำกัดความ 
 การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึง

การสรุปผลการนิเทศการศึกษาเพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

 การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานรวมทั้งปัญหาอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือหาแนวทางแก้ไข โดยยึดการมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. รวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 2. จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
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 3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดวิจัย
และพัฒนารูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
 5. ดำเนินการ พิจารณา กำหนดปฏิทินการนิเทศโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  
 6. สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางาน
ต่อไป 
 7. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
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6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ไม่บรรล ุ

 

 

       บรรล ุ

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา             

ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประชุมคณะผู้บริหารและครเูครือข่ายบางกระทุ่ม 1 และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวช้ีวัด 

 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

 

ดำเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน

การปฏิบัตเิพื่อดำเนินการนิเทศตาม

โครงการนิเทศเต็มพื้นท่ีฯ 

สรุปผล อภิปรายผล หาจุดเดน่ จุดพัฒนา มากำหนดเป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดำเนินงาน 
 

รายงานผลให้โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ทราบ /                 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

วิจัย/พัฒนา 
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7. เครื่องมือที่ใช้  
      7.1 คู่มือการนิเทศ ติดตาม คุณภาพการศึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล                             
การจัดการศึกษา 

     7.2 เกณฑ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      7.3 แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
      8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      8.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      8.3 หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา 
      8.4 การจัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา 
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2.2 กลุม่งานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
1  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทงการศึกษา  
 - งานศึกษาความต้องการ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 - งานส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
 - งานนิเทศ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 - วิจัยเพื ่อพัฒนาสื ่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา 
2 วัตถุประสงค์ 

 1  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการส่งเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาของกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสังนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

 2  เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานการส่งเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของ

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

 3  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

3  ขอบเขตของงาน 

 งานส่งเสิรมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการศึกษาความต้องการ การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา     

ให้มีความรู้ความสามารถ ในการผลิต การพัฒนา การใช้ สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการ
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ให้บริการสื่อ  การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในการส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การใช้ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4   คำจำกัดความ 

 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมให้สถานศึกษา

ผลิต พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งการจัดบริการสื่อ เผยแพร่นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

1) ศึกษาความต้องการสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

2) ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพื่อสนับสนุน  

ช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา  

3) ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บรหิาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ  

เทคโนโลยี  

4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพือ่นำผล  

มาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  

5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรร 

6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
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6   Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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9   ผลสำเร็จที่คาดหวัง  

สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพือ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง  

คุ้มค่า 

10  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ทางการศึกษา 
2. วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ ความ 

 ต้องการของสถานศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรม 
และ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
11   ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ได้ศึกษาและนำผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการ 
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 
 
12  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
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2.3 กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดังต่อไปนี้  
 
1. ชื่องาน (กระบวนการ) 
 ส่งเสริม พัฒนาครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนทุกโรงเรียนสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรู้แบบของ Active Learning 
  3. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กับมาตรฐาน CEFR   

  4. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ที ่นำไปสู ่การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  5. เพื่อคัดเลือกผลงานครูผู้สอน และสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

3. ขอบเขตของงาน  
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนทุกโรงเรียนสังกัด ให้จัดกิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  นอกจากนี้พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษบูรณาการกับเทคโนโลยี เพ่ือประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
4. คำจำกัดความ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551)  กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  ดังนี้     

 

 

 



23 
 

    วิสัยทัศน์ (VISION) 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ

ภาษาต่างประเทศ  สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  แสวงหาความรู้  ประกอบ

อาชีพ  และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นพลเมืองที่ดีในประชาคมอาเซียน รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก  และสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรม

ไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 

 พันธกิจ  (MISSION) 

 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
 สู่ความเป็นเลิศโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง รวมทั้งศึกษาวิจัย
 ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนภาษาต่างประเทศให้เหมาะสม  ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 3. แนะนำและให้โอกาสนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
 ในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 4. สอดแทรกความคิดและวัฒนธรรมไทยในการจัดการเรียนการสอน 
 5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตามแนวทางการปฏิรูป
 การศึกษา 
 
 เป้าประสงค์ (GOAL) 
 1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเต็มตามศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้เรียนมีศักยภาพในการใช้ภาษาต่างประเทศ พร้อมที่จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 4. ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยสู่สังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1) งานส่งเสริม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 2) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 3) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

 4) งานส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในวิชา รวมไปถึงการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 5) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 6) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลงานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

 7) งานส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 8)  งานนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 9)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

                    ไม่บรรล ุ

 

 

      

  บรรล ุ

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

 

 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหาความต้องการเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในกลุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 

 

 

ดำเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน

การปฏิบัตเิพื่อดำเนินการนิเทศตดิตาม

แบบเต็มพื้นท่ีฯ 

 

สรุปผล อภิปรายผล หาจุดเดน่ จุดพัฒนา มากำหนดเป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดำเนินงาน 
 

 

รายงานผลให้โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ทราบ /                 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

วิจัย/พัฒนา 
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7. เครื่องมือที่ใช้  
      7.1 คู่มือการนิเทศ ติดตาม คุณภาพการศึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

     7.2 เกณฑ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      7.3 แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
      8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      8.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      8.3 หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา 
      8.4 การจัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา 
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