
  



ค าน า  

 
  การจัดท าเอกสารคู่มือมาตรฐานการให้บริการและขั้นตอนการปฏิบัติงานฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีรายละเอียด    
        และข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือไว้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อ 
        ราชการได้ทราบ  และเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง ให้ค าปรึกษา แนะน า การควบคุม  
        ก ากับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
        ซึ่งประกอบด้วยงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  งานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา   
        งานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา   
        งานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม 
         ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ขั้นตอนรายละเอียดในคู่มือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ   
         หากมีข้อเสนอแนะใด ๆ เพิ่มเติม อันเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  และ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ข้าพเจ้ายินดีและน้อมรับไว้พิจารณา และขอขอบคุณ 
        ผู้เกี่ยวข้องที่ให้ค าปรึกษา แนะน าในการจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  เพ่ือจะได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
        ต่อไป 
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      งานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
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   อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ส่วนที่ 1  

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2553 ลงวันที่ 28 

ตุลาคม 2553 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนพิเศษ 109 ง วันที่ 14 กันยายน 2553) ดังนี้ 

(ก) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรการศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(ค) วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(ง) วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  มาตรฐานการศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(จ) นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

(ฉ) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
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รายละเอียดการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ของ นางสุรภี  ลุกปู่  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ที่ 180/2566  

สั่ง ณ วันที่ 10 มกราคม 2566  
 
งานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.1 งานส่งเสริม ระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.2 งานพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน 
2.1 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของสถานศึกษา 
2.3 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. การนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1 นิเทศ  ติดตาม  การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.2 ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการศึกษา 
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ส่วนที่ 2  
  

1. ชื่องาน : งานนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด 
                         การศึกษา 

  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
เขต 

3.   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1. รวบรวม  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัด 

   การศึกษาของสถานศึกษา 
  2. จัดท าเกณฑ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัด 
                        การศึกษาของสถานศึกษา 
  3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของ 
                        สถานศึกษา 
  4, นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด  

              วิจัย พัฒนารูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
  5. ด าเนินการ พิจารณาคัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  เพ่ือพัฒนา 
                        รูปแบบการด าเนินการนิเทศท่ีดี  หรือวิธีที่ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  6. สรุป อภิปรายผล จากการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
                        สถานศึกษา  วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  
                        และพัฒนางานต่อไป 
  7. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อ 
                        หน่วยงานต้นสังกัด หรืองานที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
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