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คํานํา 

 

   คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ซึ่งผู้จัดทําปฏิบัติงานในกลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบ การปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนงานและคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และงานรับผิดชอบสถานศึกษาในสังกัดเครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง ๑ จำนวน ๑๒ โรงเรียน 

   ขอขอบคุณผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้คําแนะนําปรึกษาในการจัดทําคู่มือ การปฏิบัติงานเล่มนี้ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

นางสาวสุพิมล  ทรงประดิษฐ์  
         ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง             หน้า 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์       ๑ 
ที่มาและความสำคัญของคู่มือ          ๑ 
งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง       ๒ 
งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    ๒ 
ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ        ๓ 
ขอบเขตงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน        ๔ 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     ๔ 
บทบาทหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา     ๕ 
บทบาทหน้าที่งานที่รับผิดชอบของนางสาวสุพิมล ทรงประดิษฐ์     ๘ 
บทบาทหน้าที่ศึกษานิเทศก์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       ๘ 
บทบาทหน้าที่ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง ๑     ๙ 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 

ที่มาและความสำคัญของคู่มือ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยคำนึงถึงบริบทของโรงเรียนส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมายจึงต้องมีคู่มือ
การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2545 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษานำ 
ไปสู่การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประกอบกับได้มีการใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑  สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และ
บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการ
ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มี
จำนวนน้อยลง กระชับและสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการประเมินตามสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้าง
มาตรฐานระบบการประเมินเพ่ือลดภาระการเก็บข้อมูล ลดการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ปรับใหม่จึงเป็นมาตรฐานที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นอย่างยิ่ง   

  ในฐานะของศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยมุ่งเน้นในด้านคุณภาพผู้เรียน  การบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  จึงได้จัดทำคู่มือเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

๑ 



วัตถุประสงค์ 

  ๑.  เพ่ือสร้างและพัฒนาคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์   
  2.  เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการ
บรรลุผลตามเป้าหมาย 

๑.  งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหน่ง 

  ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับงาน วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

  1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนรู้ มีระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทําเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ครูได้ ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ ศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้ในการ ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และการ พัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต ๒ เป็นกลุ่มงานที่ดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนได้ อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้ง
ระบบ นอกระบบ และตาม อัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงาน นิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานศึกษา 
ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
นิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มี ความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ 
งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและ
พัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนําผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตนและพัฒนา วิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้
ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ เป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพ

๒ 



ตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มี วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์
การนิเทศ การศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศการใช้กล
ยุทธ์ในการนิเทศ การนํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศ ภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการ
บริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้าน ความเป็นกัลยาณมิตร 

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการ เมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และ
กําหนดนโยบาย การศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 
โดย สามารถให้ คําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทํานโยบาย แผนและ
การติดตามประเมินผล ด้านการศึกษา ให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและการวางแผน
ดําเนินงานและการประเมิน คุณภาพการจัดการศึกษา ให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผลการจัดการศึกษา
พิเศษ โดย สามารถให้คําแนะนํา คําปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิตแนะนําครูให้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียนประเมินหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐาน
คุณภาพ การศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะและการวางระบบการ
จัดทํารายงานผลการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการ การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาโดย สามารถให้คําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
นิเทศการบริหารจัดการ สถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช้ โดย
สามารถให้ คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการนําระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้คําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดําเนินการวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

๓ 



7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนําเสนอความรู้
แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า ฯลฯ การ
วิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ แนะนํา
และให้คําปรึกษา การเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษานําเสนอความรู้ แนวคิด 
ทฤษฎีด้วยวิธีการที่ หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต
คอมพิวเตอร์ ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ สานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา ตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คําปรึกษา แนะนํา การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัด การศึกษาแก่สถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณ ของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ วิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

ขอบเขตงาน 
  แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมิน
เกี่ยวกับการดำเนินงานในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา และเตรียมรองรับการประเมินจากภายนอกมีกรอบภารกิจของงาน  ดังนี้ 
 ๑.  งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  ๒.  งานตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๓.  งานส่งเสริมและประสานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๔.  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษา 

 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษามีกรอบภารกิจงาน ดังนี้ 
  ๑.  ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 
  ๒.  งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๓.  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  
  ๔.  งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
    

 

 

๔ 



บทบาทหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต ๒  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ประสานงาน วางแผนกํากับ ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มงาน ดังนี้ 

 

 
  1. งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

  1.1 ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน
กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

    1.2 ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานการศึกษา  
แล้วนํามาวิเคราะห์ เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพ และการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 

  1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อม และความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการกําหนดตัวบ่งชีและเกณฑ์ในการแปลผล
และตัดสินการผ่าน มาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 

  1.5  ร่วมกําหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับ สถานศึกษา 

  1.6  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสร้างระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการ
และแนวคิดอยู่ บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา 

๕ 



  1.7 นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  2. ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  

  1. จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    2. นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือให้สามารถดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยการประเมินตนเอง 

    3. ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนํามาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุง สถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

    4. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์อย่าง เป็นระบบ 

    5. จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพ ภายในสถานศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    6. จัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    7. จัดทําเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจาก
คณะกรรมการระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    8. นิเทศ ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

  3. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ ให้มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

    1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของ สถานศึกษา 

    2. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

    3. ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอรายชื่อ
สถานศกึษาต่อ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

    4. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อถึง
กําหนดการ ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

    5. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

 

 

๖ 



  4. งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

   1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาของ
แต่ละหน่วยงาน 

    2. ส่งเสริม สนับสนุนและหรอืร่วมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพ การศึกษา 

   3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   4. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   5. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ
นําผลมาใช้ใน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

๗ 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 



บทบาทหน้าที่งานที่รับผิดชอบของนางสาวสุพิมล  ทรงประดิษฐ์ 

  ตามคําสั่งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต ๒   มีหน้าที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  ๑.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๒.  ประสานงาน วางแผนกํากับ ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มงานให้เป็นไป ตาม
ระเบียบ คําสั่ง และนโยบายของทางราชการ 

  3.  รับผิดชอบ นิเทศ กํากับติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โดยมีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๓.1  นิเทศเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานของหลักสูตร 

   3.2  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

  4.  รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียน ใน
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง ๑  จำนวน ๑๒ โรงเรียน 

  5.  รับผิดชอบงาน/โครงการตามนโยบาย ดังนี้ 

   5.1  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย (สพฐ.)     
   5.๒  โครงการโรงเรียนคุณภาพ      

  6.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

บทบาทหน้าที่ศึกษานิเทศก์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้   

  นางสาวสุพิมล  ทรงประดิษฐ์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ มีหน้าที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ดังนี้ 

  ๑)  นิเทศเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานของหลักสูตร  
  ๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

  1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลักการการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการนิเทศการศึกษา 
เพ่ือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. ประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือ 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ แล สร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนได้เห็นความสําคัญ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการ เรียนรู้วัดและประเมินผลที่ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

  4. ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
ของ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๘ 



  5. นิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลของครูให้ตรงตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

  6. ศึกษาค้นคว้าเคราะห์วิจัย แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่มี 
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  7. รายงานผลการดําเนินงาน  

บทบาทหน้าที่ศึกษานิเทศก์ประจําเครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง ๑  

    บทบาทที่ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาในรูปของภาคี
เครือข่าย ในการทํางานร่วมกันกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษาในลักษณะของการประสานงาน (Coordination) 
ความร่วมมือ (Cooperation) การทํางานร่วมกัน (Collaboration) และการมี ส่วนร่วม (Participation)  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่  
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง ๑ มีจำนวน ๑๒ โรงเรียน  ได้แก่ 

  1.  โรงเรียนบ้านหินประกาย 
  2.  โรงเรียนชุมชน 15  
  3.  โรงเรียนบ้านกลาง 
  4.  โรงเรียนบ้านหนองปรือ 
  5.  โรงเรียนบ้านใหม่ชัยเจริญ 
  ๖.  โรงเรียนบ้านทุ่งเอ้ียง 

 ๗.  โรงเรียนบ้านน้ำยาง 
  ๘.  โรงเรียนบ้านซำหวาย 
  ๙.  โรงเรียนบ้านนาพราน 
  ๑๐. โรงเรียนบ้านน้ำริน 
  ๑๑. โรงเรียนบ้านป่าขนุน 
  ๑๒. โรงเรียนบ้านใหม่พนมทอง     

๙ 



ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2
สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
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