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  คู่มือการปฏิบัติงานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือใน               

การปฏิบัติงานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 2 เป็นแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ ด าเนินการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  งานวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง และวิทยฐานะ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ใน
การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความถูกต้องตรงตามความต้องการ และเกิดประโยชน์
กับผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

 
 

                  งานวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง และวิทยฐานะ 
                    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



สารบัญ 

 

เรื่อง            หน้า 

หลักเกณฑ์การขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 17     1 

หลักเกณฑ์การขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 21      3 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ว 9           5 

การประเมินตาแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ว 10       12 

การประเมินตาแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ว 11         22 



1. การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑ์  ว 17 

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 

          -  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่  ๓๐ กันยายน 2๕๕๒ 
             เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
           วิธีการ     -  เมื่อมีข้าราชการครูยื่นค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน เพ่ือขอรับการประเมินส าหรับวิทยฐานะช านาญการ 
     ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตรวจสอบและรับรองแล้ว ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดได้ตรวจสอบคุณสมบัติและ      
      เอกสารหลักฐานแล้ว  ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     ด้านที่  ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที ่๓  คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย   
     ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน   
     ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๑ คน  และ 
     ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะครูช านาญการ  และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์สอดคล้องกับ     
     ความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ  
     โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ” 
                         -  เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  เสนอขอตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมิน 
ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ 
ตาม ว 17  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  เสนอไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาต่อไป 
                    -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ  และด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน และแจ้ง
คณะกรรมการ ฯ ด าเนินการประเมิน แล้วรายงานผลการประเมิน ให้ อกศจ./กศจ. พิจารณาต่อไป 
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     ช านาญการิิเศษ 

              วิธีการ     -  เมื่อมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน เพ่ือขอรับการประเมิน     
     ส าหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
     ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตรวจสอบและรับรองแล้ว ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดได้ตรวจสอบคุณสมบัติและ      
     เอกสารหลักฐานแล้ว  ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     ด้านที่  ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย   
    ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน  (กรณีสายผู้สอน) 
    ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จ านวน 1 คน  
    ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ  
    โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

    ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน  (กรณีสายผู้บริหารสถานศึกษา) 
    ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จ านวน 1 คน  
    ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน เป็นกรรมการ  
    โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
                         -  เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  เสนอขอตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมิน 
ด้านที่ 1 ด้านที ่2  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 ตาม ว 17  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  เสนอไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาต่อไป 
                    -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ  และแจ้งคณะกรรมการ ฯ ด าเนินการประเมิน แล้วรายงานผลการ
ประเมิน ให้ อกศจ./กศจ. พิจารณาต่อไป 
                   -   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และส่งผล
การประเมินเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ เรียบร้อยแล้ว 
ผลปรากฏว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  
                  -   เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดส่งผลงานด้านที่ 3 (ผลงานทาง
วิชาการ) ให้คณะกรรมการ ชุดที่ 2 ด าเนินการประเมินฯ เมื่อได้รับผลการประเมินแล้วให้รายงาน อกศจ./กศจ.พิษณุโลก 
พิจารณาต่อไป  
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2. การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑ์  ว 21 

วิธีการ 

     ๑. เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ฯ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตรวจสอบคุณสมบัติและกลั่นกรองข้อมูลผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู แล้ว เห็น
ว่าผลการประเมินสอดคล้องกับระดับคุณภาพตามตัวชี้วัดตามที่ ผู้อ านวยการสถานศึกษาประเมิน เป็นผู้มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเบื้องต้นประเมินสอดคล้องกับระดับคุณภาพตามตัวชี้วัดของผู้ขอ 
ด าเนินการส่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
               3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้รับค าขอ เอกสารหลักฐาน และได้ตรวจสอบคุณสมบัติ  กลั่นกรองข้อมูล
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู ย้อนหลังรวม 5 ปี ของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 

1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
2) สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู (5 ปีการศึกษา) ตามแบบ วฐ.3 
3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook)  โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมงการอบรมและพัฒนา และผ่าน

การรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา ฯ 

              4.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเห็นชอบคุณสมบัติและให้น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง   เพ่ือประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ยื่นค าขอ  ให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะสายงานการสอน  

เห็นชอบเป็นหลักการ มอบให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง
ข้อมูลข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560   เพ่ือกลั่นกรองข้อมูล คุณสมบัติ ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ขอประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต่อไป 
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หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

                 -  หนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด  ที ่ ศธ  0206.4/ว 17  ลงวันที ่ 30  กันยายน  2552 
                     เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
                 -  หนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด  ที ่ ศธ  0206.3/ว 21  ลงวันที ่ 5  กรกฎาคม  2560 
                    เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  มีวิทยฐานะ 
                    และเลื่อนวิทยฐานะ 
 
                 - หนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด  ที ่ ศธ  0206.4/ว 9  ลงวันที ่ 20  ิฤษภาคม  2564 
 
                 - หนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด  ที ่ ศธ  0206.4/ว 10  ลงวันที ่ 20  ิฤษภาคม  2564 
 
                 - หนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด  ที ่ ศธ  0206.4/ว 11  ลงวันที ่ 20  ิฤษภาคม  2564 
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