


คำ�นำ�
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ

แต่งตั้งพลตำารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

คณะรัฐมนตรีได้กำาหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๑-๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาวันท่ี 

๑๑-๑๒ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำาเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและ 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน 

ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำานาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียรู้

อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำาหลักสูตร

และให้คำาแนะนำาที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี

และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ให้ความสำาคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำาแนะนำาด้านเนื้อหา

ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้

จากวิชาที่เรียนโอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน

และที่สำาคัญที่สุดรัฐบาลจะดำาเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำาทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำาคัญของความเหลื่อมล้ำา

ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย

 พลตำารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ

ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำากับของกระทรวงศึกษาธิการ นำานโยบายด้านการศึกษา

ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำาเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

รวมถึงข้อสั่งการและแนวปฏิบัติอื่น ๆ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน

พลตำารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

๑๔ กันยายน ๒๕๖๖

ส�รบัญ



คำ�นำ�
หน้า

กรอบนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข”       ๑

ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ  ๒

นโยบายการศึกษาของพลตำารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ      ๓

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓     

     ๑. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓

          ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

       ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำาเนา     ๓                   

                   ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำาแหน่ง)

        ๓. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา       ๔

     ๔. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)       ๔

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง      ๕

     ๑. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำา     ๕

         ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมทั้งมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้

         โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำาทางการศึกษา

                  (๑ นักเรียน ๑ Tablet)

     ๒. ๑ อำาเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ         ๖

        ๓. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต      ๗

       ๔. การจัดทำาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  ๗

         ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

        ๕. การจัดทำาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา ๘

                 เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ

         ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย

     ๖. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำา (Learn to Earn)  ๘

สรุปประเด็นนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา    ๙

ส�รบัญ



เรียนดี
มีความสุข



หน้�
๑



ข้อสั่งการ
และแนวปฏิบัติ



๑. ให้นำานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา

    และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

    ไปดำาเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)

๒. ดำาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง

    โยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำาแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 

    ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ

    ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

๓. น้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

๔. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด

๕. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน

๖. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

    มาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำาเนินการ

    อย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึก

    หรือของฝาก เป็นต้น

หน้�
๒

ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ



นโยบายการศึกษา
ของ

พลตำ�รวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ
รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

นโยบายการศึกษาของ



นโยบายการศึกษาของ

หน้�
๓

พลตำ�รวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ
รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

“เรียนดี
มีความสุข”

การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต

ลดภ�ระครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

“เรียนดี มีความสุข”

๑. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

 ๑.๑ ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง

ลดการทำาเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำาคัญ คำานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้

ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป

 ๑.๒ ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน 

และออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

 ๑.๓ นำาเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำาหรับ 

ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  

    (โยกย้ายกลับภูมิลำาเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำาแหน่ง)

 ๒.๑ กำาหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง

การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย

หรือแต่งตั้ง



หน้�
๔

“เรียนดี มีความสุข”

 ๒.๒ สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำาเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำาเนาเดิมของตน 

๓. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ๓.๑ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

 ๓.๒ หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำาระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 

ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำาระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำาระเป็นรายงวดได้

 ๓.๓ พักชำาระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาล

จ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนีช้ำาระเพียงเงินต้น 

เพื่อสร้างขวัญกำาลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ

๔. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet)
 ๔.๑ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

 ๔.๒ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

 ๔.๓ บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)

 ๔.๔ สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 

Hardware, Software และ Peopleware



ลดภ�ระนักเรียนและผู้ปกครอง

๑. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงานทำา

    “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

     โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำาทางการศึกษา  

     (๑ นักเรียน ๑ Tablet)

 ๑.๑ ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา

และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำา ซึ่งจะเป็นส่วนสำาคัญ

ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น

 ๑.๒ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน

ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำาคัญในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

 ๑.๓ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๑.๔ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ  สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ

การใช้งานให้เพียงพอกับจำานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑-๓ 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล

 ๑.๕ บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)

 ๑.๖ พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำาเนื้อหาสาระการเรียนรู ้ 

ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน

 ๑.๗ จัดทำาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำา นำาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน

กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย

ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำาไปสู่

การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม

ของประเทศ
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 ๑.๘ พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ

ของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำาความรู้หรือความสามารถ

ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำางาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำางาน

ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้

 ๑.๙ ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด

และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ

๒. ๑ อำาเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ

 ๒.๑ จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอำาเภอหรือเขตพื้นที่การ

ศึกษา เพื่อนำาร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำาทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

 ๒.๒ จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำาเนินงานและการวางแผน

เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

 ๒.๓ จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง

เพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน

 ๒.๔ สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน
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๓. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต

 ๓.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำาเป็นต่อการดำารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ

ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำาสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน

 ๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำาหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้

ตลอดระยะเวลาการเรียน

 ๓.๓ เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์

และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 

ควบคู่กับการพัฒนา

 ๓.๔ ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

เพื่อให้คำาปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข

๔. การจัดทำาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

    ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

 ๔.๑ ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำาหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำาหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำาไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำางาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี

 ๔.๒ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำาลังศึกษา

อยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำางานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอ

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ
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๕. การจัดทำาระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา 

    เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 

    ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย

 ๕.๑ จัดทำาระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 

จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์

ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์

ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความ

สามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา

 ๕.๒ จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน

ในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต

๖. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำา (Learn to Earn) 

 ๖.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำาลังคนในสาขา

ที่มีความจำาเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย

ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำาเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำาลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคม

ได้อย่างมีความสุข

 ๖.๒ จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำาเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน 

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

 ๖.๓ จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพ

แก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำาไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือน

และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้

 ๖.๔ จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 

(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ 

การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 

และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้

“เรียนดี มีความสุข”



“จับมือไว้
แล้วไปด้วยกัน”



สรุปประเด็น
นโยบายด้านการศึกษา

ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภานโยบาย
ด้านการศึกษา

ของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อ 

รัฐสภา



สรุปประเด็น

หน้�
๙

นโยบายด้านการศึกษา
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา

๑. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  

    ภูมิใจในชาติ

๒. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้   

    กระจายอำานาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม    

    ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่

๓. จัดทำาหลักสูตรและให้คำาแนะนำาที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน

๔. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)    

    และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 

    เทคโนโลยีและนวัตกรรม

๕. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

    เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่  

    อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม

๖. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำาแนะนำา  

    ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ

    ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน

๗.  ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จาก  

     วิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง

     ต่อความต้องการของการจ้างงาน 

๘.  แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำาทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำาคัญของความเหลื่อมล้ำาทางเศรษฐกิจ

     ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย





กระทรวงศึกษาธิการ

วสิยัทัศน ์:
ภายในป� 2570 ผูเ้รยีนทกุชว่งวยั
ได้รบัการพฒันาเต็มตามศักยภาพ

มคีณุธรรม จรยิธรรม มทัีกษะที�จาํเป�น
พรอ้มเรยีนรูต้ลอดชวีติ

และปรบัตัวสอดคล้องกับวถีิชวีติโลกยุคใหม่

Ministry of Education

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดําเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
สายด่วนการศึกษา โทร 1579



สาํนกังานรฐัมนตร ี(สร.)
(Office of The Minister)

สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา (สกศ.)
(Office of the Education Council)สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (สป.)

(Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education)

กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้(สกร.)
(Department of Learning Encouragement)

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สอศ.)
(Office Of Vocational Education Commission)

องค์การมหาชน
 (Public Organization)

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร
(Minister of Education)

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.)
(Office of the Basic Education Commission)

กระทรวงศึกษาธกิาร
(Ministry of Education)

องค์การมหาชนตามพระราชบญัญติัเฉพาะ

1. สาํนักงานเลขาธกิารครุสุภา (Khurusapha : The Teachers’ Council of Thailand)

2. สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิสวสัดกิารและสวสัดภิาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 
    (Office of the Welfare Promotion Commission for Teachers and Educational Personnel)
3. สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 
    (The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology (IPST))

4. สาํนกังานลกูเสอืแหง่ชาติ (สลช.) (National Scout Organization of Thailand: NSOT)

2. สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.)

1. โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ์ (Mahidol Wittayanusorn School)

องค์การมหาชนตามพระราชบญัญติัองค์กรมหาชน พ.ศ. 2542

(National Institute of Educational Testing Service) (Public Organization))

3. สาํนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)
(The Office for National Education Standards and Quality Assessment)
(Public Organization))

โครงสร้างโครงสร้าง
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ



702,097 คน

บุคลากร สงักัด ศธ.  นักเรยีน สงักัด ศธ.  

10,450,442 คน

ข้อมูลพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
ข้อมูลพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

33,281 แห่ง

880 
แห่ง

สถานศึกษา
อาชวีศึกษา

สถานศึกษานอกระบบ
1,050 แห่ง

สถานศึกษาขนาดเล็ก
สงักัด สพฐ. และ สช.

15,874 แห่ง

สถานศึกษา สงักัด ศธ.  

51,285 แห่ง

จาํ
นว
นผ

ูเ้ร
ยีน

ก่อนประถมศึกษา

สดัสว่นจาํนวนนกัเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทสามญัศึกษา (ม.4-6) ต่อประเภทอาชวีศึกษา 

(ปวช.1-3) ป�การศึกษา 2560-2565

ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อุดมศึกษา

1,536,051

4,610,509

1,136,919

ระดับการศึกษา

2560-2563 2564 2565

สามญั 
65

อาชวีะ
35

สามญั 
66

อาชวีะ
34

สามญั 
63

อาชวีะ
37

65 : 35 66 : 34 63 : 37

5,023,871

จาํนวนผูเ้รยีนในระบบภาพรวมระดับประเทศ 
จาํแนกตามระดับการศึกษา ป�การศึกษา 2566

12,307,350 คน



ตั�งศูนยค์วามปลอดภัยกระทรวงศึกษาธกิาร
       (MOE Safety Center) 
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SCAN QR CODE

ผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

รบัแจง้เหต ุ

แก้ป�ญหาแล้ว

อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ

4,651 เรื�อง

2,061 เรื�อง

2,590 เรื�อง

1. จดัการศึกษาเพื�อความปลอดภัย

ประกาศนโยบายใหโ้รงเรยีนเป�นเขตปลอดบุหรี�ไฟฟ�า

ประกาศแนวทางการปฏิบติัเกี�ยวกับกัญชากัญชงของสถานศึกษา

สรา้ง/สง่เสรมิระบบการสง่เสรมิความประพฤตินกัเรยีน

ป�องกันการล่วงละเมดิทางเพศนกัเรยีน

       สว่นราชการหรอืหน่วยงานในกํากับ

       และนักศึกษาที�มคีณุภาพและทันสมยั

ผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2,061 เรื�อง

2.ยกระดับคณุภาพการศึกษา

ดําเนินโครงการโรงเรยีนคณุภาพ   349 แหง่ แบง่เป�น ระดบัประถมศึกษา 183 แหง่ ระดบัมธัยมศึกษา 77 แหง่        

ดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนที�มภีาวะถดถอยทางการเรยีนรูใ้นทกุระดับการศึกษา (Learning Loss)

จดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุและพฒันานวตักรรมแบบ Active Learning ในสถานศึกษา

พฒันาทักษะดจิทัิลและภาษาคอมพวิเตอร ์(Coding) สาํหรบัผูเ้รยีน

พฒันาการจดัการเรยีนรูป้ระวติัศาสตรแ์ละหนา้ที�พลเมอืงใหม้คีวามทันสมยัเหมาะสมกับวยัของผูเ้รยีน

       และโรงเรยีนที�สามารถดาํรงอยูไ่ด้อยา่งมคีณุภาพ (Stand Alone) 89 แหง่



ขบัเคลื�อนทวศึิกษาแนวใหม ่จบัคู่สถานศึกษา สพฐ. 163 แหง่ กับ วทิยาลัยอาชวีศึกษา 126 แหง่ มผีูเ้รยีน 6,515 คน

ยกระดบัอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีในสถานศึกษา 541 แหง่ มผีูเ้รยีน  154,387 คน สถานประกอบการ 12,246 แหง่   

พฒันาศูนยค์วามเป�นเลิศอาชวีศึกษา (Excellent Center) จาํนวน 170 แหง่

MOU กับกระทรวงแรงงาน จดัอบรมและทดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงานใหผู้เ้รยีนอาชวีศึกษา 23,891 คน

ตั�งศูนยพ์ฒันาอาชพีและการเป�นผูป้ระกอบการ ศธ. 77 จงัหวดั

ขบัเคลื�อนศูนย ์Fix it Center 500 ศูนย ์และศูนยอ์าชวีะอาสารว่มดว้ยชว่ยประชาชน

จดักิจกรรมผา่นศูนยฝ์�กอาชพีชุมชนใหกั้บประชาชน 280,628 คน

ผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ค้นหาติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคันกลับเขา้สูร่ะบบการศึกษา  121,050 คน

ดําเนนิโครงการอาชวีะอยูป่ระจาํ เรยีนฟร ีมอีาชพี ในสถานศึกษา 88 แหง่  มผีูเ้รยีน 3,256 คน

ปรบัเพิ�มอัตราเงินอุดหนนุรายหวั กระทรวงศึกษาธกิาร ใน 4 รายการ ใหกั้บผูเ้รยีนสงักัด ศธ. 9.6 ล้านคน 

ปรบัเพิ�มค่าอาหารกลางวนัของนกัเรยีนชั�นเดก็เล็ก - ป.6 ภาพรวมประเทศ งบประมาณ 28,365.8640 ล้านบาท

สง่เสรมิผูส้งูอายุเป�นอาสาสมคัรกระทรวงศึกษาธกิาร (อส.ศธ.) เพื�อชว่ยพฒันาการศึกษา มผีูส้มคัร  43,900 คน

       งบประมาณ 75,389.12 ล้านบาท

       

3. สรา้งโอกาสทางการศึกษา

4.พฒันาทักษะอาชพีและเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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พฒันาระบบดจิทัิลแพลตฟอรม์เพื�อการเรยีนรูแ้หง่ชาติ
มสีมาชกิ 660,629 คน

ขบัเคลื�อนระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารจดัการขอ้มูล
ทางการศึกษา โดยใชจ้งัหวดัเป�นฐาน 

5. สง่เสรมิวชิาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา

7. ขบัเคลื�อนกฎหมายการศึกษา

ปรบัปรงุกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแหง่ชาติ (รา่ง พ.ร.บ. การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ...)

ประกาศใช ้พ.ร.บ. สง่เสรมิการเรยีนรู ้พ.ศ. 2566

กําหนดแนวปฏิบติัการไวท้รงผมนกัเรยีน เครื�องแบบนกัเรยีน เครื�องแบบลกูเสอื เนตรนารี

ผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

พฒันาสมรรถนะทางภาษาและดิจทัิลรวมทั�งการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ

รว่มมอืกับหน่วยงานและสถาบนัการเงินแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครู 

ประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบ DPA มคีรไูดร้บัการประเมนิ 37,483 คน

       ใหแ้ก่ครแูละบุคลากรทางการศึกษากวา่  50,000 คน 

       มคีรไูด้รบัการปรบัโครงสรา้งหนี� 132,876 ราย 
       งบประมาณ 141,715 ล้านบาท

6. พฒันาระบบราชการและบรกิารรฐัยุคดิจทัิล

ผลการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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SCAN QR CODE




