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Quick Win ลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา

1 การเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารงานบุคคล
1.1 ปรบัปรุงหลักเกณฑ์และวธิกีาร การแต่งตั�ง การยา้ย การชว่ยราชการ
     และการขอมแีละเลื�อนวทิยฐานะ
1.2 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครู 2
2.1 จดัตั�งสถานีแก้หนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุระดับ
2.2 จดัทําขอ้มูลสารสนเทศหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.3 จดัทําแนวทางการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครู และดําเนนิการตามแนวทางฯ 
      ตามสภาพทางการเงิน 
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การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก 3
3.1 จดัทําแผนการบรหิารโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขยายโอกาส  
3.2 จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) สาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก     
      และโรงเรยีนขยายโอกาส          
3.3 เสนอปรบัเกณฑ์อัตรากําลังผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนบัสนนุ          
3.4 จดัทําคําสั�งมอบอํานาจเกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั
      โดยให้สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาเป�นผูดํ้าเนนิการแทนโรงเรยีนที�มจีาํนวนนกัเรยีน
      ไมเ่กิน 60 คน
3.5 จดัทํารูปแบบการบรหิารเจา้หนา้ที�ธุรการ ในโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขยายโอกาส
3.6 สรา้งและใชแ้พลตฟอรม์การเรยีนรูใ้นระบบดิจทัิล DLTV
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4 ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา
4.1 สาํรวจรายการประเมนิและการรายงานขอ้มูลของสถานศึกษา 
4.2 จดัทํารูปแบบและแนวทางการประเมนิเพื�อลดภาระของสถานศึกษา
4.3 ติดตามผลการประเมนิตามแนวทางเพื�อลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา

สรา้งความตระหนกัในการป�องกันการทจุรติ5
     5.1 เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 
          และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั�ง โยกยา้ย ตามหลักการบรหิารกิจการบา้นเมอืงที�ดี ยดึถือระบบคณุธรรม  
      และความโปรง่ใส

      5.3 จดัซื�อจดัจา้งวสัด ุครุภัณฑ์ อาหารกลางวนั อยา่งมคีณุภาพและถกูต้องตามระเบยีบ กฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้ง
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การสื�อสาร และประชาสมัพนัธอ์งค์กร6
      6.1 พฒันาการสื�อสารทกุชอ่งทาง
      6.2 ติดตามและวเิคราะห์ประเด็นขา่วที�เกี�ยวขอ้งกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ ์เพื�อสง่เสรมิภาพลักษณ ์สพฐ.
6.4 สรา้งเครอืขา่ย และประยุกต์ใช ้AI เพื�อการประชาสมัพนัธ์
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1 การเรยีนรูท้กุที�ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยดิีจทัิล

1.1 จดัหาเครื�องมอื พรอ้มอุปกรณเ์ทคโนโลยทีี�ทันสมยัสาํหรบัการเรยีนรู้
1.2 จดัหาระบบเครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็ความเรว็สงูของสถานศึกษา
1.3 พฒันา สง่เสรมิ และขบัเคลื�อนการจดัการเรยีนรูผ้า่นแพลตฟอรม์การเรยีนรู้
     เทคโนโลยดิีจทัิล ให้แก่ผูเ้รยีนทกุที�ทกุเวลา

สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี�แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน2

2.1 พฒันาระบบการแนะแนวและการชี�แนะ (Coaching) สาํหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ที�เกี�ยวขอ้ง
2.2 พฒันาครูทกุคนให้เป�นครูแนะแนว
2.3 สง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจติของผูเ้รยีนด้วยระบบ School Health Hero
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3 สง่เสรมิระบบธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank) 
3.1 พฒันาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณเ์พื�อใชใ้นการสะสมหนว่ยกิต 
     และผลการเรยีนของผูเ้รยีน ผา่นระบบธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank) 
3.2 พฒันาระบบธนาคารหนว่ยกิตดิจทัิล 

3.3 เชื�อมโยง API ระหวา่งสถานศึกษา หนว่ยงานต้นสงักัด และระบบธนาคารหนว่ยกิตแห่งชาติ 

 1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 4
     4.1 จดัทําแผนการพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ

4.2 กําหนดมาตรฐานโรงเรยีนคณุภาพ
4.3  พฒันาโรงเรยีนคณุภาพให้เป�นไปตามมาตรฐาน
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เสรมิสรา้งทักษะอาชพี และการมรีายได้ระหวา่งเรยีน 5
5.1 พฒันานกัธุรกิจนอ้ยมคีณุธรรม นาํสูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์

5.2 สง่เสรมิให้นกัเรยีนทํางานหารายได้ในชว่งป�ดภาคเรยีนฤดรูอ้น

5.3 สง่เสรมิประสบการณอ์าชพีของนกัเรยีนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้
5.4 พฒันาต่อยอดห้องแลปสอนอาชพี ในโรงเรยีนต้นแบบสหกรณโ์รงเรยีน
5.5 สง่เสรมิการศึกษารว่มหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ทวศึิกษา) 
      ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 














